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I. A kitiizitt kutatasi feladat célja, dsszefoglalisa, kutatasi téma aktualitasa

A gazdasagi tarsasigok fogalmi meghatdrozdsédbdl kiindulva a tdrsasagok alapitisanak
elsddleges célja az Uzletszerli koz6s gazdasigi tevékenység folytatdsa, ezért a tagok
természetesen és elsésorban a minél nagyobb nyereségbdl valé kozos részesedésre
torekszenek. A cégek mitkédésével kapcsolatban a legfontosabb a gazdasigi tevékenység

megfeleld kivalasztasa, piachoz igazitisa, miiksdtetése,

Vitathatatlan azonban, hogy a gazdasagi tevékenységen tdl jelentés befolyasa van a tarsasag
mitkdésére az alapitok személyének is. A kutatds sordn abbol a feltevésbél indultam ki, hogy
a gazdasagi tirsasagok miikodését szamos esetben a jol megvalasztott gazdasagi tevékenység
ellenére a tagok személyében rejlé okok megnehezithetik. A tarsasdgban részt vevd tagok
mulasztdsa, esctleges érdekellentéte, egyiittmilkddésének hidnya sok esetben a tarsasig

mikodesének ellehetetleniiléséhez, vagy a cég jogutdd nélkiili megsziinéséhez vezet.

Kutatasom a gazdasdgi tarsasigok milkodésének vizsgalatira iranyul, de nem altalaban az
lizletszerli gazdasagi tevékenység, hanem a tagok személyének szerepét értékelve. A
gazdasagi tarsasagok 6nall6 jogi személyek, a vagyoni forgalomban is 8nalléan vesznek részt,
a gazdasdg kiemelt szerepléi, ugyanakkor egy cég miiksdésében részt vevd természetes

személyek szerepének kérdése nem keriilhetd meg a tarsasagok vizsgdlata soran.

A témavilasztast a tarsasagok jogi képviseletével kapcsolatos ligyvédi tevékenység soran
szerzett tapasztalataim is motivaltdk. A gyakorlati tapasztalat alapjan szamos esetben
nyereségesen, jOl megvélasztott tevékenységgel miikodd cégek keriilnek olyan helyzetbe,
hogy pusztan a tagok személyében rejl§ ok miatt a tdrsasig tovabbi torvényes milkodése

veszelybe keriil, esetleg annak jogutod nélkiili megsziinése is bekovetkezhet.

A gazdasigi tarsasagok alapitisuktél jogi személyiséget szereznek, miikodésiik elvalik a
tagok szeméylétél, de vajon ez a fikcié a gyakorlatban is helytalls, vagy a tagok személye,

egyes szemelyi statuszai jelentdsek a mitkodésével kapcsolatban is?




IL Az elvégzett vizsgilatok, elemzések rivid leirasa, feldolgozas modszerei

A kutatdsom els6é fazisaban a jogi személy fogalménak torténeti alakuldsat vizsgiltam, a
természetes személy-jogi személy viszonylatdban, a Polgari torvénykonyvrél szolé 2013, évi
V. torvény jelenleg is hatdlyos szabalyozdsdig, mely méar monista szemlélettel egy
torvénykonyvben szabélyozza a természetes személyekre és a jogi személyekre tranyado

rendelkezéseket.

Kdzponti témém a Ptk.-ban szabalyozott négy gazdasagi tirsasig (kozkereseti tarsasag, betéti
tarsasag, korlatolt felelosségli tarsasdg, részvénytérsasig) mikodésének vizsgalata a
termeszetes szemely aspektusabol. E kérben tanulmanyoztam, hogy a tagok szindékos,
gazdasagi tevékenységgel Osszefiiggd karokozasan (fedezet elvonas, hitelezdk megtévesztése,
gazdasagi tarsasag céljaival ellentétes magatartds) til milyen magatartasok, jogi képességek

(illetve azok hidnya) vezethetnek a gazdasigi tarsasag miitkidésének ellehetetleniiléséhez,

Az alapitok egylttmiikodési képessége, személyes élethelyzete, jogi helyzete ugyanolyan
jelentdséggel bir a cég miikddése szempontjabol, mint a gazdasdgi tevékenység,
tulajdonképpen egy sajatos halézatként is felfoghatoak, szerepiik donté a cég eredmeényessége

miatt.

Disszertaciémban attekintetettem azokat a személyben rejlé okokat, amelyek a gazdasagi
tarsasag alapitdsakor, a milkodés sordn hatassal lehetnek a tarsasag céljainak elérésére a cég
nyereséges milkddése mellett is. Vizsgalom tovébbd, hogy melyek azok az okok, amik
kizardlag a tagok mulasztdsa, személyes konfliktusa folytdn vezetnek a tirsasag jogutdd

nélkiili megsziinéséhez.

Ekérben vizsgaltam elsésorban a Ptk. egyes kdnyveinek kapcsolatat a gazdasagi tarsasagokra
iranyad¢ szabalyozéssal, de biintetdjogi kitekintést is tettem a vezetd tisztségviseld egyes

mulasztasanak biintetdjogi és cégjogi vonatkozasait illetden.

HLA tudomanyos eredmények rovid dsszefoglalasa, azok hasznositasa, illetve a

hasznositas lehetdségei

A tagok személyi stituszinak tarsasdg miikGdésére gyakorolt szerepét, kiildndsen a cég
miikddoképességének, fennmaradésanak érdekében alkalmazandd megl6zési lehet6ségeket a

Ptk. egyes konyveinek rendelkezéseit figyelembe véve vizsgaltam.,




Elészor a tag, mint természetes személy jogalanyisdgaval dsszefiiggd kérdéseket, hatdsat a
tarsasag mitkddesére. Ekorben a cselekvoképesség szerepét, alapitdé személyére vonatkozd
clbirasokat, a tagok kozotti egytittmiikddés kiemelt szerepét. A Ptk. Az ember, mint jogalany
cimet viselé Masodik kdnyve és a jogi személyekre iranyadd Harmadik kényv rendelkezéseit
Osszevetve elemeztem a tag személyiségi jogai ¢és a gazdasagi tarsasigok személyhez fliz6dd

jogal kdzott Osszefliggéseket.

A csaladjogi €s gazdasdgi jogi szabdlyok cgybevetésével a hdzassag fennalldsénak,
felbontdsanak hatasat vizsgéltam a tarsasag mikddése szempontjabol. Az egyes gazdasagi
tarsasag formak kapcsan kiilén elemeztem, hogy a tagok kozodtti hdzassag fennallasanak,
illetve felbontasanak milyen hatasa lchet a tarsasdg miikddésére. A prevencié korében killén
kitértem a hézastarsak tarsasagi részesedésének rendezésére irdnyuld alternativ lehetdségekre
is. Csaladi cégek esetében a csaladi alkotméany szerepét vizsgaltam, illetve a hazassdgi
vagyonjogi szerzddésben, vagy szindikatusi szerzédésben vald elézetes rendelkezés

lehetOségét a tarsasagi részesedés vonatkozasaban.

Dolgozatomban elemeztem a tag halala esetén az 6rokiési jogi szabdlyok hatasat a trsasigi
jogban, kitérve az egyes gazdasagi tarsasag formak esetében relevans rendelkezésekre. A
gyakorlat szempontjabol fontos &rdklési jogi problémak hatasira hivtam fel a figyelmet,
tovibba a prevencid szerepét kiemelve bemutattam a hagyatéki vagyontervezés egyes
eszkdzeit a tirsasagi részesedések vonatkozasaban. EkSrben a tagok 1étesité okiratban torténd
eldzetes rendelkezésének lehetéségét, a végintézkedés szerepét, illetve a hdzassagi vagyonjogi

szerzOdésben €s a szindikatusi szerzdédésben vald szabalyozds kérdését.

A tagi ¢s vezetd tisztségviseldi statusz Osszefliggései korében vizsgaltam a térsasig tagjanak
lehetoségét a tarsasag vezetéseben, a tag és a vezet$ tisztségviseld kozotti egyiittmikodés
kiemelt szerepét az egyes tarsasagi formak korében. A felmeriild problémék kapcsan kitértem
a tagkizaras intézményére, a kezességvallalas szerepére, tag és a vezetd tisztségviseld kozotti
hézastarsi kapcsolat felbontdsanak hatésaira, illetve blintetdjogi vonatkozdsbaan a gazdasdgi

adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa biincselekmény vizsgalatara,

A tag statuszénak szerepét ezt kdvetden a cégalapitastol kezdodben egészen a jogutod nélkiili
megsziinésig tekintettem 4t. A gazdasagi tarsasagok egyszeriisitett eljards keretében torténd
alapitasanak elényeit és kockazatait mutattam be, majd a tarsasag jogutéd nélkiili
megsziinésének tag személyében rejlé okait vizsgaltam, kilénds figyelemmel a

kényszertorlési eljarasra.




A doktori értekezésemben kiemelt szerepet kapott, hogy az egyes gazdasagi tarsasag tipusok
esetében milyen specifikus kériilményekre kell figyelemmel lenni a tdrsasdg alapitasa,

mitkddése soran.

Meglatasom szerint szamottevé a cégek miikodésének ellehetetleniilésével kapcsolatban a
személyes jellegli problémék, mulasztasok, konfliktusok, mégis a tArsasdgban részt vevd
személyek az alapitiskor és a mikodéskor kevés figyelmet szentelnek ezen okok
kiklisz6bdlésének. Sok esetben nyereséges, gazdasagilag j6l mitkddé cégek megsziinéséhez
vezetett a tagok mulasztasa, egytittmiikodésiik hidnya, egyes személyi statusza. Tapasztalatom
szerint a tagok szdmos esetben nincsenek tisztban azzal, hogy milyen kételezettségeknek kell

eleget tenniitk a tirsasaguk mitkodtetése soran.

Disszertaciéomban megallapitasra keriils, a jogutéd nélkiili megsziinéshez vezeté okok
prevencios céllal utmutatoként is szolgdlhatnak a térsasagok szémara, amely alapjdn

elkertilhetd a nyereséges cégek megsziinése.

Allaspontom szerint ez a dolgozat a gyakorlatban jelentds segitséget nytjthat a tarsasagok
mindennapos mitkodése sordn a gazdasagi tarsasdgok alapitéinak és jogaszok szdmara is. A
dolgozatom elkészitése sordn az egyes publikéciok kapesan pozitiv visszajelzést kaptam
Jogasz kollégaktol is, arra vonatkozdéan, hogy a gyakorlatban is felmeriilé kérdésekkel
foglalkoztam. Ekorben elsésorban a bemutatott prevencids jogi eszk6zoknek lehet szerepe,
mely  megoldasokat  egyelére a  hazai  gyakorlatban ritkdn  alkalmazzak.
Bar a tagoknak lehetdségiik van a létesitd okiratban, vagy egyéb megallapodasban
rendelkezni a tarsasagi részesedésiik jogi sorsrdl, azonban ritkan élnek ezzel az opcidval,

annak ellenére, hogy szdmos kés6bbi jogvita megelézhetd lenne ezaltal.

A doktori ertekezésemben bemutatott, tag személyi stituszat érintd egyes kérdések
remenyeim szerint a gazdasagi tarsasdgot alapité személyek és a jogalkalmazék koérében is

hasznos iranymutatasként szolgalhatnak.
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