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Informacioik az eléadokrol
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Munkahelyi elérhetGség: 7622 Pécs 48-as tér 1
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vdlaszidGvel

o Telefon: Gombor 06-30-746-7551, Dr. Bujtar 06-20-984-7102

o Preferdlt kapcsolattartas: e-mail; telefon
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A kurzus altalanos leirasa
A kurzus targya

A jelen workshop a Passziv Hallgatébdl Motivdlt Zseni, mar 2018-22 kdzott a PTE AJK-
n megvaldsitott, nagyobb terjedelm( worskhop sorozatanak a jelen id6szak oktatasi
kihivasaira fdékuszalt valtozata. Az egyes heti foglalkozdsok rovid elméleti hattérrel,
példakkal, torténetekkel, férum vitaval, feladatmegoldasokkal és dnreflexiv gyakorlatokkal
keriilnek egyéni és csoportszinten feldolgozasra. Az foglalkozasok célja, hogy a
fels6oktatas terliletén Ujszerld megkozelitéssel és az eddigi oktatdsi technikak uj keretbe
torténd Ujragondoldsaval egy komplex oktatdsi rendszer gyakorlati képességeinek az
alapjait megteremtstik. A worskhop soran az oktatas Uj kihivasaira adunk rendszerszer(
valaszokat; a résztvev6k megtapasztaljak milyen érzés elmozdulni az informatikus
korszakra jellemz8, frontalis és konzervativ tanitasi stilustél a napjainkra jellemzé
konceptualis korszaknak megfelel6 modern, és a hallgatékat ezaltal motivald
konstruktivista tanitasi stilus felé. Ennek az alapozé workshop sorozatnak célja, hogy
felébressze a résztvevGkben rejlé kreativitdst és motivaciét. Ezt egy befogadd, nyitott

légkorben, az elméletek otletgazdag megkozelitésével biztositja.
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Tanulasi célpontok

A worskhop anyagdnak sikeres elsajatitasaval, a résztvevd képes lesz...

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Egy kurzus heti Gtemtervet, illetve egy projektet a végsé értékelési szempontoknak
megfelel6en, a Bloom igék felhasznalasaval a tanuldsi célpontokat figyelembevéve,
Knowles és Maslow tedridit érint6legesen integralva, az eddigi gyakorlati
tapasztalatokat figyelembevéve, a kivant tudasbizonyitéktol folyamataban visszafelé
haladva, teljeskor(ien megtervezni.

Olyan elbiralasi rendszert kialakitani, amely az elsajatitandoé és begyakorlott anyagra
alapozva képes objektiven skalazhato, komplex mddon visszajelzést adni a hallgatéi
teljesitményrdél.

A tanult szempontrendszer alapjan egy, a sajat kurzusaban alkalmazhaté
esettanulmanyt osszeallitani.

A tanult szempontrendszer alapjan egy, a sajat kurzusaban alkalmazhaté szerepjaték
feladatot 6sszeallitani.

A tanult szempontrendszer alapjan egy, a sajat kurzusaban alkalmazhato nagyobb
volumen(, komplex projektet (tarsadalmi projekt, Pecha Kucha, mdvészi projekt)
Osszedllitani.

A tanult szempontrendszer alapjan egy, a sajat kurzusaban alkalmazhaté kurzus
syllabuszt dsszeallitani.

Egy a jovBben is alkalmazhaté kurzus bemutatd videdt, a mar latott modellek alapjan
csoporttdrs értékelés céljabdl elkésziteni.

Egy adott kidolgozott projektet, mint lezaré feladatot, az utolsé foglalkozason a
tréning csoport el6tt bemutatni.

Miért fontos a kurzus teljesitése?

A workshop két, szamunkra kiemelt sulyu terileten is fontos.

Els6ként, a workshop jelentGs segitséget nyujt abban, hogy megakadalyozza, hogy mint

oktaték érzelmileg kiégjink és elveszitsiik motivacidnkat, és arra batorit, hogy 6nmagunk

leghatékonyabb és legkreativabb verzidjat engedjik érvényesiilni. Ennek kereteben, a

foglalkozasok az eddigi stilusunkat frissitik és kiegészitik, de nem fenyegetik; segitenek, hogy

minél el6bb megtalaljuk azokat a tanitasi megkozelitéseket, amelyek a legmotivaldobbnak

bizonyulnak szamunkra és a hallgatdink szamara.



Madsodszor pedig a workshop vélaszol a modern hallgatéi igényekre. A témak figyelembe
veszik a mai hallgatok kognitiv, szocialis és kommunikacids igényeit, és teszik ezt a széles
korben alkalmazott digitdlis eszk6zok bevonasaval, csoport munkaval, valamint kiilonb6z6

onkifejezési szereplés lehet6ségeinek biztositasaval.

Milyen tanulas élményre szamithatsz résztvevéként a workshop soran?

A workshop foglalkozdsok a maximalis egyéni szabadsagot biztositjak mindenki szamara: a
bemutatott tedridkat, mint a sajat, mar kialakult tanitasi stilusunk érdekes kiegészitGit
elemezzik. A kozos beszélgetések céljai az egyénre irdnyulnak: annyit meriteni amennyivel

szivesen azonosulunk.

Ellenben a hagyomanyos tanuldsi tapasztalatokkal, a foglalkozasok integralt események,
ahol az (j tedridkat a személyes tapasztalatok fényében vizsgdljuk és alkalmazzuk. A
résztvevék épp olyan fontosak, mint maga a tananyag! Minden hozzdszéldsra sziikség van,
hogy a kikristdlyosodé allasfoglaldsok kiegyensulyozottak tudjanak maradni, és hogy a

kozosségekben konnyen felszinre t6ré csoportgondolkodas veszélyeit elkerdljik.

A foglalkozdsok a vizsgalt tedriak megtapasztalasara torekednek: mielétt egy tanitasi
technikat 'él6ben' bevetink, éljiik at: mi hogyan érziink? Ezaltal mennyiben életszerd ennek a
technikdnak az alkalmazdsa egy adott teriileten? Az ilyen tipusu "aktivan lekot6" programok

megtapasztaltatjak azt, amit tanitanak.

Hogy az Oszinte megnyilvanulasok felszinre torjenek, a foglalkozasok baratsagos,

hangulatos és tegez6d6 stilusban folynak.

Az oktatdk filozéfiaja

Valljuk, hogy a szokratikus moddszer (kérdések, vdlaszok, interaktiv beszélgetés)
alkalmazasa kifejezetten hasznos az oktatas soran. Ezért az is el6fordulhat, hogy egy féorumon
valakit megszdlitunk, hogy mondja el a véleményét, hogy megismerjiik az 6 megkdzelitését is

az adott kérdéskorben. Hissziik, hogy minden résztvevében rejlik olyan kreativitas, amely



felszinre hozhaté és kivaléan alkalmazhaté az oktatas soran. Ugy gondoljuk, hogy tudatos
munkaval, mindenki egy, a hallgatdkkal kapcsolatot teremtd, motivalé, magaval ragadoé

el6adova valhat.

El6feltételek

e Nincsenek

Az értékelés madjai
1) Szoébeli visszacsatoldsok tanuld tarsaktdl és az oktatoktol.

2) irasbeli vezetett csoporttars értékelés (guided peer review)
e Minden feltoltendd feladat értékelése csoport tars értékeléssel torténik.
e Minden feltoltendé feladat eseteben minden részvevé legaldbb két csoport
tars valaszat az adott szempontok alapjan véleményezze.
o A feltoltendd feladatok és azoknak véleményezésével kapcsolatos hataridék a
heti Gtemtervben talalhatéak.

3) irasbeli valaszok a forum kérdésekre
e Afdorum kérdések egyenként elérhetbek, kilon szekcidkba feltoltve.
e Minden heti férum kérdésre minden résztvevének valaszolni kell.
e Minden résztvevs, minden forum kérdés szekcidban legaldbb két csoport tars
valaszat relevans médon véleményezze.
e A heti forum kérdések valaszadasara és a véleményezésére az adott tréning
hét péntek végéig (éjfél) van lehetdség.

Heti feladatok

e Hogy a bemutatott elméletet gyakorolni tudjatok, feladatok minden heten
vannak. A feladatok hatarideje a heti Gtemtervben taldlhaté.

Tréning zard csoportos bemutatok, el6zetes megbeszélés alapjan

e Pecha Kucha készitésének munkafolyamatat prezentald vided

e Midvészi projekt, és a projekt készitésének folyamatat prezentald vided

e Syllabus készitésének munkafolyamatat prezentald vided,

e Bemutatkozé vided készitésének munkafolyamatat prezentald video,

e FEgyéni bemutatkozo vided — opciondlis bemutatds, elézetes jelentkezés
alapjan

e (Csoportos Pecha Kucha — opciondlis bemutatdsa, el6zetes jelentkezes alapjdn



Hogyan érzékelheted, hogy sikeresen haladsz a kurzusban?

e Afdérumokon beszélgetéseket generalsz.

e A beszélgetések alatt kreativ 6tleteket osztasz meg.
e Parhuzamba dllitod a mult tapasztalatait a jelen tudasaval.
o Osszefliggésekben gondolkodsz.
e Felismered a korabbi 6sztonos oktatasi szokasaid mogott alld esetleges csapddkat.
e Felismered a helyzeteket, amelyekben az Uj tedridkat alkalmazni tudod.

e Az Ujtedridkhoz kot6d6 feladatokat hianytalanul elvégzed.

Tanulasi segédanyagok

e Moodle platform és az ott feltdltott anyagok
e Kiosztott elméleti anyagok

e Sajat laptop, wifi kapcsoldddsi lehetdséggel
o Jegyzetfiizet, ir6eszkdzok

Intenzitas szint

e Magas

Heti Gitemterv (a kériilmények fiiggvényében vdltozhat)

Id6pont:

Mit fogtok ezen a héten tanulni? Mit
tanitok?
Tanulasi célpontok:

Feladatok:

0. tréning nap
November 6-12.

Ismerkedés az anyaggal és a Moodle
feltlettel.

Hasznald ki ezt a hetet a Moodle
megismerésére. Légy felkésziilt a
tréning kezdésére!

Letolteni: koszonts
dokumentum, bemutatkozé
vided, syllabus,

Feltolteni: sajat
bemutatkozo vided (mp4),
human cél valasz (Word)
Megvalaszolni: jégtord
férum kérdések

Mindharom feladat
hatarideje: november 12

1.trening nap

November 14

Ha én ezt tudtam volna: az elérefelé
tervezes nem optimadlis!
A kurzustervezes uj szemmel.

Udvozoljiik a résztvevéket egy pozitiv
tamogato légkorben;

-Egy kis 6szinteség;
-Reflektiv gyakorlatok;

-4-5, targyhoz tartozo
tanulasi célpontok
Osszeallitasa egy oktatott




Bemutatjuk a human cél posztert;

-Eletpillanatok;

-A hatrafelé design elvének
bemutatasa;

-A Bloom igék bemutatasa;

-A tanulasi célpontok bemutatasa;
-Maslow érintSleges emlitése;
-Knowles érint6leges emlitése;
-Discussion with coffee;
-Discussion in the park;

A résztvevék megtanulnak...

...egy kurzus heti Gtemtervet, illetve
egy projectet a végso értékelési
szempontoknak megfelelSen,

-a Bloom igék felhaszndlasaval

-a tanulasi célpontokat
figyelembevéve,

-Knowles és Maslow tedriait
érintélegesen integralva,

-az eddigi gyakorlati tapasztalatokat
figyelembevéve,

-a kivant tudas bizonyitéktal
folyamataban visszafele haladva, -
teljeskoriien megtervezni.

targyhoz; a Moodle-ra
feltolteni legkésébb
november 17, péntek éjfélig.
Peer review (csoporttars
visszacsatolas), november
19, vasarnap éjfélig.

Forum kérdések (amikre
fogsz tudni valaszolni):

1)A bemutatott anyag
ismereteben, mik voltak a
multban a legnagyobb hibak,
amiket a kurzustervezésben,
illetve ehhez kapcsoléddan
elkovettem?

2) Mik a mostani
elvdrasaim? A bemutatott
tedriak kozil, melyik fog
engem a legjobban segiteni
a jov6ében, a kurzus
tervezéseimben és miért?

3) Melyek lesznek a
legnagyobb kihivasok
szamomra a bemutatott
anyag alkalmazasa soran?

2. tréning nap

November 15

Biztos, hogy azt biralom el amire
kivdncsi vagyok?
Az elbirdlds uj szemmel.

-Eletpillanatok;

-Rovid elmélet;
-Elbirdlas megvitatasa;
-Gylumolcstal;
-Hamburger;

-Rubrikak;

-Discussion with coffee;
-Discussion in the park;

A résztvevék megtanulnak...
...egy olyan elbiralasi rendszert
kialakitani, amely

-az elsajatitando és begyakorlott
anyagra alapozva

-Egy kis 6szinteség;
-Reflektiv gyakorlatok;
-Egy targyhoz tartozoé
rubrikadt a megadott
szempontok szerint (5
kategorias, 4 standardos)
elkésziteni; a Moodle-ra
feltolteni legkésébb
november 17, péntek éjfélig;
Peer review (csoporttars
visszacsatolas), november
19, vasarnap éjfélig.

Férum kérdések (amikre
fogsz tudni valaszolni):
1)Ebben a workshopban
elhangzottak alapjan, mit
[dtok most? A multban,




-képes objektiven skalazhatd,
-komplex mdédon visszajelzést adni a
hallgatdi teljesitményrél.

mennyire alltak elbiraldsaim
harmadniaban a tanul3si
folyamat alatt torténtekkel?

2) Milyen elbiralasi
technikakat hagytam
figyelmen kivil, amiket a
kurzusom témadja kilénben
lehet6vé tenne, ahhoz, hogy
minél tobb hallgatdi
kompetenciak felszinre
torjenek és értékelhetévé
valjanak. Mas szdval, milyen
kompetencidkat hagytam
korabban figyelmen kivdil,
amelyeket most beemelnek
a tudas értékelési
folyamataba, és hogyan
tenném ezt? Minimum 2 (j
kompetenciat emlits,
valaszodat indokold.

3) Mennyiben tartom
hasznosnak a jov6re nézve a
rubrikdkat az én
tanitasomban és miért?

3. tréning nap

November 21

Mik meg nem térténnek veliink?
Az esettanulmdnyok uj szemmel.

-Eletpillanatok;
-Esettanulmany bemutatasa;
-Esettanulmany gyakorlasa;
-Erzelmi azonosulas kialakitasa;
-Esettanulmanyok kerete;
-Discussion with coffee;
-Discussion in the park;

A résztvevék megtanulnak...

...a tanult szempontrendszer alapjan
egy, a sajat kurzusaban alkalmazhaté
esettanulmanyt

-Egy kis 6szinteség;
-Reflektiv gyakorlatok;

-Egy, a sajat targyadhoz
tartozd, mar el6z6leg
hasznalt esettanulmanyt, a
bemutatott szempontok
szerint feljavitani. A Moodle-
ra feltolteni legkés6bb
november 24, péntek éjfélig;
Peer review (csoporttars
visszacsatolas), november
26, vasarnap éjfélig.

Férum kérdések (amikre
fogsz tudni valaszolni):

1) Az aktualis trendek és
informacidk alkalmazdsa a
hatékonyabb
esettanulmanyok elkészitése




soran milyen médon
tdmogatja a te
szakteruleteden a hallgatok
hatékonyabb tanuldsat?
Sorolj fel minimum harom
tényezét és indokold meg.

2)Miben kilonbozik az itt
bemutatott esettanulmany
feldolgozas azoktdl,
amelyeket kordbban
alkalmaztam? Milyen
hibakat kovettem el, mit
csinalnék most masképp?
Indokldsodhoz hasznalj 3
példat.

4. tréning nap

November 22

Szinhdz az egész vilag!
A szerepjdtszds uj szemmel.

-Eletpillanatok;

-Szerepjaték eljatszasa;

-A szerepjaték keretei;
-Kognitiv torzitasok eljatszasa;
-Discussion with coffee;
-Discussion in the park;

A résztvevék megtanulnak...

...a tanult szempontrendszer alapjan
egy, a sajat kurzusaban alkalmazhatd
szerepjaték feladatot 6sszeallitani.

-Egy kis 6szinteség;
-Reflektiv gyakorlatok;
-Dolgozz ki egy targyadhoz
tartozé szerepjaték tartalmi
leirasat, amit a tajékoztato
fazisban a hallgatdnak
kiadsz; a Moodle-ra
feltolteni legkésébb
november 24, péntek éjfélig;
Peer review (csoporttars
visszacsatolas), november
26, vasarnap éjfélig.
-Dolgozd ki egy, a
hallgatéknak kiadandé, a
targyhoz tartozo6 szerepjaték
kikérdezé és kiértékel6
kérdéseit az adott séma
alapjan; a Moodle-ra
feltolteni legkésébb
november 24, péntek éjfélig;
Peer review (csoporttars
visszacsatolas), november
26, vasarnap éjfélig.

Férum kérdések (amikre
fogsz tudni valaszolni):
1)Milyen érzéseket és
ellenérzéseket keltett
bennem a szerepjaték




alkalmazasa? Valaszodat
indokold meg.

2) A szerepjaték tukrében
vizsgalva az eddigi
tanitdsomat, milyen modell
voltam és milyen modellé
szeretnek valni, mint tanar
a hallgatéim el6tt?

5. tréning nap

November 28

Ennyire komplexek lennénk?
Feladatok uj szemmel.

-Eletpillanatok;

-Tanitasi trendek;

-Bloom 2 szigma probléma;

-Pratt: milyen tanar vagy?
-Wlodkowsky 4 motivacios oszlop;
-Egyéni vs. kollektiv tanulds koordinata;
-Esettanulmany, szerepjaték gyors
kiértékelés;

-Bemutatjuk: VSZ, Tarsadalmi project,
Pecha Kucha, m(ivészi project;
-Autentikus elbiralas rubrikaval;
-Pecha Kucha gyakorlatban;
-Discussion with coffee;

-Discussion in the park;

A résztvev6k megkapjak az utolsd
tréning napon bemutatasra kerilé
feladatokat.
e Syllabus process video;
e Pecha Kucha process vided;
e Midvészi project and process
video;
e Bemutatkoz6 video process
video;

A résztvevék megtanulnak...

...a tanult szempontrendszer alapjan
egy, a sajat kurzusaban alkalmazhatdé
nagyobb volumend, komplex projektet
(tarsadalmi projekt, Pecha Kucha,
mUvészi projekt) 6sszeallitani.

-Egy kis 6szinteség;
-Reflektiv gyakorlatok;

-Az eredeti csoportban
dolgozzatok ki az 6ran
elkészitett Pecha Kucha
prezentdciot digitalisan, PPT
formatumban; A Moodle-ra
feltolteni legkésébb
december 1, péntek éjfélig;
Peer review (csoporttars
visszacsatolas), december 3,
vasarnap éjfélig.

Forum kérdések (amikre
fogsz tudni valaszolni):
1)Fejtsd ki az érzéseidet
azzal kapcsolatban, hogy a
bemutatott koordinata-
rendszer kollaborativ ill.
fels6 szférajaban alkalmazott
eszkdzoket hasznald. Miért
érzel igy?

2)Milyen uj, eddig nem
latott, gondolkodasi
megkozelitést nyernek a
hallgatéid a jov6ben egy
altalad valasztott, most
megismert komplex tanitasi
technika alkalmazasaval?

Egy adott kidolgozott
projektet, mint lezaré
feladatot, az utolsé
foglalkozason, december 6,
szerda, a tréning csoport
el6tt bemutatni.




6. tréning nap

November 29

Az ésszedllt terv 1
Programtervezes mds szemmel;
syllabus

-Eletpillanatok;

-Szerepjaték 1;

-Dr. Lau videdk;

-Gylumolcstal tedria;

-Szerkesztés otletek: folyamatdbra;
-Feladat és folyamat 6sszehangolasa
(assignment alignment);

-Ovakodj a rossz példaktol!
-Szerepjaték 2;

-Discussion with coffee;
-Discussion in the park;

A résztvevék megtanulnak...
... a tanult szempontrendszer alapjan
egy, a sajat kurzusdban alkalmazhaté
kurzus syllabust 6sszeallitani.

-Egy kis 8szinteség;
-Reflektiv gyakorlatok;

- a syllabusrdl tanultak és a
workshop elején mar
bemutatott kurzus
bemutatkozo vided alapjan,
allitsd 6ssze a kovetkezbket:
egy sajat kurzusodnak
Osszeallitott bemutatkozé
videdt, és ugyanezen
kurzusnak a syllabuszat. A
Moodle-ra feltolteni
legkés6bb december 1,
péntek éjfélig; Peer review
(csoporttars visszacsatolas)
december 3, vasarnap
éjfélig.

Forum kérdések (amikre
fogsz tudni valaszolni):

1) a) Milyen szdmodra
idegesitd, id6rabld hibakra
emlékszel, amikor elolvastad
és értelmezni prébaltad a
szamodra kiosztott
feladatokat? Milyen
szempontokbdl talalhatjak a
hallgatok a feladatok leirdsat
nem egyértelmdinek és
frusztralénak?

b) Milyen tanacsolt tudnal
adni oktatd tarsaidnak ezen
tipusu hibak elkerilésére?

2) Mint oktato, hogyan
tudod biztositani, hogy az
altalad kit(izott tanul3si
célpontokat a
leghatékonyabban el tudd
érni, és hogy a hallgatdk az
altalad elvart szinvonalon
tudjanak teljesiteni?




3) Onkritikat gyakorolva, mit
gondolsz, mi a legnagyobb
problémad az oktatas soran
a tekintetben, hogy te
milyen oktaténak szeretnél
tlinni az oktatas soran, és
valdjaban mit érzékelnek
ebbdl a hallgatok?
Mennyiben segitene téged a
syllabus abban, hogy
kozelebb kerilj ahhoz
amilyen oktaté valéjaban
szeretnél lenni a hallgatok
el6tt?

7. tréning nap

December 5

Az dsszedllt terv 2
Programterv mds szemmel; syllabus

-Syllabus pontositdsa a kapott review-k
alapjan;

-Behozzuk az elmaradasokat;
-Homalyos kérdések tisztazasa;

-Egyéni kérdések megvalaszolasa;
-Vezetett beszélgetések;

-Kilon és csoportos foglalkozas;

Felkészlilés a masnapi
bemutatéra

8. tréning nap

December 6

Mikulas bemutaté
Csoki vagy virgdcs?

-Bemutatok;

-Kiértékelések;

-Vezetett beszélgetések;
-Reflektiv gyakorlatok;
-Lezarg, karacsonyi hangulat;

A résztvevék megtanulnak...

Egy adott kidolgozott projektet, mint
lezaro feladatot, az utolsé
foglalkozason a tréning csoport el6tt
bemutatni.




