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ELŐSZÓ 

 

 

 

 

Tisztelt Kollégák! 

 

Ebben a kiadványban arra vállalkoztunk, hogy az RRF-2.1.2-21-2022-00018 számú, 

„Gyakorlatorientált felsőfokú képzések infrastrukturális- és készségfejlesztése a 

PTE-n” című projekt keretében – az „Általános és személyre szabott 

publikációmenedzsment” programelem részeként – egy csokorba gyűjtsük azokat a 

szabályozásokat és eszközöket, amelyek az oktatói életpályamodell mentén történő 

előrehaladáshoz szükségesek. Célunk, hogy segítséget nyújtsunk kollégáinknak a 

tudományos láthatóság növelésében és a publikációs elvárások teljesítésében – 

amelyek végső soron elengedhetetlenek a folyamatos és ütemezett oktatói 

előmenetelhez. 

 

Széchenyi István gondolatait osztva valljuk, hogy „egy nemzet ereje a kiművelt 

emberfők sokaságában rejlik.” A napjainkra jellemző, rendkívüli mértékű gazdasági és 

társadalmi kihívások – például a Covid19-válság, a különböző okokra visszavezethető, 

váltakozó gazdasági, pénzügyi és energia válságok, a globális hatásokkal járó háborús 

konfliktusok – ismét ráirányították a figyelmet az Európai Unióban arra, hogy: „a 

stabil, fenntartható és reziliens gazdaságok, valamint az erős gazdasági és társadalmi 

struktúrákra épülő pénzügyi és jóléti rendszerek kialakítása segít a tagállamoknak 

abban, hogy hatékonyabban, méltányos és inkluzív módon tudjanak reagálni a 

sokkokra, és gyorsabban kilábaljanak a válságokból.” [Az Európai Parlament és a 

Tanács 2021. február 12-i (EU) 2021/241 rendelete – a Helyreállítási és Rezilienciaépítési 

Eszköz létrehozásáról, preambulum (6)] 

 

Mindezek fényében különösen fontos a felsőoktatásban dolgozó oktatók kiemelt 

támogatása, tudománykommunikációs készségeinek fejlesztése, valamint hatékony 

útmutatás biztosítása a humánerőforrás-tervezés során – annak érdekében, hogy 

minél stabilabban biztosítható legyen polgáraink legmagasabb szintű „kiművelése”. 

 

Az egyetemi oktatói munkakörben gyakran rögös út vezet a tanársegédi széktől a 

nagy presztízsű professzori katedráig. Ezen a nemes, kihívásokkal teli úton kívánunk 

e kiadvánnyal – mintegy útravaló kézikönyvként – segítséget nyújtani oktató 

kollégáinknak. 

 

A szerkesztők 
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I. TANÁRSEGÉDTŐL A PROFESSZORI KINEVEZÉSIG  

 

 

 

 

 

Jelen kiadványban kizárólag a Pécsi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar 

(továbbiakban: Kar) jelenlegi személyi állományához aktuálisan kötőtő oktatói, 

kutatói és nyelvtanári munkaköreire vonatkozó legfontosabb azon keretszabályokat 

gyűjtöttük ki, amelyek a tudatos életpályamodell tervezést segíthetik. 

 

A foglalkoztatási és előmeneteli követelmények legfontosabb forrásai Karunk oktatói 

esetében az alábbiak: 

➢ a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (továbbiakban: Nftv.) 

➢ a Pécs Tudományegyetem foglalkoztatási követelményrendszere (Pécsi 

Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzata 4. számú melléklete, a 

továbbiakban: Fkr.) 

 

I.I. Az oktatói munkakör  

Az Nftv. szerint oktatói feladat főszabályként oktatói munkakörben látható el, 

költségvetési szervként működő felsőoktatási intézményben az oktatói munkakörre 

létesített közalkalmazotti jogviszonyban, más felsőoktatási intézményben pedig az 

oktatói munkakörre létesített munkaviszonyban. Az oktatói munkakörben való 

foglalkoztatáshoz legalább mesterfokozat szükséges. [Nftv. 25. § (1)] 

 

I.I.1 A jogviszony jellege 

 

Karunk a Pécsi Tudományegyetem (továbbiakban: Egyetem, vagy PTE), vagyis az 

Universitas Quinqueecclesiensis Alapítvány, mint közfeladatot ellátó közérdekű 

vagyonkezelő alapítvány által fenntartott államilag elismert magán felsőoktatási 

intézmény része, így Karunkon az oktatók munkaviszonyban kerülnek 

foglalkoztatásra, illetve kivételes esetben az Nftv. és az Fkr. vonatkozó rendelkezései 

alapján megbízási jogviszony keretében. Megbízási jogviszonyban oktatói 

tevékenység abban az esetben látható el, ha az oktatási tevékenységre fordított idő 

nem haladja meg a teljes munkaidő hatvan százalékát. A megbízási jogviszonyban 

foglalkoztatottakat „óraadó oktatónak” nevezzük. Az óraadó oktatók többnyire 

„külsős” szakemberekként segítik a felsőoktatási tevékenységet és nem terveznek a 

klasszikus oktatói előmenetellel. 

 

 

 

https://adminisztracio.pte.hu/sites/adminisztracio.pte.hu/files/files/Adminisztracio/Szabalyzatok_utasitasok/PTE_SZMSZ/4mell-fkr_20250101.pdf
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Az oktatói munkakör mellett létezik külön a tudományos kutatásra dedikált munkakör 

is. A modern felősoktatásban már nem lehet kizárólag az oktatásra fókuszálni, 

szükséges önálló kutatók foglalkoztatása, az Egyetemek kutatásfejlesztési és 

innovációs célkitűzéseinek megvalósítása érdekében. Erről külön alcímben szólunk. 

Az Fkr. 37. § (1) bekezdése alapján arra is lehetőség van, hogy az oktatói és a 

tudományos kutatói tevékenység egy munkakörben kerüljön ellátásra, ilyenkor a 

munkaszerződésben meg kell határozni, hogy az egyes tevékenységeket a 

munkavállaló a munkaidejének mekkora hányadában látja el. 

 

I.I.2 Előmenetel az oktatói munkakörben 

 

A Karon oktatói tevékenység tipikusan az alábbi oktatói munkakörökben valósul meg: 

a) tanársegéd, 

b) adjunktus, 

c) egyetemi docens, 

d) egyetemi tanár. 

Ezek a munkakörök jelentik a klasszikus felsőoktatási oktatói életpályamodell 

állomásait. 

 

A tanársegéd és adjunktus munkakörök betölthetők nyilvános pályázat nélkül is, 

azonban az egyetemi docens és egyetemi tanár munkakör betöltésére az Egyetem 

nyilvános pályázati felhívást tesz közzé és utóbbiak esetében sokkal szigorúbb 

tartalmi elvárásokat és eljárási szabályokat határoz meg az Egyetem. A pályázati 

eljárás részleteit az I.VIII. címben mutatjuk be. 

 

Az oktatói munkakörben való foglalkoztatás feltételeként munkakörönként 

meghatározásra kerül, hogy egy előírt időtartamban megelőzőleg oktatási vagy 

szakirányú tevékenységet kell végezni, ehhez a doktori képzés során doktorandusz 

hallgatói munkaszerződés alapján végzett, valamint az akkreditált doktori iskola 

tanácsa által elfogadott, igazolt oktatási tevékenység időtartama beszámítható. 

 

Az oktatói előmenetel során a leggyorsabb lehetséges előrehaladás 

mintaütemtervét az alábbi ábrán mutatjuk be, azzal számolva, hogy a jelenleg 2+2 éves 

doktori képzés megkezdésével egyidejűleg megtörténik a tanársegédi 

munkakörlétesítés is, egyben jelezzük a tudományos előmenetel szükségszerű 

mérföldköveit is, amelyek az előmenetelhez szükségesek: 
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[Az ábra tervezése és vizuális kialakítása az OpenAI ChatGPT nevű mesterséges intelligencia eszköz 

közreműködésével történt.] 

Az oktatói előmenetel során számolni kell a maximális időkeretekkel is, így a még 

tartható, azonban a leglassabb előrehaladás a következőképpen szemléltethető: 

 

[Az ábra tervezése és vizuális kialakítása az OpenAI ChatGPT nevű mesterséges intelligencia eszköz 

közreműködésével történt.] 

 

I.I.3 Munkaköri főbb feladatok és azok arányai 

 

Az oktatók munkaidejét speciális keretek között határozza meg az Nftv. 26. §, 

amelyeket az Fkr. 66. § is megerősít. 

 

Munkakörönként eltérő mértékben meghatározott a kötelező tanításra fordított 

idő 

Az oktató a heti teljes munkaidejéből – két egymást követő tanulmányi félév 

átlagában –  

 egyetemi tanári munkakörben legalább heti 8,  

 docensi munkakörben legalább heti 10,  

 adjunktus, tanársegéd munkakörben legalább heti 12 órát köteles  

a hallgatók felkészítését szolgáló előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció 

megtartására fordítani, erre a kötelezettségre utal az oktatók kötelező „óraterhe” 

kifejezés, amelyre Karunkon kiegészítő dékáni utasítások is vonatkoznak: 

˗ 2/2019. (10.08.) számú dékáni utasítás - az oktatáshoz kapcsolódó konzultációk 

óraterhelésbe történő beszámításáról 

˗ 5/2018 (06.20.) számú dékáni utasítás az órahirdetés rendjéről, az óraterhelés 

nyilvántartásáról, megállapításáról, valamint a félévközi számonkérésről 
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A munkáltató a tanításra fordított időt ↑40%-kal megemelheti, illetve ↓25%-kal 

csökkentheti. A csökkentés, emelés összefüggő időtartama legfeljebb két félévre 

szólhat. 

A tanításra fordított idő meghatározásánál a vezetői, magasabb vezetői munkakörben 

foglalkoztatott oktatót kedvezményben kell részesíteni. Ez a dékán esetében heti 4 

órát, a dékánhelyettesek, tanszékvezetők esetében pedig heti 2 órát jelent [Fkr. 67. 

§]. A dékánnak mérlegelési jogköre van arra, hogy az Fkr. 67. § (3) bekezdés keretei 

között egyéb kedvezményt biztosítson az oktatóknak. A tanársegéd-gyakornok és 

tanársegéd esetében az oktató sajátos feladataira – különösen a kutatási 

tevékenységére – figyelemmel a dékán legfeljebb 4 óra kedvezményt biztosíthat. 

 

Tudományos kutatásra fordított idő 

Az oktató munkaideje legalább 20%-ában tudományos kutatást folytat. 

 

Egyéb feladatok 

A hallgatókkal való foglalkozással, tudományos kutatással le nem kötött munkaidőben 

a munkáltató rendelkezései szerint ellátja mindazokat a feladatokat, amelyek 

összefüggenek a felsőoktatási intézmény működésével és igénylik az oktató 

szakértelmét. Ilyenek lehetnek például az órákra való felkészülésen és 

tananyagfejlesztésen túl, a kari bizottságokban történő részvétel; a Kar 

népszerűsítését és beiskolázási eseményeket szolgáló rendezvényeken történő 

részvétel; konferencia, tanulmányi verseny szervezése és azon való részvétel; bíráló 

bizottságokban, doktori és habilitációs cselekményekben történő közreműködés; 

képzésfejlesztéssel összefüggő szakértői feladatok, külső partneri kapcsolatok 

építése, vagy a hallgatók tehetséggondozásával és mentorálásával kapcsolatos 

feladatok. 

 

2025. január 1. napjától az Fkr. módosítása alapján a tanításra fordított idő, valamint 

teljesítmény-követelmények vonatkozásában a munkáltató és a munkavállaló 

eltérően is megállapodhatnak, feltéve, hogy a munkavállaló munkakörében ellátandó 

nem oktatói, kutatói feladatok meghatározása ezt indokolttá teszi. [Fkr. 68/A. §] 

 

I.I.4 Teljesítmény-követelmény, teljesítmény-értékelés 

 

Az oktatói, kutatói, tanári munkakörben foglalkoztatott munkavállaló tekintetében a 

teljesítmény-követelmény megállapításának és a teljesítmény-értékelésnek (TÉR) a 

szabályait a PTE Szervezeti és Működési Szabályzatának 59. számú melléklete 

tartalmazza. Karunkon 2022 óta az oktatói teljesítményértékelés (továbbiakban: TÉR) 

a PTE központi elektronikus rendszerén (https://ter.pte.hu/) keresztül működik és 

folyamatos a finomhangolása. 

https://ter.pte.hu/
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Az Fkr. 68. § értelmében a teljesítmény-követelmény meghatározása és a 

teljesítmény-értékelés körében figyelembe kell venni 

a) a vizsgáztatási (az oktatási alaptevékenység részét képező, az oktatás során 

közvetített ismeretek, készségek, képességek elsajátításának értékeléssel 

egybekötött írásbeli, szóbeli, vagy egyéb ellenőrzési formája, ideértve az 

írásbeli számonkérés javítására fordított időt is), 

b) a tananyagfejlesztési, 

c) a tankönyv- és tansegédlet-készítési, 

d) a felkészüléssel összefüggésben végzett, 

e) a hallgatói tehetséggondozási tevékenységet. 

 

Fontos kiemelni, hogy az oktatói előmenetelt több szempontból is meghatározza az 

éves teljesítmény-értékelésben elért eredmény. [Fkr. 28. §] 

 

Az egyéb – később részletezendő – feltételeken túl, munkaszerződés módosítással 

adjunktus csak akkor kerülhet egyetemi docensi munkakörbe, illetve egyetemi docens 

akkor érheti el, hogy egyetemi tanárként foglalkoztassák, ha Karral 

munkajogviszonyban álló oktató a szerződés-módosítást megelőző két tanévben a 

TÉR-ben kiemelkedő vagy jól teljesítő minősítésben részesült. [Fkr. 47. § (3); 48. § 

(6)] 

 

A kiemelkedő vagy jól teljesítő minősítést a munkáltatói jogkör gyakorlója az Fkr. 110. 

§ alapján anyagi elismeréssel is honorálhatja és a TÉR-t követően határozott idejű 

munkabérkiegészítés állapítható meg a rendelkezésre álló források keretei között.  

 

Ugyanakkor a teljesítmény-követelmények nem megfelelő teljesítése is 

következményekkel jár és az Fkr. 70. § a) pontja alapján a munkáltató az oktatói, 

kutatói, tanári munkakör ellátására irányuló munkaviszonyt felmondással 

megszüntetheti, ha az oktató, kutató, tanár két egymást követő teljesítmény-

értékelési időszakban nem teljesítette a teljesítmény-követelményben meghatározott 

feltételeket (alul teljesítő minősítésben részesült). 

 

A munkakörként meghatározott speciális foglalkoztatási követelmények 

határidőben történő teljesítésére mindenképpen fokozott figyelmet kell 

fordítani, az Nftv. 31. § (5) bekezdés értelmében a munkáltató rendes felmondással – 

a munka törvénykönyvében meghatározottakon túl – az oktatói munkakörben 

történő foglalkoztatást megszüntetheti, ha az oktató  

a) nem teljesítette a foglalkoztatási követelményrendszerben meghatározott, a 

munkáltató által legalább ötévente felülvizsgált, ellenőrzött feltételeket,  

b) nem teljesítette azokat a munkakör betöltéséhez szükséges feltételeket, 

amelyeket a munkáltató – megfelelő határidő biztosításával – a 

munkaszerződésben vagy a kinevezési okmányban előírt. 
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A következő alcímekben ezeket a speciális foglalkoztatási követelményeket 

gyűjtöttük ki munkakörönként. 

I.II. A tanársegéd 

Tanársegéd munkakörben az foglalkoztatható, aki  

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel rendelkezik, 

b) a munkakörben történő foglalkoztatás kezdetének időpontjában doktori 

képzésre irányuló hallgatói jogviszonyban áll*, 

c) képes alkotó tevékenység végzésére. [Fkr. 45. § (1)] 

 

(*A Szenátus 2025. december 11. napján elfogadott módosításával megállapított szöveg, 

alkalmazandó 2026. január 9. napjától.) 

 

Fontos, hogy a továbblépéshez, azaz az adjunktusi munkakör betöltéséhez szükséges 

feltételeket 8 éven belül teljesíteni szükséges, ellenkező esetben a tanársegédi 

munkaviszony a nyolc év elteltével megszűnik. [Fkr. 45. § (2)]  

 

A szigorú jogkövetkezményre tekintettel az is előírás, hogy a dékánnak a határidő 

elteltét megelőzően legalább egy évvel írásban fel kell hívnia a figyelmét a tanársegéd 

kollégának a mulasztás jogkövetkezményeire, illetve ebben a tájékoztatásban a dékán 

legfeljebb egy év határidő hosszabbítást engedélyezhet. [Fkr. 45. § (3)] A 

meghosszabbított határidő elmulasztása esetén – a munkaszerződés módosításának 

hiányában – a munkaviszony megszűnik. (*A Szenátus 2025. december 11. napján elfogadott 

módosításával megállapított szöveg, alkalmazandó 2026. január 9. napjától.) 

 

A doktori fokozat megszerzésének feltételei 

 

A doktori fokozat megszerzése, tehát egy olyan követelmény, amelyet meghatározott 

határidőre teljesítenie kell a tanársegéd munkakörben foglalkoztatott oktatónak. A 

doktori fokozat megszerzésének szabályait Egyetemünkön átfogóan a PTE doktori 

szabályzata (PTE SZMSZ 13. számú melléklete) tartalmazza, az Nftv. és a doktori 

iskolákról, a doktori eljárások rendjéről és a habilitációról szóló 387/2012. (XII. 19.) 

Korm. rendelet keretei között. 

 

A szabályok eltérőek lehetnek attól függően, hogy a doktorandusz jogviszonyt, mikor 

kezdte meg a doktorandusz, ezért mindig körültekintően kell megvizsgálni az egyéni 

jogviszonyra alkalmazható feltételeket. 

 

A részletes publikációs, nyelvi és egyéb szakmai minimumokat az egyes doktori iskolák 

saját szabályzatai határozzák meg. Karunkon nem kizárólagos feltétel, hogy a PTE 

Állam- és Jogtudományi Doktori Iskolában szerezzen fokozatot a munkavállaló, 
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ugyanakkor ez általában a tipikus helyzet, így a részletszabályokról az 

https://ajk.pte.hu/hu/doktori-iskola oldalon érdemes tájékozódni. 

I.III. Az adjunktus 

Adjunktus munkakörben az foglalkoztatható, aki 

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel és doktori fokozattal 

rendelkezik, 

b) idegen nyelven is képes oktatásra, 

c) megfelelő publikációs tevékenységet végez idegen nyelven is, 

d) rendszeres szakmai közéleti tevékenységet folytat, 

e) önállóan képes alkotó tevékenység végzésére, 

f) legalább 3 év időtartamú oktatási tevékenység ellátását célzó, vagy 3 év 

szakirányú munkavégzésre irányuló jogviszonyban állt, illetve egyéb önálló 

szakirányú tevékenységet (pl. ügyvéd, egészségügyi, szociális vállalkozó) 

végzett.  

[Fkr. 46. § (1)] 

 

A tanársegéd által benyújtott kérelem alapján az Egyetem a doktori fokozat 

megszerzését követő harmadik év utolsó napjáig a munkaszerződésnek adjunktus 

munkakörben való foglalkoztatásra irányuló módosítására irányuló ajánlatot tesz a 

tanársegédnek, amennyiben a fentebb ismertetett feltételeket teljesítette. Ideális 

esetben 3 év után már jogilag elérhető az oktatói előmenetel a doktori fokozattal 

rendelkező tanársegéd számára [Fkr. 46. § (2)], ugyanakkor figyelembe kell venni azt 

is, hogy a Kar humánerőforrás igénye és költségvetési kapacitásai behatárolhatják a 

munkáltató döntését. 

 

Az adjunktus munkakörben is találkozunk egy időbeli korláttal, amely a tudományos 

előmenetelre és az újabb tudományos minősítési mérföldkő teljesítésére motiválja a 

munkavállalót. 

 

Az adjunktus munkakörben való foglalkoztatás kezdetétől számított 10 éven belül 

kötelező az Egyetem Habilitációs Szabályzatában meghatározott feltételek szerint 

habilitálni vagy teljesíteni Egyetem Habilitációs Szabályzatában megállapított szakmai 

és tudományos minimumkövetelményeket. A határidő elmulasztása esetén a 

munkaviszony megszűnik. [Fkr. 46. § (4)] 

 

A munkavállaló védelmében ebben az esetben is előírás, hogy a dékánnak a határidő 

elteltét megelőzően legalább egy évvel írásban fel kell hívnia a figyelmét az adjunktus 

kollégának a mulasztás jogkövetkezményeire, illetve ebben a tájékoztatásban a dékán 

legfeljebb egy év határidő hosszabbítást engedélyezhet. [Fkr. 46. § (5)]  

https://ajk.pte.hu/hu/doktori-iskola
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A meghosszabbított határidő elmulasztása esetén, a munkaszerződés 

módosításának hiányában – egy kivétellel – a munkaviszony megszűnik. Az Fkr. 46. § 

új (6) bekezdése tartalmazza azt a kivételt, miszerint a Kar szabályzatában 

meghatározhatja azokat a feltételeket, amelyeknek teljesítése esetén az adjunktus 

munkakörben való foglalkoztatás habilitáció hiányában legfeljebb két alkalommal, 

összesen legfeljebb tíz évvel meghosszabbítható. A meghosszabbított határidő 

elmulasztása esetén – a munkaszerződés módosításának hiányában – a 

munkaviszony megszűnik.* A Kar ilyen feltételeket ez idáig nem állapított meg. 

 

(*A Szenátus 2025. december 11. napján elfogadott módosításával megállapított szöveg, 

alkalmazandó 2026. január 9. napjától.) 

 

A habilitált doktori cím megszerzésének feltételei 

 

A habilitáció, illetve a habilitálás a doktori, vagy más néven PhD-tudományos fokozatot 

követő cím megszerzése. A habilitációs eljárás a tudományos fokozattal rendelkező 

személyek oktatói és előadóiképességének, valamint tudományos teljesítményének 

megítélésére irányul.  

 

A habilitációs követelmények teljesítése ismét egy meghatározott határidőre 

teljesítendő előírás az oktatói előmenetelhez, tekintettel arra, hogy amennyiben az 

adjunktus munkakörben foglalkoztatott oktató 10 (+10) éven belül nem tesz eleget 

ennek az elvárásnak, akkor munkaviszonya megszűnik. 

  

A habilitáció megszerzésének szabályait Egyetemünkön átfogóan a PTE habilitációs 

szabályzata (PTE SZMSZ 48. számú melléklete, Habilitációs Szabályzat) tartalmazza, 

az Nftv. és a doktori iskolákról, a doktori eljárások rendjéről és a habilitációról szóló 

387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet keretei között. 

 

A habilitáció az oktatói és az előadói képesség, valamint a tudományos, művészeti 

(továbbiakban együtt: tudományos) teljesítmény Egyetemi megítélése. A pályázó a 

2025. augusztus 28. napjától megújult Habilitációs Szabályzatban meghatározott 

módon bizonyítja tudományos, szakmai kompetenciáját, továbbá a doktori fokozat 

megszerzése után folytatott oktatói, kutatói, gyakorlati, alkotói teljesítményét. 

[Habilitációs Szabályzat 2. §] 

 

Jelentőséggel bírhat az is, hogy mely tudományterületen kíván habilitálni az oktató, 

akit a habilitációs eljárás vonatkozásában pályázóként említünk. Ha a pályázó nem 

azon a tudományterületen kíván habilitálni, amelyből doktori fokozatát szerezte – az 

illetékes kari habilitációs testületek szakmai véleménye alapján – a kérelem 

elfogadásáról az Egyetemi Habilitációs és Habitusvizsgáló Bizottság dönt az eljárás 

megkezdése előtt. A kérelmező doktori fokozatának tudományágától eltérő 

tudományágban akkor kérhető a habilitációs eljárás megindítása, ha a kérelmezőnek a 
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tudományos fokozat megszerzése óta kifejtett tevékenysége ezt indokolja. 

[Habilitációs Szabályzat 3. §] 

 

A habilitációs eljárás megindítását az kérheti, aki megfelel az alábbi feltételeknek: 

a)  egyetemi, illetve MA/MSc végzettséggel és doktori fokozattal rendelkezik, a 

tudományos fokozat megszerzése óta – de legalább öt éve – magas szintű, 

önálló tudományos, illetve művészeti alkotó tevékenységet végez; 

b) hazai vagy külföldi felsőoktatási intézményben legalább nyolc féléven keresztül 

látott el oktatói feladatot; 

c) tudományos alkotással történő habilitáció esetén rendszeres, magas szintű 

szakirodalmi tevékenységet folytat, amelyet tanulmánykötetek, monográfiák 

rangos nemzetközi, lektorált, a szakterületen mértékadóként elismert 

folyóiratokban megjelent cikkek és ugyanilyen helyeken megjelenő – az MTMT 

adatbázisa alapján vizsgált – hivatkozások igazolnak, emellett előadásokkal, 

eredményei ismertetésével rendszeresen részt vesz nemzetközi és hazai 

tudományos rendezvényeken; 

d) műszaki alkotásra épülő habilitáció esetén rendszeres, magas szintű 

alkotótevékenységet folytat, amelyet megvalósult szabadalmak, tervek, 

valamint lektorált folyóiratcikkek és ezekre kapott hivatkozások igazolnak, a 

habilitáló előadásokkal, eredményei ismertetésével rendszeresen részt vesz 

nemzetközi és hazai szakmai rendezvényeken, nemzetközileg is kiemelkedő 

gyakorlati eredményeinek pozitív hazai és nemzetközi szakmai visszhangja 

nyomtatott formában is megjelent; 

e) művészeti alkotásra épülő habilitáció esetén alkotásai országosan és 

nemzetközileg ismertek és elismertek, továbbá ezt mértékadó, nemzetközi 

művészeti fórumok pozitív visszhangja igazolja.  

[Habilitációs Szabályzat 10. § (1)] 

 

Amennyiben a habilitációra a Karunkon kerül sor, akkor a PTE Állam- és Jogtudományi 

Kar Habilitációs Szabályzata (PTE ÁJK Habilitációs Szabályzat) további kitételeket 

tartalmazhat. Tekintettel arra, hogy jelenleg még a kari habilitációs szabályzat nem 

újult meg, ezért jelen kiadványban a korábbi szabályokat idézzük.  

 

A Karon olyan személy habilitációs eljárására kerülhet sor, aki a PTE habilitációs 

szabályzatának 2. §-ba foglalt feltételeknek megfelel, továbbá az illetékes tanszék 

vezetője által vagy a tanrendből megállapíthatóan igazolást nyer, hogy legalább 8 

féléven keresztül átlag heti 1 órában oktatási tevékenységet látott el, valamint 

habilitációs pályázatával egyidejűleg vállalja, hogy ezt a tevékenységet határozatlan 

ideig fenntartja. 

 

A habilitációs pályázat alaki és tartalmi kellékeit a Karon a PTE ÁJK Habilitációs 

Szabályzat 1. számú melléklete tartalmazza. 
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A habilitált doktori cím odaítélésének feltételei a Karon 

a) a pályázó kiemelkedő szakmai tudományos munkája eredményeinek 

bemutatása, 

b) egyetemi tanóra keretében nyilvános előadás tartása legalább 45 perc, 

c) a pályázó által művelt tudományterület valamely, a habilitációs testület által 

meghatározott kérdéséről külön tudományos előadás tartása (legalább 60 

perc). A tudományos előadáson a pályázó legalább 15 percben idegen nyelven is 

összefoglalja az előadás fontosabb megállapításait. [PTE ÁJK Habilitációs 

Szabályzat 1. § (2)] 

 

A habilitációs eljárás során fontos szerep hárul a szakmai bíráló bizottságra, amely 

megvizsgálja a pályázó tudományos teljesítményét, oktatói tevékenységét és a 

benyújtott habilitációs anyagokat. Értékeli a habilitációs előadásokat, a nyilvános vita 

során adott válaszokat, valamint azt, hogy a pályázó megfelel-e az egyetemi és 

tudományterületi követelményeknek. Mindezek alapján titkos szavazással véleményt 

és javaslatot alakít ki a habilitációs cím odaítéléséről. 

 

A szakmai bíráló bizottság értékelése és a kari/tudományterületi habilitációs bizottság 

javaslata alapján az Egyetemi Habilitációs és Habitusvizsgáló Bizottság (EHHB) hozza 

meg a végső döntést a habilitált doktori cím odaítéléséről. [Habilitációs Szabályzat 21. 

§] 

I.IV. Az egyetemi docens 

Egyetemi docens munkakörben az foglalkoztatható, aki 

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel, doktori fokozattal és 

habilitációval rendelkezik vagy az EHHB által megállapított szakmai és 

tudományos minimumkövetelményeket teljesítette, 

b) oktató és tudományos, szakmai, vagy kiemelkedő művészeti, gyógyító 

tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatók, a doktori képzésben részt 

vevők, a tanársegédek tanulmányi, tudományos, illetve szakmai munkájának 

vezetésére, 

c) idegen nyelven is képes előadás tartására, 

d) rendelkezik az oktatásban szerzett szakmai tapasztalattal,  

e) megfelelő publikációs tevékenységet végez idegen nyelven is, 

f) rendszeres szakmai közéleti tevékenységet folytat, 

g) széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai 

közéleti elismertséggel rendelkezik, 

h) felsőoktatási intézményben legalább nyolc év időtartamú oktatási tevékenység 

ellátását célzó munkavégzésre irányuló jogviszonyban állott. [Fkr. 47. § (1)] 
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A docensi feladatok ellátására irányuló munkakörben tehát az foglalkoztatható, aki 

már legalább 8 éve felsőoktatási oktatói munkakörben dolgozott. Ettől eltérő 

könnyítést is tartalmaz a szabályzat, miszerint a nyolcéves időtartamba öt év 

szakirányú munkavégzésre irányuló jogviszonyt, vagy önálló szakirányú 

tevékenységet be kell számítani. [Fkr. 47. § (2)] 

 

A Karon belüli oktatói előmenetel további feltétele, hogy a munkavállaló a szerződés-

módosítást megelőző két tanévben a teljesítményértékelési rendszerben kiemelkedő 

vagy jól teljesítő minősítésben részesült. [Fkr. 47. § (3)] Ez a feltétel értelemszerűen a 

külső jelentkezőkre, azaz új jogviszony létesítése esetén nem alkalmazható. 

 

A professzori cím megszerzésének feltételei 

 

Az egyetemi tanári – köznyelvben professzori – kinevezést rendszerint az egyetem 

által meghirdetett pályázat előzi meg. A pályázati eljárás részleteit az I.VIII. cím 

tartalmazza. A pályázónak többek között doktori fokozattal, habilitációval vagy azzal 

egyenértékű nemzetközi oktatói gyakorlattal, többéves felsőoktatási tapasztalattal, 

továbbá kiemelkedő oktatói, kutatói és tudományszervezői teljesítménnyel kell 

rendelkeznie. 

 

Az eljárás kulcsfontosságú szereplője a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság 

(MAB), amely egy független, országos szakértői testület. A MAB legalább két független 

szakértőt kér fel, vizsgálja az összeférhetetlenséget, majd értékeli a pályázó oktatási, 

tudományos vagy művészeti eredményeit, publikációit, nemzetközi elismertségét, 

utánpótlás-nevelő és vezetői tevékenységét. Az előkészítő kollégium javaslata után a 

MAB Testülete titkos szavazással támogató vagy nem támogató szakértői véleményt 

hoz. 

 

A MAB a pályázatok bírálata során formai és tartalmi követelményeket határoz meg. 

A MAB által kidolgozott és a felsőoktatásért felelős miniszter által jóváhagyott, 2025. 

március 1-jétől alkalmazandó egyetemi tanári pályázati szempontrendszer csak 

néhány – változás jegyzékben – jelzett ponton tér el a korábbi évben használtaktól.  

 

Formai követelmények: 

1. a tudományterületnek, tudományágnak megfelelő Egyetemi Tanári Pályázati 

Sablonban elkészített egy magyar és egy angol nyelvű pályázat és mellékletek, 

2. az MTMT-adatbázisból letöltött magyar és angol nyelvű publikációs lista, 

3. a benyújtást megelőző hat hónapnál nem régebbi, támogató szenátusi döntést 

tartalmazó jegyzőkönyv kivonata, 

4. a rektor, illetve az intézmény képviseletére jogosult személy kísérőlevele. 
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Tartalmi követelmények: 

1. Részletes, oldalszámokra megadott tartalomjegyzék (oldalszámozott 

pályázat). 

2. Az egyetem pályázati eljárásában foglaltaknak megfelelően nyilvánosságra 

hozott pályázati kiírás (a dokumentumról a felsőoktatási intézmény 

gondoskodik). Kivételt képeznek az MTA, MMA, MOB és a magán felsőoktatási 

intézmények által benyújtott pályázatok. 

3. A pályázó aláírással ellátott levele, amelyben nyilatkozik arról, hogy az adott 

felsőoktatási intézmény mely pályázati kiírására válaszolva nyújtja be 

pályázatát. Kivételt képeznek az MTA, MMA, MOB és a magán felsőoktatási 

intézmények által benyújtott pályázatok. 

4. Annak a szenátusi ülésnek a jegyzőkönyvi kivonata, amely a pályázat 

támogatásáról döntött. Az MTA, MMA és MOB esetében a kérelmező 

intézmény legfőbb szervének a pályázat támogatásáról szóló döntése. A 

pályázat támogatásáról szóló döntés időpontja legfeljebb hat hónappal előzheti 

meg a pályázat MAB-hoz történő benyújtásának dátumát. 

5. Intézményi követelmény maradt, a pályázó nyilatkozata arról, hogy mely 

tudományterület(ek)en és azon belül mely tudomány- vagy művészeti 

ág(ak)ban végezte eddigi oktatási és tudományos tevékenységét, valamint 

mely tudományterület(ek)en és azon belül mely tudomány- vagy művészeti 

ág(ak)ban kéri pályázata értékelését. Több tudományág megjelölése esetében 

a pályázónak nyilatkoznia kell a megjelölt tudományágak százalékos 

megoszlásáról, valamint a pályázatában be kell mutatnia az egyes 

tudományágak indokoltságát, a tudományágakban kifejtett tevékenységei 

közötti kapcsolatot. 

6. A pályázó rövid szakmai önéletrajza (a pályázó aláírásával). 

7. Amennyiben a pályázó korábban sikertelen pályázatot nyújtott be, újabb 

pályázatánál ismertetnie kell az előző pályázat benyújtása óta bekövetkezett 

változásokat. 

8. A pályázó részletes oktatási és tudományos munkássága, amely az adott 

tudományterület értékelőlapjának struktúráját követve adatot szolgáltat az 

egyes értékelési pontokban feltett kérdésekre. 

9. A pályázó személyes dokumentumainak az intézmény által hitelesített 

másolata, valamint a pályázó hozzájáruló nyilatkozata személyes adatainak 

kezeléséhez, megőrzéséhez és a jogszabályi előírásoknak megfelelő 

közzétételéhez. 

 

A kutatói/alkotói, oktatási és tudományszervezési teljesítmény, valamint a hazai és 

nemzetközi szakmai közéleti jelenlét bemutatásához az alábbiakra kell kitérni a sikeres 

pályázathoz: 
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I. Felsőoktatás teljesítmény 

1. Oktatási tapasztalat, hallgatók tanulmányi, tudományos munkájának vezetése: 

Kurzusok, előadások, gyakorlatok bemutatása; hallgatói vélemények bemutatása; 

szakdolgozati témavezetés; tehetséggondozás; PhD képzésben végzett tevékenység 

bemutatása; felsőoktatásban végzett kiemelkedő tevékenységet elismerő címek, 

díjak felsorolása; a pályázó szerzőségével vagy szerkesztői munkájával készült 

tankönyvek, jegyzetek, oktatási segédletek bemutatása;  

1.1. Oktatási tapasztalat 

Teljesítési minimum: a pályázat benyújtását megelőző tíz évben legalább 800 

kontaktóra (ebből legalább 100 óra előadás) közvetlen munkahelyi vezető által igazolt 

oktatói tevékenység bármely felsőoktatási intézményben, melyhez mellékelni kell az 

elvégzett oktatói munka hallgatói véleményezését legalább az elmúlt 5 évre 

vonatkozóan. Hallgatói vélemény hiányában a munkahelyi vezető értékelése 

elfogadható. Speciális szempont a teljesítési minimumhoz: a 800 kontaktóra 

teljesítéséből felsőoktatási szakképzés, alapszakos és szakirányú továbbképzés 

legfeljebb 600 óra lehet. 

1.2. Hallgatók tanulmányi, tudományos munkájának vezetése 

Teljesítési minimum: legalább húsz esetben diplomamunka, szakdolgozat vezetője, 

OTDK-dolgozat konzulense (társkonzulens 0,5). TDK-dolgozat abban az esetben 

számítható be teljesítési minimumba, ha az OTDK-n díjat nyert. 

 

2. Idegen nyelven végzett felsőoktatási oktatói tevékenység 

Graduális és/vagy posztgraduális, továbbá a Bologna-rendszer képzési szintjeinek 

bármelyikén szervezett előadás, gyakorlat, szeminárium tartása idegen nyelven 

Teljesítési minimum: A pályázat benyújtásának időpontjáig legalább 80 kontaktóra 

közvetlen munkahelyi vezető által igazolt oktatói tevékenység (beleértve a külföldi 

vendégtanári meghívást). Idegen nyelvű felsőoktatási tapasztalatként elszámolható 

például Erasmus Mobility, vendégtanári meghívás, nyári/téli egyetem kurzusai, igazolt 

előadásai is. 

 

3. Oktatásfejlesztési tevékenység (oktatásszervezési tevékenység, vezetői 

tapasztalat, fejlesztési tevékenységek) 

Teljesítési minimum: a pályázó legalább egy kötelező (A) vagy két fakultatív (B- vagy 

C-típusú) tantárgy felelőse a pályázat beadását megelőző aktív tíz év 

vonatkozásában vizsgálva, amelyek elektronikusan (kari honlap, tanszéki honlap) 

igazolhatóak. Továbbá legalább egy tankönyv vagy jegyzet vagy legalább egy 8 

szerzői ívet kitevő oktatási segédlet vagy digitális formában megjelent tananyag 

egyedüli, vagy legalább 50%-ban szerzője. Új elem a teljesítési minimum körében, az 

oktatói eredményesség szakmai elismerése, kiváló oktatást elismerő értékelések, 

elismerések, díjak, kitüntetések, oktatóként elnyert pályázatok szerepeltetése. 
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II. Tudományos/művészeti tevékenység 

1. Tudományos publikációk 

A pályázó teljesítményének értékelése során kizárólag a publikációnak minősülő 

megjelent vagy megjelenésre igazoltan elfogadott közlemények (ld. MTMT), valamint 

a publikus művészeti alkotások / tevékenységek vehetők figyelembe. 

 

Teljesítési minimum:  

A) Legalább két idegen nyelvű, szakterületi szempontból releváns területen 

megjelent nemzetközi listás Q1-es vagy Q2-es, vagy az MTA IX. Gazdaság- és 

Jogtudományok Osztálya nemzetközi folyóiratjegyzéke A, illetve B kategóriájába 

tartozó tanulmány vagy legalább egy ismert nemzetközi kiadó által idegen nyelven 

kiadott monográfia.  

B) A pályázónak ezen túl rendelkeznie kell legalább egy egyszerzős lektorált 

monográfiával, amely nem egyezik meg a PhD-értekezéssel. 

C) Ezen kívül elvárás további legalább húsz tudományos folyóiratcikk, 

szaktanulmány vagy lektorált könyvfejezet bemutatása (a folyóiratok legyenek MTA 

IX. Osztály listája szerint hazai A-B kategóriás, valamint nemzetközi A-B-C-D, vagy Q1-

Q2-Q3 besorolásúak). 

D) Minimumkövetelmény továbbá a legalább 8-as, független idézők alapján 

számított Hirsch-index. 

E) Minimumkövetelmény a tudományos közleményekre adott legalább 150 

független, ebből legalább 30 külföldi idegen nyelvű hivatkozás. 

 

2. Műhely- vagy kivételes iskolateremtő hatás, témavezetői részvétel 

- Olyan, a szakmai közvélemény által nyilvánosan elismert kutatási/művészeti, 

valamint 

kutatási és művészeti irányító és szervezési tevékenység bemutatása, amelynek 

eredményét 

különösen TDK-munkák, szakdolgozatok, diplomamunkák, diplomatervek, PhD-

értekezések és a tanítvánnyal közös publikációk igazolják. Ehhez szükséges a pályázó 

témavezetésével (és társtémavezetésével) fokozatot szerzett doktoranduszok neve, 

fokozatszerzés éve (az aktualizált doktori.hu profil megadása). 

- A pályázó szakmai környezetében és együttműködésével folyamatosan és 

eredményesen teljesítő, aktív, jelentős részben fiatalokból álló munkatársi kör vagy 

kutatócsoport működésének 

eredményei a pályázat benyújtása előtti öt évben (honlapok megadása). 

-  A pályázó részvétele külföldi doktori iskolák munkájában, vendéghallgatók 

témavezetésében, beleértve a pályázó társtémavezetésével külföldön tudományos 

fokozatot szerzett hallgatókat (doktori iskola, név, fokozatszerzés éve, igazolt 

tevékenység). 

Teljesítési minimum: legalább egy fokozatot szerzett és igazolt PhD-hallgató 

témavezetője. Ha a pályázó olyan munkahelyen dolgozik, ahol nem folyik PhD-képzés, 
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akkor a tudományos utánpótlás nevelését meg kell vizsgálni, de számszerű 

követelményt az eredményes PhD-értekezéssel zárult témavezetés tekintetében nem 

kell teljesíteni. Szakmai közvélemény által elismert műhelyteremtő tevékenység 

folytatása (pl.: országos jelentőségű kutatócsoport vezetője és/vagy alapítója); 

Szakmai közéleti tevékenység (pl.: egyetemi szakmai bizottság vezetője vagy tagja, 

más egyetem valamely bizottságának külső tagja, egyetemen kívüli szakmai testület 

tagja, egyetemi szenátus, kari tanács tagja, egyetemi szakmai bizottság elnöke vagy 

tagja). 

 

3. Kutatásszervezési tapasztalat, tudományos igényű szakmai, alkotói, innovációs 

tevékenység 

Teljesítési minimum: a pályázat benyújtásának dátumáig legalább egy elnyert 

országos vagy nemzetközi kutatási/fejlesztési/innovációs pályázat témavezetése, 

vagy legalább három érdemi részvétel ilyen pályázatok megvalósításában, vagy három 

intézményi pályázat témavezetése. 

 

4. Hazai és nemzetközi szakmai közéleti tevékenység 

- hazai és/vagy külföldi tudományos akadémiai tagság  

- részvétel MTA doktora, egyetemi habilitációs és doktori cselekményekben, 

- hazai és/vagy nemzetközi tudományos szakmai bizottságokban betöltött tagság 

és/vagy tisztség, 

- hazai és/vagy nemzetközi tudományos társaságokban, továbbá oktatás-, 

tudománypolitikai testületekben vállalt tagság, vezetői szerep, 

- folyamatosan dokumentált részvétel a szakterület tudományos szervezeteiben, 

kapcsolat a társszakmákkal, 

- egyetemi díszdoktori, tiszteletbeli professzori cím, címzetes egyetemi tanári cím, 

- hazai és/vagy nemzetközi kongresszusok, konferenciák szervezése, 

programbizottságban való részvétel, konferencia- és/vagy szekcióelnökség, felkért 

plenáris/nyitó/vitaindító/szimpózium előadás, kerekasztal-vita vezetése, felkért 

részvétel, 

- szakmai folyóiratok, sorozatok szerkesztőbizottságában való részvétel, 

- pályázatokat bíráló hazai és/vagy nemzetközi bizottságokban való részvétel, 

- felsőoktatási intézmények oktatási és tudományos teljesítményét értékelő hazai 

és/vagy nemzetközi bizottság, testület tagja vagy vezetője, 

- nemzetközi könyv- és folyóirat-lektorálás, a szakterület és a rendszeresen felkérő 

folyóirat és/vagy kiadó megjelölésével, 

- szakmai kitüntetések és díjak 

Teljesítési minimum: hazai vagy nemzetközi tudományos szervezet elnöke: 5 pont, 

elnökségi, felügyelőbizottsági tag: 3 pont, konferenciaelnök: 3 pont, társelnök, 

szekciószervező elnök, felkért plenáris előadó: 1–1 pont. 
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Meg kell említeni, hogy a MAB támogató szakértői véleménye nem feltétlenül jogi 

előfeltétele a kinevezésnek. A MAB szakmai véleményt ad, de a végső kinevezési 

döntést nem ő hozza. Az egyetemi tanárt a miniszteri előterjesztés alapján a 

köztársasági elnök nevezi ki. Kivételes esetben a MAB támogató szakmai véleménye 

nélkül, vagy éppen elutasító véleménye ellenére is sor kerülhet a kinevezésre. „Ha a 

rektor javaslata és a MAB szakértői véleménye nincs összhangban, a miniszter 

mérlegelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tanári kinevezést.” [Nftv. 69. § (3)] 

Kijelenthető azonban, hogy a szakmai presztízst a MAB támogató véleménye alapozza 

meg. 

I.V. Az egyetemi tanár 

Egyetemi tanár munkakörben az foglalkoztatható, aki 

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel, doktori fokozattal és 

habilitációval vagy azzal egyenértékű nemzetközi felsőoktatási oktatói 

gyakorlattal rendelkezik, 

b) teljesíti a MAB szakértői eljárásában támasztott követelményeket;  

c) az MTA doktora címmel vagy ahhoz szükséges tudományos, vagy annak 

megfelelő művészeti teljesítménnyel rendelkezik, 

d) habilitációját követően legalább öt éven keresztül oktatói tevékenységet 

folytatott, 

e) az adott tudomány- vagy művészeti terület olyan nemzetközileg elismert 

képviselője, aki kiemelkedő tudományos kutatói, illetve művészi munkásságot 

fejt ki, 

f) oktatói, tudományos, gyógyító vagy szakmai tevékenységével, művészi 

munkásságával, és az oktatásban, kutatásban, kutatásszervezésben, 

gyógyításban szerzett tapasztalatai alapján alkalmas a hallgatók, a doktori 

képzésben részt vevők, a tanársegédek tanulmányi, tudományos, illetve 

művészi munkájának vezetésére, 

g) iskolateremtő oktatási, tudományos és szakmai munkássággal, oktatási és 

tudományszervezői tapasztalattal és irányítási készséggel rendelkezik, 

h) idegen nyelven is képes előadás, szeminárium tartására, 

i) megfelelő publikációs tevékenységet végez idegen nyelven is, 

j) rendszeres szakmai közéleti tevékenységet folytat, 

k) széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai 

közéleti elismertséggel rendelkezik. [Fkr. 48. § (1)] 

 

A korábbiakban ismertetett idővonal szempontjából kiemelendő feltétel a 

professzorrá válás útján, hogy az érintett oktatónak a habilitációját követően legalább 

5 éven keresztül oktatói tevékenységet kell folytatni az előmenetelhez, továbbá a 

felsőoktatási intézményben legalább 10 év időtartamú oktatási tevékenység ellátását 

célzó munkavégzésre irányuló jogviszony is foglalkoztatási előfeltételként jelenik 
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meg. [Fkr. 48. § (3)]. A 10 év időtartamba 5 év szakirányú munkavégzésre irányuló 

jogviszonyt, vagy önálló szakirányú tevékenységet be kell számítani. [Fkr. 48. § (5)]. 

 

Kivételes lehetőség, hogy a rektor a pályázati felhívás közzétételekor a dékán 

javaslatára – a Kari Tanács véleménye alapján – az alábbi feltételtelek egyikétől 

eltekinthet: 

- az MTA doktora címmel vagy ahhoz szükséges tudományos, vagy annak 

megfelelő művészeti teljesítménnyel rendelkezik, vagy 

- a habilitációját követően legalább öt éven keresztül oktatói tevékenységet 

folytatott. [Fkr. 48. § (4)] 

Vagylagosan csak az egyik feltétel alól adható mentesítés alapos mérlegelés és a Kar 

vezetőjének és legfőbb döntéshozó testületének támogatása alapján. 

 

A docensi előléptetéshez hasonlóan, az egyetemi tanári foglalkoztatásnál is megjelenik 

egy további minőségbiztosítási követelmény, miszerint az érintett munkavállaló a 

szerződés-módosítást megelőző két tanévben a teljesítményértékelési rendszerben 

kiemelkedő vagy jól teljesítő minősítésben kell, hogy részesüljön, ahhoz, hogy 

egyetemi tanári munkakörben foglalkoztatható legyen. [Fkr. 48. § (6)] Ez a feltétel 

értelemszerűen a külső jelentkezőkre, azaz új jogviszony létesítése esetén nem 

alkalmazható. 

 

Fontos megjegyezni, hogy az egyetemi tanári munkakörben történő foglalkoztatás 

feltétele, hogy az érintett a köztársasági elnök által adományozott egyetemi tanári 

címmel rendelkezzék. A köztársasági elnöktől elnyert egyetemi tanári (professzori) 

cím, tehát önmagában, automatikusan nem eredményezi azt, hogy a Karon valaki 

egyetemi tanári munkakörben kerül foglalkoztatásra a munkaszerződés módosítása, 

vagy új munkaszerződés kötése mellett. 

I.VI. A tudományos kutatói munkakörök 

Az Egyetemen nem csak oktatói, de kutatói munkakörök is támogatják, hogy a 

hallgatók a legnaprakészebb tudás birtokába kerüljenek és az Egyetemek az 

innovációs ökoszisztéma igazi motorjai maradhassanak. Kutató tevékenység 

főszabályként tudományos kutatói munkakörben munkaviszonyban látható el, 

kivételes esetben pedig megbízási jogviszonyban, amennyiben a kutatási 

tevékenységre fordított idő nem haladja meg a teljes munkaidő hatvan százalékát. 

[Fkr. 51. § (1)-(2)] 

 

Karunkon, akárcsak az Egyetemen kutatói tevékenység az alábbi tudományos kutatói 

munkakörökben látható el: 

a) tudományos segédmunkatárs, 

b) tudományos munkatárs, 
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c) tudományos főmunkatárs, 

d) kutatóprofesszor, 

e) posztdoktor, 

f) kooperatív kutató. [Fkr. 52. §] 

 

Tekintettel arra, hogy posztdoktor és kooperatív kutató munkakörben a Karon még 

nem került sor foglalkoztatásra, ezért jelen kiadvány ezekkel nem foglalkozik. 

 

A tudományos segédmunkatárs – és 2026. január 09. napjától a tudományos 

munkatárs – kivételével a többi kutatói munkakörre nyilvános pályázatot kell kiírni. 

 

Az alábbiakban az Fkr. vonatkozó rendelkezéseinek idézésével ismertetjük a kutatói 

munkakörök foglalkoztatási követelményeit. 

 

Tudományos segédmunkatárs munkakörben az foglalkoztatható, aki  

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel rendelkezik, 

b) a munkakörben történő foglalkoztatás kezdetének időpontjában doktori 

képzésre irányuló hallgatói jogviszonyban áll*, 

c) rendelkezik a kutató-fejlesztő munka végzéséhez szükséges alapvető elméleti, 

gyakorlati és módszertani ismeretekkel, 

d) képes az eredményes kutató-fejlesztő munka végzésére, illetve a 

kutatómunkában irányítással való részvételre. [Fkr. 54. §] 

 

(*A Szenátus 2025. december 11. napján elfogadott módosításával megállapított 

szöveg, alkalmazandó 2026. január 9. napjától.) 

 

Tudományos munkatárs munkakörben az foglalkoztatható, aki 

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel, valamint doktori fokozattal 

rendelkezik, 

b) rendszeres szakmai közéleti tevékenységet folytat, 

c) megfelelő publikációs tevékenységet végez idegen nyelven is, 

d) képes idegen nyelvű előadás tartására, 

e) legalább öt év időtartamú eredményes kutatói, oktatói, illetve szakmai 

gyakorlattal rendelkezik. [Fkr. 55. §] 

 

Tudományos főmunkatárs munkakörben az foglalkoztatható, aki 

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel, valamint doktori fokozattal 

rendelkezik, 

b) alkalmas a hallgatók, a tanársegédek és a tudományos utánpótlás 

kutatómunkájának vezetésére,  

c) önálló kutatási gyakorlat alapján széleskörű hazai és nemzetközi 

kapcsolatrendszerrel rendelkezik, 
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d) rendszeres szakmai közéleti tevékenységet folytat, 

e) megfelelő publikációs tevékenységet végez idegen nyelven is, 

f) képes idegen nyelvű előadás tartására, 

g) legalább nyolc évi eredményes kutatói, oktatói, illetve szakmai gyakorlattal 

rendelkezik. [Fkr. 56. §] 

 

Kutató professzor munkakörben az foglalkoztatható, aki  

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettséggel, doktori fokozattal és 

habilitációval vagy a habilitációval egyenértékű felsőoktatási kutatói-oktatói 

gyakorlattal, és az MTA doktora címmel vagy az MTA doktori cím odaítéléséhez 

szükséges tudományos, vagy annak megfelelő művészeti teljesítménnyel 

rendelkezik, amely vagylagos feltételek fennálltát az EHHB állapítja meg a 

munkaviszony létesítését megelőzően, 

b) alkalmas a hallgatók, a tanársegédek és a tudományos utánpótlás 

kutatómunkájának irányítására, koordinálására, valamint kutatási projektek 

vezetésére, 

c) önálló kutatási gyakorlat alapján széleskörű hazai és nemzetközi 

kapcsolatrendszerrel rendelkezik, 

d) iskolateremtő oktatási, tudományos és szakmai munkássága, oktatási és 

tudományszervezői tapasztalata és irányítási készsége van, 

e) rendszeres szakmai közéleti tevékenységet folytat, 

f) megfelelő publikációs tevékenységet végez idegen nyelven is, 

g) képes idegen nyelvű előadás tartására, 

h) legalább tizenkét éves eredményes kutatói, oktatói, illetve szakmai gyakorlattal 

rendelkezik.  

Az egyetemi tanári címmel rendelkező személy a fent meghatározott feltételek 

vizsgálata nélkül kutatóprofesszor munkakörben foglalkoztatható. [Fkr. 57. §] 

I.VII. Nyelvtanár munkakör 

Karunkon az Fkr. által rögzített többféle tanári munkakör közül kizárólag a nyelvtanár 

munkakör érintett. Az Fkr. 58. § rendelkezései alapján az Egyetemen tanári 

tevékenység – kivéve az óraadó tanárokat –munkaviszonyban látható el.  

 

Tanári munkakörben az foglalkoztatható, aki felsőfokú végzettséggel és 

szakképzettséggel rendelkezik. 

 

Nyelvtanár munkakörben az foglalkoztatható, aki az oktatandó nyelvből MA/MSc vagy 

azzal egyenértékű végzettséggel rendelkezik. [Fkr. 60. §] 

 

A tanári munkakörben foglalkoztatott esetében a tanításra fordított idő két 

tanulmányi félév átlagában heti 20 óra. A munkáltató a tanításra fordított időt 
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↑15% százalékkal megemelheti, illetve ↓15% százalékkal csökkentheti azzal, hogy az 

Egyetemen a tanári munkakörben foglalkoztatottakra számított tanításra fordított 

idő egy tanárra vetítve nem lehet kevesebb két tanulmányi félév átlagában heti 18 

óránál. [Fkr. 67. § (6)] 

 

A nyelvtanárok magasabb óratartási kötelezettségét az ellensúlyozza, hogy számukra 

a munkáltató nem határoz meg tudományos előmeneteli, kutatói és publikációs 

követelményeket. 

I.VIII. A pályázatok elbírálásának eljárási szabályai 

Az előmenetel korai lépcsőfokain az oktatói (tanársegéd, adjunktus) és a tanári 

munkakör esetében, csak akkor kötelező a nyilvános pályázat kiírása amennyiben a 

Kar úgy dönt, de az Egyetem nem teszi ezt kötelezővé. A beérkezett pályázatok 

elbírálására a munkáltatói jogkör gyakorlója, vagyis a dékán legalább három főből álló 

bíráló bizottságot kérhet fel, amely megvizsgálja, hogy az adott pályázat megfelel-e a 

pályázati feltételeknek. A bizottság a pályázókat indokolt esetben személyesen is 

meghallgathatja. A bizottsági meghallgatásáról jegyzőkönyvet kell készíteni, amely 

tartalmazza a bizottságnak az egyes pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét. 

[Fkr. 95. §] 

 

Az egyszerűsített eljárás oka, hogy a munkáltatói jogok a Karon belül, a dékánnál 

vannak, valamint, hogy nincsenek még olyan bonyolult tartalmi követelmények, 

amelyeket egyéb egyetemi bizottságoknak, testületeknek kellene ellenőrizni. 

 

Az egyetemi docensi oktatói munkakörre, illetve a tudományos főmunkatárs kutatói 

munkakörre a pályázatot már a rektorhoz kell benyújtani, tekintettel arra, hogy a 

docensi munkakörben foglalkoztatottak munkáltatója már az Egyetem akadémiai 

vezetője, azaz a rektor. 

 

A pályázatokat mind a Karon, mind egyetemi testületeknél meg kell vizsgálni. Az EHHB 

a docensi pályázatokról – külön szabályzatban meghatározottak szerint – véleményt 

nyilvánít vagy dönt. Amennyiben a docensi munkakör ellátásának feltételeként 

meghatározott habilitációról az EHHB döntött korábban a habilitációs eljárás során, 

úgy a docensi pályázattal kapcsolatban az EHHB véleményét nem kell ismételten 

kikérni.  

 

Az EHHB határozatának meghozatalát követően a Kari Tanács véleményt nyilvánít a 

pályázatról. (A kar a pályázatok elbírálására előzetesen bíráló bizottságot hozhat 

létre.) 
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A pályázatokat végül az EHHB és a Kari Tanács véleményének figyelembevételével a 

dékán előterjesztése alapján a Szenátus rangsorolja. A Szenátus határozata alapján a 

rektor, mint munkáltató gondoskodik a munkaszerződés módosításáról, illetve 

amennyiben külső pályázó lép az Egyetem kötelékébe az új munkaszerződés 

megkötéséről. [Fkr. 94. §] 

 

Az oktatói pálya csúcsának megfelelően a legösszetettebb a professzori pályázati 

eljárás. Az egyetemi tanári munkakörre kiírt pályázat esetében a felsőoktatási 

ágazatért felelős miniszter (jelenleg a kultúráért és innovációért felelős miniszter) által 

az adott évre meghatározott ütemtervet és eljárásrendet figyelembe kell venni.  

 

A pályázat kiírását a dékán kezdeményezi a rektornál. A pályázati felhívást a Karon, 

külön erre vonatkozó kari szabályzat hiányában a Doktori Iskola Tanácsa véleményezi.  

 

A pályázatot a rektorhoz kell benyújtani. A pályázati kiírásban meghatározott 

határidőre beérkezett pályázatot a rektor továbbítja a Kar felé, és egyidejűleg 

gondoskodik az EHHB elé terjesztésről is. Az EHHB a pályázatot abból a szempontból 

vizsgálja meg, hogy az megfelel-e a jogszabályban és a szabályzatban foglalt 

követelményeknek és erről véleményt nyilvánít. Az EHHB támogató véleményének 

hiányában a pályázat nem terjeszthető a Szenátus elé. 

 

A Kari Tanács által támogatott pályázatot az EHHB szakmai véleményével ellátva a 

dékán terjeszti a Szenátus elé. A Szenátus az EHHB véleményét figyelembe véve, a Kari 

Tanács támogató javaslata alapján a beérkezett pályázatok rangsorolásáról minősített 

többséggel dönt. A Szenátus által támogatott pályázatokat a rektor megküldi a MAB-

nak. 

 

A MAB az I.IV. címben jelzett szempontok alapján megvizsgálja a pályázatot és 

szakértői véleményét a támogatásról vagy az elutasításról határozatba foglalja. 

 

A felsőoktatási intézmény rektora a szakértői véleményben foglaltak mérlegelésével 

készíti el javaslatát az egyetemi tanári kinevezésre, melyet a szakértői véleménnyel 

együtt megküld a felsőoktatási intézmény fenntartójának, amely esetünkben az 

Universitas Quinqueecclesiensis Alapítvány (UQA). A nem állami felsőoktatási 

intézmény fenntartója, vagyis az UQA Kuratóriumi elnöke a rektor javaslatát a MAB 

szakértői véleményével és a saját álláspontjának ismertetésével együtt megküldi a 

miniszternek. [Fkr. 93. §] Ha a rektor javaslata és a MAB szakértői véleménye 

összhangban áll, a miniszter kezdeményezi az egyetemi tanári kinevezést a 

köztársasági elnöknél. A köztársaségi elnök határozata az egyetemi tanári cím 

adományozásáról a Magyar Közlönyben jelenik meg.  
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Az egyetemi tanári munkakörben történő alkalmazás feltétele, hogy az érintett 

egyetemi tanári munkaköri címmel rendelkezzen. Az egyetemi tanár jogosult a 

professzori cím használatára. [Nftv. 28. § (5)] 

 

Meg kell említeni azt a szerencsétlen esetet is, ha az EHHB és a Szenátus által 

támogatott pályázatot végül a MAB szakértői véleményében nem megfelelőnek 

értékelte. Ilyenkor a pályázat felülvizsgálatának kezdeményezésére az EHHB tesz 

javaslatot a Szenátusnak. [Fkr. 93. § (8)]. A Szenátus döntése alapján a rektor a 

fenntartónak, a fenntartó pedig a miniszternek jelzi, hogy annak ellenére, hogy kérése 

nincs összhangban a MAB véleményében mégis kéri az egyetemi cím adományozását. 

A miniszter mérlegelési jogkörében kezdeményezheti az egyetemi tanári kinevezést. 

[Nftv. 69. § (3)] 

 

A kutatói életpálya legmagasabb foka a kutatóprofesszori munkakör, melyre a 

pályázatot a rektor írja ki. A pályázati felhívásban meghatározott határidőre 

beérkezett pályázatot a rektor továbbítja kar felé, és egyidejűleg gondoskodik az 

EHHB elé terjesztésről. Az EHHB a pályázatot abból a szempontból vizsgálja meg, hogy 

az megfelel-e a jogszabályban és a szabályzatban foglalt követelményeknek és erről 

véleményt nyilvánít. A Kari Tanács, valamint az EHHB által támogatott pályázatokat a 

dékán terjeszti a Szenátus elé. Az EHHB támogató véleményének hiányában a pályázat 

nem terjeszthető a Szenátus elé. Az EHHB által támogatott és a Kari Tanács támogató 

javaslata alapján a beérkezett pályázatok rangsorolásáról a Szenátus dönt. [Fkr. 96. §] 

A kutatóprofesszori munkaszerződést a rektor, mint munkáltató jegyzi a Szenátus 

döntése alapján és további felterjesztésekre és döntési fórumokra nincs szükség. 
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II. A TUDOMÁNYOS LÁTHATÓSÁG NÖVELÉSE 

 

 

 

 

II.I. Open access 

Az open access (OA, nyílt hozzáférés) lehetővé teszi a kutatási információk ingyenes 

terjesztését az interneten, ami mind a kutatók, mind az intézmények és 

kutatásfinanszírozók, mind a szélesebb nagyközönség számára előnyös. Az 

egyetemek annyi folyóiratot fizetnek elő, amennyit csak költségvetésük enged, de a 

legtehetősebb egyetemek is csak a kiadványok töredékét tudják megvásárolni. Az 

internet ma már megteremti annak a lehetőségét, hogy a kutatók eredményeiket bárki 

számára elérhetővé tegyék, bárhol és bármikor. Mégis, a kiadók szigorúan 

kontrollálják, mi történhet a náluk megjelent, és az ő tulajdonukban lévő cikkekkel. A 

hozzáférésért pedig az olvasóknak fizetniük kell. Ha valaki szeretné újra publikálni a 

cikket bármilyen formában, engedélyt kell kérnie a kiadótól, amely gyakran további 

költséggel jár. Az OA is költségekkel jár, de az alapvetése az, hogy a költségek nem az 

olvasót terhelik. [https://openaccess.mtak.hu/wp-content/uploads/Open_Access-

basic_briefing.pdf] 

 

 

A szabad hozzáférést kétféle módon lehet a kutatások során megteremteni: 

a. A kutató minden cikkéből elhelyezhet egy példányt egy open access 

repozitóriumban (ezt hívják zöld open access-nek, vagy önarchiválásnak). 

b. A kutató open access folyóiratokban publikálhatja cikkeit. Ezt nevezzük arany open 

access-nek. A hibrid open access kifejezés az arany hozzáférés egy specifikus 

esete, amit olyan cikkek esetén használunk, amelyek, bár előfizetéses 

folyóiratokban jelennek meg, de publikációs díj megfizetése után szabad 

hozzáférésűvé válnak. 

 

Mik az Open Access előnyei? 

Az OA javítja a kutatómunka gyorsaságát, hatékonyságát és hatásfokát, hiszen a 

kutatóknak nem kell többé azon aggódni, hogy az ő könyvtáruk éppen nem fizetett 

elő egy bizonyos folyóiratra, nem fognak zsákutcákba futni, vagy duplikálni egy 

kutatást amiatt, hogy nem tudnak a már létező kutatásról, vagy nem tudnak 

hozzáférni a megfelelő folyóiratokhoz. 

Az OA ezen túl a kutatások láthatóságát, használatát és hatását is növeli, és általa a 

szakemberek, gyakorlati alkalmazók, üzleti közösségek és az érdeklődő tágabb 

közönség hasznára válik. 

https://openaccess.mtak.hu/wp-content/uploads/Open_Access-basic_briefing.pdf
https://openaccess.mtak.hu/wp-content/uploads/Open_Access-basic_briefing.pdf
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Milyen infrastruktúra szükséges a szabad hozzáférés biztosításához? 

Az OA szolgáltatható nyílt repozitóriumokon vagy szabad hozzáférésű folyóiratokon 

keresztül. 

 

A legtöbb kutatóintézet mára már rendelkezik repozitóriummal, és számos nagy, 

tudományterületi repozitórium létezik. A repozitóriumok mind ugyanazon az egyszerű 

technikai paraméterek alapján működnek, és egymással együttműködve, hálózatként 

biztosítják a kutatási információhoz való hozzáférést. A webes keresőmotorok által 

indexeltek, így az olvasó számára egy egyszerű webes kereséssel megtalálható a 

releváns cikk. A repozitóriumokat az OpenDOAR jegyzékéből (Directory of Open 

Access Repositrories, azaz nyílt hozzáférésű repozitóriumok jegyzéke) lehet 

megismerni. [https://v2.sherpa.ac.uk/opendoar/] 

 

A COAR (Confederation of Open Access Repositories) ernyőszervezet a világ 

repozitóriumait koordinálja és segíti. Számos open access folyóirat nemzetközi. 

[https://coar-repositories.org/] 

II.II. Repozitóriumok 

A repozitórium egy elektronikus archívum, amely a tudományos anyagok archiválását 

és díjmentes hozzáférését teszi lehetővé az egyetemeken és a kutatási 

intézményekben. 

 

A repozitóriumokba történő feltöltésnek van néhány feltétele, amire figyelnünk kell. 

Mivel minden esetben a szerzők feladata és felelőssége, hogy körültekintően 

tájékozódjanak a kéziratok nyilvánossá tételének kritériumairól. 

 

Mivel a kiadók szabályozzák, hogy a cikkünk melyik változatát tölthetjük fel a 

repozitóriumba, ezért érdemes ismernünk a különböző kézirattípusokat: 

 

Preprint: A publikálásra szánt cikk benyújtott, de még nem elfogadott és nem lektorált 

változata(i). Tulajdonképpen maga a kézirat, amit beküldünk a kiadónak, és amin még 

nem végeztek sem szerkesztői, sem bírálói munkát. 

 

Posztprint: A kiadó által közlésre elfogadott kézirat lektorálás utáni változata, amin 

kiadói szerkesztő munkát még nem végeztek. 

 

Kiadói változat: a megjelent publikáció, amely a lektorálási és szerkesztői munkákon 

túl kiegészült a megjelenési adatokkal (végleges kötet-, füzet-, és oldalszám, valamint 

DOI azonosító). 

https://v2.sherpa.ac.uk/opendoar/
https://coar-repositories.org/
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A kéziratváltozatok közötti eligazodást nem könnyíti meg, hogy a kiadók nem kezelik 

egységesen a megnevezéseket. Ezekről a folyóiratok vagy a kiadók honlapján érdemes 

tájékozódni. 

 

A green open access-ről a kéziratok repozitóriumi elhelyezésekor beszélhetünk, 

azonban sok szerző preferálja, és alkalomadtán össze is keveri őket a kutatói 

közösségi oldalakkal. 

 

Kiadónként eltérő lehet, hogy melyik kéziratváltozatot, hol és milyen feltételek mellett 

engedik nyilvánossá tenni. Ezért mindenképpen ajánlott előzetesen tájékozódni a 

kiadók archiválási politikájáról. A publikáció felhasználási jogait a kiadóval kötött 

szerződés határozza meg, amiről a kiadó honlapján is találunk információkat. 

Általánosságban elmondható, hogy a preprintek szabad felhasználását rendszerint 

engedélyezik. Ennél szigorúbban szabályozzák a közlésre elfogadott (posztprint) és a 

kiadói változatok feltöltését, amelyeknek nyilvános és szabad elérhetőségét embargó 

idő meghatározásával korlátozhatják. Ez legtöbbször a cikk eredeti megjelenését 

követően (általában egy év múlva) jár le, és elsődleges célja a kiadók előfizetéses 

tartalmainak védelme. 

[https://my.lib.pte.hu/mit-erdemes-tudni-a-repozitoriumi-feltoltesrol ]  

 

HUNOR (Hungarian Open Repositories) 

A konzorciumot a magyar felsőoktatási intézmények és az MTA Könyvtára hozta létre 

2008-ban a nyílt hozzáférés (OA) hazai gyakorlatának kialakítása céljából. A HUNOR 

tagjai a magyar tudomány hazai és nemzetközi elismerésének javítását a tudományos 

eredmények hatékony disszeminációjával kívánják elérni, nevezetesen nyílt elérésű 

repozitóriumok országos infrastrukturális hálózatának kialakításával, módszertani 

központ létrehozásával, a külföldi know-how és nemzetközi szabványok hazai 

alkalmazásával, a tudományos kommunikáció komplementer csatornáinak 

meghonosításával, nemzetközi kapcsolatrendszer kiépítésével.  

[https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/open-acces-tudastar/open-access-tudastar] 

 

REAL – a Magyar Tudományos Akadémia Könyvtárának Repozitóriuma 

Az OTKA (Országos Tudományos Kutatási Alapprogram, majd utódja, a NKFIH - 

Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatal) kezdeményezésére (és 

támogatásával) jött létre 2009-ben. 

 

A REAL az MTA, a HUN-REN és/vagy az OTKA/NKFIH által támogatott kutatási 

programok keretében készült publikációk teljes szövegű anyagát, illetve az 

OTKA/NKFIH pályázatok kutatási zárójelentéseit tartalmazza. Több gyűjteményből 

álló digitális könyvtári rendszer, amelyet a Magyar Tudományos Akadémia Könyvtár 

és Információs Központ tart fenn. 

 

https://my.lib.pte.hu/mit-erdemes-tudni-a-repozitoriumi-feltoltesrol/
https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/open-acces-tudastar/open-access-tudastar
http://www.konyvtar.mta.hu/
http://www.konyvtar.mta.hu/
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Az első gyűjteményt (a REAL alapgyűjteményt) hamarosan követte a REAL-EOD 

(könyvek és könyvfejezetek digitális gyűjteménye), a REAL-D (az MTA doktorainak 

(DSc) és kandidátusainak (CSc) értekezései) és a REAL-PhD (PhD-disszertációk 

gyűjteménye), az idő során pedig további gyűjteményekkel bővült. A legfiatalabb a 

REAL-I, a digitális képgyűjtemény. 

 

2012-ben a Magyar Tudományos Akadémia elnöke rendelkezett az akadémiai 

támogatással született tudományos művek open access elérhetővé tételéről és a nyílt 

elérésű szöveg helyének a Magyar Tudományos Művek Tárában (MTMT 

http://mtmt.hu/) történő feltüntetéséről. 

 

Az MTA Könyvtár és Információs Központ Repozitóriuma (REpository of the 

Academy's Library) az OAI (Open Archives Initiative) specifikációinak megfelelő 

EPrintsre, a Southamptoni Egyetem szabad szoftverére épül. A REAL-ban saját webes 

felületen lehet keresni, de a benne elhelyezett tanulmányok az OAI-PMH protokoll 

(Protocol for Metadata Harvesting) segítségével további hazai, európai vagy globális 

szakmai keresőrendszereken, továbbá az MTMT-n keresztül is elérhetők. Az oldal év, 

szakterület, valamint szerző alapján is böngészhető, a SÚGÓ felületen pedig részletes 

információk találhatók a használatáról és a publikálás módjáról. 

[https://real.mtak.hu/; 

https://hu.wikipedia.org/wiki/A_Magyar_Tudom%C3%A1nyos_Akad%C3%A9mia_Re

pozit%C3%B3riuma ] 

 

PÉCSI EGYETEMI ARCHÍVUM  

A PTE repozitóriumainak közös honlapja. Tartalmazza a PTE Egyetemi Könyvtár és 

Tudásközpont által digitalizált jogtiszta dokumentumokat, a PTE doktori iskoláiban 

készült doktori disszertációkat, a PTE oktatók és kutatók munkája során keletkezett 

és megőrzésre szánt teljes szövegű dokumentumokat, valamint az egyetem hallgatói 

által készített szakdolgozatokat. 

[https://pea.lib.pte.hu] 

II.III. Szerzői profil oldalak 

ORCID  

Az ORCID (Open Research and Contributor Identifier, jelentése: nyílt kutatói és 

közreműködői azonosító) non-for-profit szervezetet 2012-ben azért indította útjára 

nyílt forráskódú azonosítónyilvántartás, hogy a kutatásban, ösztöndíjprogramban és 

innovációban részvevők számára a megegyező szerzői nevek, a különböző 

névváltozatok, és a hozzájuk csak nehézkesen társítható tudományos munkák 

rendszerét átláthatóbbá, kezelhetőbbé tegye. Az ORCID által biztosított egyedi, tartós 

és nemzetközileg elfogadott szerzőazonosító segíthet az alkotóknak abban, hogy 

http://mta.hu/data/cikk/11/97/91/cikk_119791/27_2012_elnoki_hat_Open_Access.pdf
http://mtmt.hu/
https://real.mtak.hu/
https://hu.wikipedia.org/wiki/A_Magyar_Tudom%C3%A1nyos_Akad%C3%A9mia_Repozit%C3%B3riuma
https://hu.wikipedia.org/wiki/A_Magyar_Tudom%C3%A1nyos_Akad%C3%A9mia_Repozit%C3%B3riuma
https://pea.lib.pte.hu/
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megkülönböztessék magunkat, így a tudományos teljesítményük beazonosíthatóan 

hozzájuk (és az intézményükhöz) tartozzon. [https://orcid.org/] 

 

Előnyei: 

• A szerzők számára ingyenes; 

• Nemzetközileg (el)ismert és használt, több világnyelven elérhető (köztük 

angolul, németül, franciául, spanyolul és olaszul is); 

• A legtöbb nagy adatbázis, – a Scopustól, a Web of Sciencen keresztül, az MTMT-

ig – ahol szerzői profilok vannak, lehetőséget biztosít az ORCID ID-nk 

feltüntetésére, ami kiválóan alkalmas arra, hogy a segítségével összekössük a 

különböző profiljainkat. 

• Biztosítja, hogy egy kutató, a publikációkon megjelenő különböző névalakoktól 

függetlenül, tisztázza, hogy mely munkák tartoznak az ő munkásságába. 

• Lehetőséget kínál a regisztrált felhasználóknak, hogy fenntartsanak egy 

folyamatosan frissülő „digitális önéletrajzot”, amely képet ad a tudományos 

hozzájárulásaikról. 

• A szerző dönti el, hogy mely adatait kapcsolja össze az ID-vel, és hogy ezeket 

az információkat milyen közönséggel szeretné megosztani. 

• Sok kutatásfinanszírozó, kiadó, illetve egyes egyetemek lehetővé teszik, sőt, 

kifejezetten elvárják az ORCID-regisztrációt. Ezért lényegében egy előrelátó 

lépés, ha már ma létrehozzuk az azonosítónkat, és megértjük helyes 

használatának módját.  

• A regisztráció kifejezetten gyors (egy perc), és alapvetően az információk 

megadása a profilon sem túl időigényes: https://orcid.org/register 

• Időt és munkaórákat is megspórolhat a kutató, ha a kézirata leadásánál, 

valamilyen pályázatra vagy konferenciára való jelentkezésnél használja a már 

létező ORCID-profilját. 

• Az ORCID-nál arra törekednek, hogy minél automatikusabban kerüljenek át a 

publikációk adatai a szerzők profiljaiba, ezért igyekeznek a 

partnerszervezetekkel, a tudományos publikálás kulcsintézményeivel olyan 

megállapodásokat kötni, amelyek segítségével az adatok jelentős részének 

esetén ez lehetővé válik. 

• Ha egy kutató intézményt vált, az ORCID ID-ja megmarad, „vele tart” az új 

munkahelyére. 

[https://openaccess.mtak.hu/wp-content/uploads/ORCID_profil_letrehozasa.pdf] 

 

https://orcid.org/
https://orcid.org/register
https://openaccess.mtak.hu/wp-content/uploads/ORCID_profil_letrehozasa.pdf
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Adatbázisok (melyek kutatói profil-t is létrehoznak) 

 

A szakterület gyors és eredményes feltérképezése kulcsfontosságú lépés a publikálás 

kezdetén. A szakirodalom kiterjedtsége miatt a kutatás eredményessége nagyban 

függ attól, milyen minőségű és mennyire átfogó az a forrás, ahonnét a publikációkat 

merítjük.  A nemzetközi tudománymetriai adatbázisok (Web of Science és Scopus) 

ideális lehetőségeket biztosítanak a kutatók számára saját szűkebb-tágabb területük 

feltérképezéséhez, az újdonságok és a sokat hivatkozott írások nyomon követéséhez.  

[https://kalauz.lib.pte.hu/konyvtari-kalauz-a-publikacios-gyakorlatok-utvesztojeben-

publikacios-workshop-a-tudaskozpontban/] 

 

Web of Science  

A WOS a világ egyik legismertebb bibliográfiai adatbázisa, ezért nyilvántartásának 

segítségével nemzetközi szinten is láthatóvá válik a szerzők munkássága. Az 

adatbázisban található adatokat folyóirat- (Journal Citation Reports) és egyetemi 

rangsor- (ARWU, Shanghai Ranking, CWTS Leiden Ranking) szolgáltató cégek is 

használják. A szerzők azon folyóiratcikkeit és könyvfejezeteit tartalmazza, amelyeket 

a WOS bibliográfiai adatbázis indexel. Nem teljes publikációs lista. Nem az a célja, hogy 

a publikációkat teljes szöveggel elérhetővé tegye, hanem hogy tudománymetriai 

elemzések készítéséhez alkalmas módon tartalmazza a cikkek adatait, kapcsolatait. 

Mindemellett a tételeknél mindig szerepel a teljes szöveghez vezető link („View at 

Publisher” vagy „Full Text at Publisher” cím alatt), így, ha egyetemi hálózatban vagy 

otthonról az egyetemi hálózatra kapcsolódva nyitjuk meg a kiadói oldalt, akkor – 

amennyiben van egyetemi előfizetés a tartalomra – rögtön elérhető, letölthető a teljes 

szöveg is. 

 

A WOS algoritmusa a rendszerükben nyilvántartott folyóiratcikkekben szereplő 

metaadatok (jelen esetben a szerző neve és a publikációban megadott intézményi 

affiliációk) alapján automatikusan állítja elő a szerzői profilokat. Előfordul, hogy az 

algoritmus nem minden esetben ismeri fel a szerzők által megadott különböző név- és 

intézményi affiliáció variánsait, ezért új személyként azonosítja őket, új profilt 

létrehozva. Márpedig, ha ez megtörténik, akkor az erre alapuló egyéni vagy intézményi 

teljesítményértékelések hibás eredményt adnak, mert a profil nem a teljes és helyes 

képet közvetíti Az automatikusan generált szerzői profiloktól (author profile) eltérően 

a regisztrált felhasználó által saját maga számára létrehozható kutatói profilban 

(researcher profile) a publikációkon túl meg lehet adni még az általunk lektorált és 

szerkesztett cikkeket, valamint fel tudjuk sorolni, hogy mely folyóiratok 

szerkesztőségébe tartozunk. 

 

A szerzői profilokat az intézményi előfizetés keretében regisztrált WOS felhasználók 

közül bárki szerkesztheti egészen addig, amíg a szerző a Claim this record 
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menüponttal nem zárolja a profil szerkesztését.[2] Minden zárolt szerzői profilhoz 

tartozik egy úgynevezett ResearcherID, a szerzői profil azonosítására használt egyedi 

azonosító, amely a zárolt WOS szerzői adatlapon található. A saját azonosítónkat, 

amelyet akár a későbbiekben más rendszerekbe importálhatunk, úgyszintén a saját 

zárolt profilunkon találjuk. 

[https://www.webofscience.com/wos/alldb/basic-search]  

 

További tippeket találunk az alábbi oldalakon: 

- Legyen profi a profilja! II. – Web of Science szerzői profiltisztítás: 

https://kalauz.lib.pte.hu/legyen-profi-a-profilja-ii-web-of-science-szerzoi-

profiltisztitas/ 

- A PTE Egyetemi Könyvtár és Tudásközpont vonatkozó aloldala: 

https://www.lib.pte.hu/hu/adatbazis/web_of_science   

 

Scopus  

A Scopus az Elsevier hivatkozáskereső bibliográfiai adatbázisa. Működésében nagyon 

hasonlatos a Web of Science-hez. Az adatbázisban található adatokat folyóirat- 

(Scimago Journal Ranking) és egyetemi rangsor- (QS, THE) szolgáltató cégek is 

használják. Scopus-profillal az rendelkezik, aki már publikált a Scopus által 

nyilvántartott folyóiratok, könyvsorozatok vagy könyvek valamelyikében. Ez a profil 

az MTMT-vel ellentétben nem teljes publikációs lista. 

 

A naponta frissülő adatbázis amellett, hogy absztraktok formájában feldolgozza 

minden tudományterület legfontosabb szakirodalmi forrásait, leginkább 

tudománymetriai mérések elvégzésére és a szerzői hivatkozások feltárására alkalmas. 

Az adatbázisban található absztraktokhoz sok esetben tartozik teljes szövegű cikk is, 

ami a ScienceDirect oldalán olvasható. 

 

A WOS-el megegyezően, a Scopus algoritmusa is a rendszerükben nyilvántartott 

folyóiratcikkekben szereplő metaadatok alapján automatikusan állítja elő a szerzői 

profilokat. Az adatbázisba bekerülő új publikáció esetén a Scopus elsősorban a cikkben 

szereplő névalakok és intézményi affiliációk alapján rendeli hozzá a publikációt a 

szerzői profilhoz. Ha a rendszer nem tudja társítani a dokumentumot egy szerzői 

profilhoz, úgy új profilt hoz létre, emiatt fordulhat elő az, hogy egy szerzőnek több 

profilja van. 

 

Ha az adott szerzőnek több szerzői profilja van, a kutató értékelése is eloszlik a 

profilok között. Kevesebb lesz a publikációk, a hivatkozások és a Hirsch index száma. 

Mindezek eredményeképpen az egyéni vagy intézményi teljesítményértékelések 

alapjául szolgáló adatok megtévesztő, hibás eredményeket adhatnak. 

 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=hu-HU&rs=hu-HU&wopisrc=https%3A%2F%2Funivpecs-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdtkaja_tr_pte_hu%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fa4fa7ec4c3374f5c8594f7f930891cbd&wdlor=cB65CC898-A6E2-4703-8FD9-64D4C5E2F5EA&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=0A6960AC-67B3-4354-9C08-47C3A97D2C07.0&uih=sharepointcom&wdlcid=hu-HU&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=65beb50e-ff86-21c4-1130-ce0326a2f000&usid=65beb50e-ff86-21c4-1130-ce0326a2f000&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Funivpecs-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=Outlook-Body.Sharing.ServerTransfer&wdhostclicktime=1733134851437&csc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn2
https://www.webofscience.com/wos/alldb/basic-search
https://kalauz.lib.pte.hu/legyen-profi-a-profilja-ii-web-of-science-szerzoi-profiltisztitas/
https://kalauz.lib.pte.hu/legyen-profi-a-profilja-ii-web-of-science-szerzoi-profiltisztitas/
https://www.lib.pte.hu/hu/adatbazis/web_of_science
https://www.sciencedirect.com/
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A szerzői profilokat teljes egészében csak a Scopus adatbázist előfizető intézmények 

tagjai (egyetemi polgárok: oktatók, hallgatók, könyvtárosok, adminisztratív 

munkatársak) szerkeszthetik és láthatják. A nyilvános felületen a szerzői profil 

korlátozottan jelenik meg: csak a szerző első 20 publikációja és annak metaadatai 

láthatók. 

[https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic] 

 

Egyetemünk és így Karunk szerzői is rendben tudják tartani a profiljukat. Ehhez 

segítséget nyújtanak az alábbi linkeken található összefoglalók: 

- Legyen profi a profilja! – Útmutató a Scopus szerzői profiltisztításához: 

https://kalauz.lib.pte.hu/legyen-profi-a-profilod-utmutato-a-scopus-szerzoi-

profil-tisztitasahoz/ 

- A PTE Egyetemi Könyvtár és Tudásközpont vonatkozó aloldala: 

https://www.lib.pte.hu/hu/adatbazis/scopus 

 

MTMT – Magyar Tudományos Művek Tára 

A Magyar Tudományos Művek Tára (MTMT) a hazai tudományos közleményeket és 

idézéseiket nyilvántartó bibliográfiai adatbázis. A bibliográfiai adatokon túl a teljes 

szövegekhez is megadja az elérést (pl. DOI azonosító segítségével). 

 

A Magyar Tudományos Akadémiáról szóló 1994. évi XL. törvény (MTAtv.) 2015. július 

21-én hatályba lépett módosításával a nemzeti tudományos bibliográfiai adatbázis, a 

Magyar Tudományos Művek Tára működtetése a Magyar Tudományos Akadémia 

közfeladatává vált. Az MTA-törvény szerint minden költségvetési támogatással 

született tudományos művet nyilván kell tartani az MTMT-ben. Működésének 

lényeges feladata a szerzői és intézményi adatszolgáltatás, a teljességre való törekvés, 

a hazai tudományos kutatást és oktatást végző intézményekben. Az MTMT szoftver 

fejlesztését, és a hardver környezet üzemeltetését a SZTAKI biztosítja. Az adatok 

gondozását, ellenőrzést az Akadémiai Könyvtár központi, illetve az intézmények helyi 

adminisztrátorai végzik. Az adatok feltöltése a szerzők és/vagy az intézményi 

adminisztrátor feladata (intézményi affiliációt 2025. nyarától kizárólag az MTMT kari 

admin, valamint a kari könyvtár jogosult rögzíteni). A szolgáltatás lényeges eleme az 

adatok többszintű ellenőrzése, a nyilvánosság és az egységes adatleírás mellett a 

szakterület-specifikus mutatók alkalmazása. 

[https://www.mtmt.hu] 

 

A PTE megítélésében fontos szerepet játszik a tudományos publikációs tevékenység 

bemutatása. Ennek országosan elfogadott formája az MTMT-ben történő 

adatrögzítés. Az ezzel kapcsolatos teendőket az 2/2023. számú rektori utasítás 

szabályozza. 

 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic
https://kalauz.lib.pte.hu/legyen-profi-a-profilod-utmutato-a-scopus-szerzoi-profil-tisztitasahoz/
https://kalauz.lib.pte.hu/legyen-profi-a-profilod-utmutato-a-scopus-szerzoi-profil-tisztitasahoz/
https://www.lib.pte.hu/hu/adatbazis/scopus
https://www.sztaki.hu/
https://www.mtmt.hu/
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Amennyiben segítségre van szükség a fokozatszerzéshez, pályázathoz tudományos 

műveinek MTMT-be történő rögzítéséhez, ellenőrzéséhez, átvizsgálásához, 

tudományos teljesítményéhez kapcsolódó mutatószámok számításához, javasolt 

legalább 2-3 héttel a határidő lejárta előtt felvenni a kapcsolatot kijelölt adatkezelővel 

vagy a kari adminisztrátorral. 

 

A doktorandusz hallgatók számára segítséget nyújt az Egyetem a regisztráció 

elvégzésében, és az adataik önálló feltöltéséhez szükséges rendszerhasználati 

ismeretek elsajátításában. Az illetékes MTMT adminisztrátor személye megtalálható 

az alábbi oldalon: https://www.lib.pte.hu/hu/service/MTMTadminok-184  

 

Keresőmotorok 

A kutatásunk számára releváns folyóirat választást megkönnyíthetik az ingyenes 

folyóirat-kereső szolgáltatások. Ezek a kézirat címe és a hozzá tartozó absztrakt 

alapján algoritmus segítségével több ezer folyóirat közül választják ki azokat a 

releváns kiadványokat, amelyek passzolnak az adott kutatáshoz. Mindezek mellett 

számos olyan plusz információt adnak meg a folyóiratokról, amik befolyásolhatják a 

döntésünket. 

 

 

Google Scholar ID 

A Google Tudós (eredetileg Google Scholar) a Google tudományos keresője, amely 

különféle témájú és formájú tudományos publikációk között keres. A Google Scholar 

keresőalgoritmusa hasonló a hagyományos Google keresőéhez, de nem a hiperlinkeket 

használja fel egy-egy publikáció fontosságának meghatározásához, hanem azt, hogy 

más cikkek milyen gyakran hivatkoznak rá. A keresések a publikációk teljes 

szövegében történnek, szűkíthetők szerző, év vagy megjelenési hely alapján, a 

találatoknál a kereső megjeleníti a cím és az esetleges online elérhetőség mellett azt 

is, hogy milyen más tudományos munkák hivatkoznak rá, és milyen könyvtárakban 

található meg 

  

Google Scholar ID létrehozásához a felületre belépve saját profilt kell létrehoznunk, 

amihez rendelkeznünk kell Google fiókkal, mivel az ehhez tartozó e-mail címet 

szükséges megadnunk a bejelentkezésnél. A profil adatlap kitöltésekor figyeljünk arra, 

hogy névként a publikációinkban megjelenő nevet adjuk meg, ellenőrző e-mailnek 

pedig az intézményi e-mail címünket, ügyelve arra, hogy abba be tudjunk lépni az 

egyetemi levelezőrendszeren keresztül. A rendszer automatikusan keresni kezdi az 

interneten fellelhető publikációnkat, amelyben a megadott nevünket veszi alapul az 

azonosításkor és egyeztetéskor. A keresési találatok (közlemények) listájából 

kijelölhetjük azokat, amelyeket ténylegesen mi publikáltunk. A Google Scholar 

rendszere a közlemények bekeresése után a cikkfrissítési eljárásra kérdez rá. Ezen a 

lapon a következőt érdemes megjelölni: „Alkalmazza frissítéseket automatikusan”, 

https://www.lib.pte.hu/hu/service/MTMTadminok-184


36 
 

mert ennek segítségével online megjelent publikációink automatikusan bekerülnek 

Google Scholar profilunkban. A profil nyilvánossá tételével biztosíthatjuk és 

növelhetjük profilunk, valamint cikkeink nagyobb nemzetközi és hazai láthatóságát. 

Az intézményi e-mail fiókunkba fog érkezni a visszaigazoló e-mail értesítés, amely a 

regisztráció hitelesítéséhez szükséges. A rendszer automatikusan megjeleníti 

elkészített profilunk jelenlegi állapotát, amit ezt követően bármikor szerkeszthetünk. 

A szerzői profil URL címe tartalmazza a Google Scolar ID-t, ami az „=” jel után található 

karakterekből áll. Ezt az azonosítót tudjuk berögzíteni az MTMT oldalán személyi 

adatlapunkhoz. 

 

A Google Scholar-ban regisztrált felhasználóként követhetjük más kutató 

munkásságát, a saját profil oldalunkra cikkeket tölthetünk fel, összevonhatunk 

publikációkat, vagy kiexportálhatjuk azok listáját, valamint hivatkozásokat 

kereshetünk a saját elektronizált közleményünkre. 

[https://scholar.google.com/] 

 

Unpaywall böngészőkiegészítő  

Az Unpaywall egy ingyenes böngészőkiegészítő, amely több mint 23 millió arany, 

hibrid és zöld nyílt hozzáférésű forráshoz nyújt hivatkozásokat. A tartalmak legális 

forrásokból származnak, beleértve az egyetemek, kormányok és tudományos 

társaságok által üzemeltetett tárhelyeket, valamint maguk a kiadók által tárolt nyílt 

tartalmakat. A böngészőkiegészítő DOI azonosító alapján végez keresést, a fizetős 

tartalmak közel 30%-ához talál szabadon hozzáférhető változatot. Az Unpaywall-t 

többek között a Web of Science és a Scopus is beépítette a szolgáltatásaiba. 

 

Az Unpaywall böngészőbővítményként elérhető az alábbi linken: 

https://unpaywall.org/products/extension 

 

A böngészőbővítmény egy zöld lakat ikont jelenít meg a képernyő jobb oldalán, amikor 

a felhasználó egy adatbázisban lévő cikket tekint meg, és az Unpaywall egy nyílt 

hozzáférésű verziót talált. Az ikonra kattintva a nyílt hozzáférésű verzióhoz lehet 

jutni. 

Az Unpaywall nem gyűjt be olyan kétes jogszerűségű forrásokból, mint a 

ResearchGate vagy a Sci-Hub. 

[https://unpaywall.org/; https://unpaywall.org/faq] 

II.IV. Preprint oldalak 

A preprint oldalak a még el nem bírált kéziratok publikálására létrehozott honlapok, 

általában egy adott tudományterületen született írásműveket gyűjtenek össze 

szabadon elérhető módon, de több tudományterületet érintő oldal is létezik. Előnyük, 

https://scholar.google.com/
https://unpaywall.org/products/extension
https://unpaywall.org/
https://unpaywall.org/faq
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hogy a hosszabb ideig tartó lektorálási folyamat előtt lehetőség van az eredmények 

közzétételére, elősegítve ezzel a tudományos diskurzust a témáról. 

[https://www.lib.pte.hu/hu/adatbazis/preprint_oldalak] 

 

SSRN  

Az SSRN, korábbi nevén Social Science Research Network (Társadalomtudományi 

Kutatóhálózat), egy nyílt hozzáférésű kutatási platform, online könyvtár, amelyet az 

előnyomatok és a korai szakaszban lévő kutatások megosztására, ötletek 

kidolgozására, eredmények mérésére és tudósok összekapcsolására használnak szerte 

a világon. Lehetővé teszi a szerzők számára, hogy tanulmányaikat és absztraktjaikat 

egyszerűen és ingyenesen közzé tegyék, még mielőtt azok a tudományos 

folyóiratokban megjelennek. Az SSRN kereshető online könyvtár (eLibrary) közel 

egymillió absztraktot tartalmaz több százezer szerzőtől. 

 

A dokumentumok túlnyomó többsége ingyenesen letölthető. Ez alól csak azok 

képeznek kivételt, amelyek szerzői jogai olyan harmadik fél tulajdonában vannak, aki 

letöltési díjat kér. Az SSRN témaalapú eJournals-okba sorolja a publikációkat, 

amelyeket egyéni és intézményi előfizetőknek juttatnak el. A letöltéseket és 

hivatkozásokat az SSRN mérőszámokká összesíti, amelyek később figyelembe 

vehetők a szerző szakmai előmeneteléhez. 

 

A feltöltéshez rendelkezni kell egy ingyenes SSRN felhasználói fiókkal, amely 

tartalmazza a szerző nevét, a szervezetét, valamint az SSRN-en megtalálható 

munkáinak listáját, az azokra mutató hivatkozásokkal. Lehetőséget kínál a 

folyamatban lévő kutatások bemutatására is, ha azokat a kutató egy rövid Current 

Idea leírás formájában közzéteszi. Egy publikus e-mail cím feltüntetésével pedig 

megkönnyítheti a regisztrált felhasználók számára, hogy kapcsolatba lépjenek vele. 

[https://www.ssrn.com] 

  

ZENODO 

A Zenodo egy nyílt adattár, amelyet az európai OpenAIRE program keretében 

fejlesztettek ki, és amelyet a CERN (az Európai Nukleáris Kutatási Szervezet) tart fenn. 

Lehetővé teszi a kutatók számára kutatási dokumentumok, adatkészletek, kutatási 

szoftverek, jelentések és bármely más, kutatással kapcsolatos digitális műalkotás 

feltöltését, akár 50 GB-os fájlméretig. A rendszer automatikusan digitális 

objektumazonosítót (DOI) rendel minden Zenodo fájlhoz, megkönnyítve annak 

idézhetőségét. 

 

A kutatás befejezését követően hónapok, vagy akár évek is eltelhetnek, mire a 

tanulmány publikálásra kerül, ezért az összes kutatási anyag összegyűjtése a nyílt 

közzétételhez ebben a fázisban már gyakran kihívást jelent. A Zenodo lehetőséget 

kínál zárt és korlátozott tartalmak elhelyezésére, így az anyagok biztonságosan 

https://www.lib.pte.hu/hu/adatbazis/preprint_oldalak
https://www.ssrn.com/
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rögzíthetők és tárolhatók a kutatási folyamat során, ezáltal semmi sem hiányzik majd 

a nyílt megosztáskor. 

 

A publikálás elősegítése érdekében, a felülvizsgálati folyamathoz szükséges kutatási 

anyagok is biztonságosan feltölthetők korlátozott hozzáféréssel a Zenodóba, majd a 

védett linkek megoszthatók a lektorokkal. A tartalom zárolható és automatikusan 

megnyitható a kapcsolódó tanulmány megjelenésekor. A Zenodo hátránya, hogy 

keresőmotorok szempontjából nem optimális a láthatósága a Google Scholar-ban. 

[https://zenodo.org/] 

II.V.  Tudományos Közösségi hálózatok 

A tudományos közösségi oldalak fokozatosan a tudománymetriai kutatások új 

alternatívájává válnak, javíthatják a kutatók tudományos teljesítményét, az ide 

feltöltött publikációk általában magasabb hivatkozási számot érnek el, mint az ilyen 

formában nem publikált társaik. A két legelterjedtebb felület a ResearchGate és az 

Academia.edu, amelyek segíthetik a kutatót tudományos eredményei minél 

láthatóbbá tételében és kapcsolati hálója bővítésében. Emellett ne feledkezzünk el 

róla, hogy a ResearchGate és az Academia.edu „közösségi háló” funkciójából adódóan 

kevésbé ellenőrzött keretek között működik, hiszen az oldalt maguk a kutatók töltik 

fel tartalommal. 

[https://openaccess.mtak.hu/wp-content/uploads/Open_Access-basic_briefing.pdf]  

 

ResearchGate 

A legnépszerűbb kutatói közösségi hálózat a 2008-ban indult ResearchGate, aminek 

célja, hogy a kutatók számára ingyenes fórumot biztosítson a munkájuk 

megosztásához, a kapcsolattartáshoz és a szakmai diskurzusokhoz, valamint, hogy 

portfólióként is használható legyen. Mégis sokan úgy azonosítják, mint a teljes 

szöveggel, díjmentesen elérhető kéziratok és publikációk gyűjtőhelyét. 

 

Valóban igaz, hogy az oldalon szabadon böngészhetők tudományos publikációk, 

köztük számos szakfolyóirat cikkei is. A keresés kezdetekor a felhasználó a keresőbe 

beírt kulcsszó megadása után máris megtekintheti a hasonló témájú, rendelkezésre 

álló, releváns, időrendi sorrendben megjelenő tanulmányokat. Ugyanezzel a funkcióval 

kereshetünk kollégákat a világ minden tájáról, akik szintén az adott tudományágban 

dolgoznak. 

 

Bár a cikkek olvasása nem igényel regisztrációt, tagokká csak azok válhatnak, akik 

rendelkeznek intézményi e-mail címmel, ezáltal a felhasználók intézményeik szerinti 

rendszerben kerülnek be az adatbázisba. A webhely minden tagja rendelkezik egy 

felhasználói profillal, ahova feltölthetnek kutatási eredményeket, beleértve 

dokumentumokat, adatokat, fejezeteket, negatív eredményeket, szabadalmakat, 

https://zenodo.org/
https://openaccess.mtak.hu/wp-content/uploads/Open_Access-basic_briefing.pdf
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kutatási javaslatokat, módszereket, prezentációkat és szoftverforráskódot. A 

felhasználók nyomon követhetik más felhasználók tevékenységét, tudományos 

beszélgetéseket folytathatnak velük, valamint blokkolhatják is a más felhasználókkal 

folytatott interakciókat. Bizonyos funkciók, mint például az álláshirdetések, pedig 

csak a fizetős feliratkozók számára érhetők el. 

 

A ResearchGate 2009 óta a tagoknak nyílt hozzáférést biztosít a copyright 

publikáláshoz. A feltöltött dokumentumok bekerülnek a belső források közé, 

amelyeket a felhasználók a szemantikus keresés során szabadon letölthetnek, 

megtekinthetnek. Szolgáltatásai közé tartozik továbbá a fájlmegosztás, fórumok, 

módszertani beszélgetések, vitacsoportok is. A webhely tagjai a többi egyéni tag 

követése mellett kutatási érdeklődést is követhetnek. Az oldal blogolási funkcióval is 

rendelkezik, amellyel a felhasználók rövid ismertetőket írhatnak a lektorált cikkekről. 

A ResearchGate indexeli a profilokon a felhasználó által közzétett információkat, hogy 

hasonló érdeklődési körrel rendelkező tagokat javasoljon kapcsolatoknak. A 

ResearchGate több jelentős, országhatárokon átívelő tudományos együttműködésben 

vett részt, amelyek jelentős fejlesztésekhez vezettek. 

 

Az aktív felhasználók tekintetében ez a legnagyobb tudományos közösségi hálózat, 

bár más szolgáltatásoknak több regisztrált felhasználója van. Legnagyobb felhasználói 

bázisai Európából és Észak-Amerikából származnak. Mobilra optimalizálva elérhető a 

platformhoz kapcsolódó alkalmazás a Google Play és az Apple App Store alkalmazás 

áruházakban. 

[https://hu.wikipedia.org/wiki/ResearchGate] 

 

Academia.edu 

Az ugyancsak 2008-ban indult Academia.edu a ResearchGate-hez hasonló funkciókkal 

ellátott, az akadémiai kutatások megosztására szolgáló, szintén regisztrációhoz 

kötött kutatói közösségi oldal. Az Academia.edu nem egyetemi vagy felsőoktatási 

intézmény, ezért a jelenlegi szabályok szerint nem jogosult az .edu URL-cím 

végződésre. Az Academia.edu nevet azonban 1999-ben regisztrálták, mielőtt az .edu 

domain neveket csak az akkreditált oktatási intézmények igényelhették. 

 

Az Academia.edu célja, hogy mindenki számára hozzáférhető platformot biztosítson, 

egyrészt arra, hogy megosszák egymással munkáikat, másrészt, hogy kapcsolati hálót 

tudjanak kialakítani, ami nem a zajos egyéb, mindenki által preferált hálózathoz 

kapcsolódik, hanem kifejezetten szakmai orientációval, tudományos apporttal jár. 

[https://www.academia.edu/]  

 

Minden tudományos cikk ingyenesen olvasható a látogatók számára, azonban a cikkek 

feltöltése és letöltése csak regisztrált felhasználókra van korlátozva. A regisztrációhoz 

nem szükséges intézményi e-mail cím, ingyenesen és gyorsan, saját személyes e-mail-

https://hu.wikipedia.org/wiki/ResearchGate
https://www.academia.edu/
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fiókot használva is taggá válhatunk az oldalon. Néhány kérdés megválaszolása után 

kitölthetjük felhasználói profilunkat, amelyet bármikor testre szabhatunk, akár 

szakmai önéletrajz feltöltésével is. Ezt követően egyrészt lehetőségünk nyílik saját 

munkáinkat feltölteni, amiket a rendszer később külön csoportokba rendez 

(konferenciakiadvány, közlemény, könyvfejezet stb.), valamint rákereshetünk 

kollégáinkra, de akár ismeretlen, más országokban tevékenykedő kutatókra is. A 

rendszer rendelkezik prémium, fizetős szolgáltatásokkal is, melyek közül kiemelkedik 

az elemzéskészítés, aminek eredményéről e-mailben értesülhetünk. 

[https://real.mtak.hu/101076/1/A_tudomanyos_publikalas_alapjai_2019.pdf] 

 

2022-ben a vállalat belépett a tudományos publikációs szektorba, 2025. 

szeptemberéig az Academia.edu Journals 18 nyílt hozzáférésű folyóiratot indított 

(nincs köztük jogi területtel kapcsolatos kiadvány). Arany nyílt hozzáférésű kiadó 

lévén, minden cikk szabadon elérhető. 

 

Minden folyóirat elengedte a cikkfeldolgozási díjakat a szerzők számára a folyóirat 

indulásának első évében, és továbbra is elengedi ezeket a díjakat azon szerzők 

esetében, akik jogosult országokból származnak, vagy finanszírozás hiánya miatt 

fizetési nehézségekbe ütközhetnek. 

 

Mindazonáltal, egyes kritikusok szerint az Academia.edu nem egy nyílt hozzáférésű 

adattár, és nem ajánlott a zöld nyílt hozzáférés szerzésére. Ehelyett arra kérik a 

kutatókat, hogy használjanak szakterület-specifikus vagy általános célú adattárakat. 

Mobilra optimalizálva elérhető a platformhoz kapcsolódó alkalmazás a Google Play és 

az Apple App Store alkalmazás áruházakban. 

[https://en.wikipedia.org/wiki/Academia.edu]  

 

LinkedIn 

2003-as alapítása óta a LinkedIn a világ legnagyobb üzleti és szakmai közösségi média 

hálózatává vált, több, mint 1 milliárd taggal, több, mint 200 országban. Elterjedtségét 

jól mutatja, hogy 36 nyelven érhető el világszerte, köztük magyarul is. A platformot 

elsősorban professzionális hálózatépítésre és karrierfejlesztésre használják (az 

álláskeresők feltölthetik önéletrajzukat, a munkáltatók pedig állásokat tehetnek 

közzé). A LinkedIn lehetővé teszi a tagoknak (munkavállalóknak és munkáltatóknak 

egyaránt), hogy profilokat hozzanak létre, és kapcsolatba lépjenek egymással az online 

közösségi hálózaton. A tagok bárkit meghívhatnak, hogy csatlakozzanak a 

platformhoz. 

 

A LinkedIn célja lehetőséget biztosítani a felhasználóknak, hogy szakmai hálózatokat 

építsenek ki, állásokat találjanak, karrierlehetőségeket kutassanak, illetve szakmai 

kapcsolatokat alakítsanak ki és tartsanak fenn. A regisztrált tagok tartalmakat 

oszthatnak meg, például cikkeket, blogbejegyzéseket, prezentációkat és videókat. A 

https://real.mtak.hu/101076/1/A_tudomanyos_publikalas_alapjai_2019.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/Academia.edu
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cikkek olvasásához nem szükséges LinkedIn fiókkal rendelkezni. A publikációk a 

felhasználói profilokhoz kapcsolódnak, így segíthetnek a szakmai hírnév építésében. 

Az itt közzétett gondolatok igazi kommunikációt tudnak elindítani a szakemberek 

között, amihez a felület interaktív fórumként szolgálhat.  

 

2015-ben a LinkedIn elemző eszközzel bővítette publikációs platformját. Az eszköz 

lehetővé teszi a szerzők számára, hogy jobban nyomon kövessék a bejegyzéseik 

forgalmát. A láthatóság növeléséhez azzal is hozzájárul, hogy a Google számontartja a 

platformon közzétett cikkeket. 

[https://hu.linkedin.com/] 

 

Érdemes azonban tudatában lenni annak, hogy világszintű jelenléte mellett a közösségi 

hálózat blokkolva lett bizonyos országokban, Kínában, Oroszországban és 

Kazahsztánban. 

 

Mobilra optimalizálva szintén elérhető a platformhoz kapcsolódó alkalmazás a Google 

Play és az Apple App Store alkalmazás áruházakban. 

 

További tippeket találunk az alábbi oldalakon: 

- Publikációk hozzáadása LinkedIn-profilhoz – Cambridge: 

https://www.cambridge.org/authorhub/application/files/5915/0229/2307/Ho

w_to_Add_Publications_to_Your_LinkedIn_Profile_Guide.pdf 

- Youtube tutorial: How To Create a Professional LinkedIn Profile in 2025 (for 

Beginners) https://www.youtube.com/watch?v=V555eqaIRcA 

 

II.VI. Hivatkozáskezelők 

A könyvtár a tudományos publikációkkal szemben támasztott formai 

követelményeknek való megfelelést megkönnyítő hivatkozáskezelő programok 

megismerésében és használatában is segítséget nyújt. A hivatkozáskezelő 

programokkal – akár manuálisan felvitt, akár bibliográfiai adatbázisokból nyert tételek 

alapján (például Web of Science, Scopus, PTE Corvina) saját hivatkozási adatbázist 

állíthatunk össze. Ezek segítségével könnyedén, adott formai követelményeknek 

megfelelő hivatkozásokat helyezhetünk el tudományos szövegeinkben, vagy 

részletes, formailag egységes irodalomjegyzéket hozhatunk létre pár kattintással. 

 

A Mendeley az Elsevier által fejlesztett ingyenes hivatkozáskezelő szoftver. 

Használata regisztrációhoz kötött, melyet a fent található linket követve tehetnek 

meg, a felső menüsorban található Create account gombra kattintva. Elsősorban azok 

számára ajánljuk, akiknek számít az esztétikus kezelőfelület, és a hivatkozáskezelő 

https://hu.linkedin.com/
https://www.cambridge.org/authorhub/application/files/5915/0229/2307/How_to_Add_Publications_to_Your_LinkedIn_Profile_Guide.pdf
https://www.cambridge.org/authorhub/application/files/5915/0229/2307/How_to_Add_Publications_to_Your_LinkedIn_Profile_Guide.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=V555eqaIRcA
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funkciókat szövegszerkesztőjükön keresztül is szeretnék elérni, amihez a Mendeley 

egy úgynevezett Word plugin-t kínál. 

[https://www.mendeley.com] 

 

Az EndNote Classic a Clarivate által fejlesztett EndNote hivatkozáskezelő ingyenes 

változata. Használata regisztrációhoz kötött. Rengeteg funkciót találunk benne, 

melyek között könnyű elveszni, így elsősorban azoknak ajánljuk, akik egy funkciókban 

dús programban szeretnének elmerülni. (Az EndNote Click szolgáltatást pedig minden 

olyan kutatónak ajánljuk, aki könnyedén, a lehető legkevesebb kattintással és 

kutakodással szeretne egy meghatározott bibliográfiai adatbázisból az őt érdeklő 

cikkhez eljutni.) 

[https://endnote.com/] 

 

A Zotero egy open-source, ingyenesen igénybe vehető hivatkozáskezelő applikáció. 

Az alábbiakban egy telepítési útmutatót és egy oktatóvideót találnak. Elsősorban 

azoknak ajánljuk, akik sok jegyzetet fűznek hivatkozásaik mellé, illetve azoknak, akik 

több adatbázisból is bibliográfiai adatokat nyernének ki, ugyanis a Zotero az egyedüli 

program az ismertetett szoftverek közül, ami az ismételt tételek összevonását 

elvégző duplikátumösszevonási funkcióval rendelkezik. 

[https://www.zotero.org/] 

 

További hasznos tippek, útmutatók, adatbázisok érhetők el az Egyetemi Könyvtár és 

Tudásközpont gondozásában álló alábbi linkeken: 

- https://kalauz.lib.pte.hu/segitseg-a-szakirodalmi-forrasok-rendszerezesehez-

harom-nepszeru-hivatkozaskezelo-alkalmazas/ 

- Bedő Márta: Publikációs workshop (2023.04.18.): 

https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/34903/dok-prezentacio-

bedomarta-20230418.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

- Bedő-Fekete: A hatékony publikálás támogatása: 

https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/24110/03-ambrus-a-j-a-

tudomanyos-eredmenyek-lathatosaganak-novelese-pte-ektk-pecs-2021-

BMFR.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

- https://www.lib.pte.hu/hu/databases 

- https://www.mtmt.hu/norveg_lista/2026 

 

https://www.mendeley.com/
https://endnote.com/
https://www.zotero.org/
https://kalauz.lib.pte.hu/segitseg-a-szakirodalmi-forrasok-rendszerezesehez-harom-nepszeru-hivatkozaskezelo-alkalmazas/
https://kalauz.lib.pte.hu/segitseg-a-szakirodalmi-forrasok-rendszerezesehez-harom-nepszeru-hivatkozaskezelo-alkalmazas/
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/34903/dok-prezentacio-bedomarta-20230418.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/34903/dok-prezentacio-bedomarta-20230418.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/24110/03-ambrus-a-j-a-tudomanyos-eredmenyek-lathatosaganak-novelese-pte-ektk-pecs-2021-BMFR.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/24110/03-ambrus-a-j-a-tudomanyos-eredmenyek-lathatosaganak-novelese-pte-ektk-pecs-2021-BMFR.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/24110/03-ambrus-a-j-a-tudomanyos-eredmenyek-lathatosaganak-novelese-pte-ektk-pecs-2021-BMFR.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.lib.pte.hu/hu/databases
https://www.mtmt.hu/norveg_lista/2026
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III. PUBLIKÁCIÓ MENEDZSMENTET ÉS KONFERENCIA RÉSZVÉTELT SEGÍTŐ 

PÉNZÜGYI LEHETŐSÉGEK 

 

 

 

 

A professzorrá válás nemes ámde rögös útján nem pusztán szellemi, hanem anyagi 

befektetésekre is szükségünk lesz. A nemzetközi publikációkhoz és a láthatóság 

növeléséhez szükséges tudományos hálózat építéshez, az idézettség növeléséhez 

érdemes minél több külföldi konferencián részt venni, amelyhez azonban nem csak az 

utazás és szállás költségeit, de sokszor regisztrációs díjakat is finanszíroznunk kell. A 

Karon ezek finanszírozására nincs külön keret, ezért fontos figyelemmel kísérni az 

egyetemi és országos pályázatokat, amelyek az oktatók, kutatók segítségére 

lehetnek. 

III.I. Publikációmenedzsmentet elősegítő pénzügyi lehetőségek 

Az egyetemi oktatók előmeneteléhez szükséges, WoS (Web of Science) és Scopus 

azonosítóval rendelkező publikációk megjelenéséhez az oktatók többféle támogatást 

vehetnek igénybe, attól függően, hogy milyen szervezetek és programok állnak 

rendelkezésre. 

 

PTE támogatások 

 

A PTE karai vagy kutatási egységei gyakran nyújtanak támogatást a nemzetközileg 

elismert folyóiratokban való publikálás költségeinek fedezésére. A pontos információk 

karonként változhatnak. Néhány ezek közül: 

 

1. Rektori Tudományos Pályázat 

 

A PTE a tudományos eredményeinek és az oktatás színvonalának növelése érdekében 

saját forrásból 2023-ban és 2024 is Belső Tudományos Pályázatokat indított, ami 

2025-ben már Rektori Tudományos Pályázat néven jelent meg: 

https://pte.hu/hu/palyazat/rektori-tudomanyos-palyazatok 

2025. júniusában az alábbi két típusú Pályázati Felhívás került kiírásra: 

 

1) Folyóirat Szerkesztőségi Pályázat: A Folyóirat szerkesztőségi pályázat célja a PTE 

legnagyobb fejlődési potenciállal rendelkező tudományos, lektorált, open access 

folyóiratai számára anyagi és szakmai-módszertani támogatás biztosítása annak 

érdekében, hogy a folyóiratok középtávon, egy átlagosan 3 éves fejlesztési program 

https://pte.hu/hu/palyazat/rektori-tudomanyos-palyazatok
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végére, alkalmassá váljanak az egyetemi rangsorok szempontjából is mérvadó 

adatbázisokba (Scopus, Web of Science) történő bekerülésre. 

 

2) Kutatási Pályázatok: A PTE kutatási pályázatok segítik a PTE munkatársainak olyan 

ígéretes kutatásait, melyek külső pályázati forrás hiányában nem valósulhatnának meg 

és így belőlük közlemények sem születhetnének. A pályázat olyan kutatásokat 

támogat, melyek magas rangsorolású (D1, Q1, Q2), idegen nyelvű szakmai 

folyóiratokban történő publikációk megjelentetését eredményezik. 

 

A pályázatok benyújtásával kapcsolatos információk a PTE alábbi weboldalán indulva 

érhetők el: https://projektek.pte.hu/hu/rektori-tudomanyos 

 

Pályázat kizárólag az erre szolgáló elektronikus rendszeren keresztül nyújtható be. Az 

elektronikus rendszer a PTE következő oldalán érhető el: 

https://eugyintezes.pte.hu/ugyintezes/login. 

 

2. Open access publikálási lehetőségek 

 

Az Open access tekintetében a PTE honlapján kétféle finanszírozási formát talál: 

https://www.lib.pte.hu/hu/service/open_access_tamogatas-168 

 

1) UQA-PTE Open Access alap: Az Universitas Quinqueecclesiensis Alapítvány és az 

Egyetem között létrejött szerződés értelmében lehetőség nyílt a 2024. január 01. után 

közlésre elfogadott, DOI azonosítóval rendelkező publikációk (open access) 

költségeinek (számla alapján történő) finanszírozására. 

 

A publikációs alapból azon 2024. január 01. után (hibrid vagy open access folyóiratban 

accepted, early view, published státuszú) közlésre elfogadott, DOI azonosítóval 

rendelkező publikációk támogathatók, amelyek(nek) 

- szerepelnek a Scopus és/vagy Web of Science adatbázisokban;  

- a Scimago Journal Ranking besorolása alapján legalább SJR Q2 minősített folyóiratban 

jelentek meg;  

- az első, utolsó vagy levelező szerzőjük (meghatározó szerző) a PTE munkatársa vagy 

a PTE PhD hallgatója; 

- a közlemény meghatározó szerzője a PTE-t (University of Pécs, Hungary) és ezen 

belül valamely szervezeti egységét helyesen affiliálta a kéziraton. 

 

Az Open Access támogatás igénybevételéhez a cikk elfogadását követően a levelező 

szerzőnek számlát kell kérnie az adott kiadótól. Ezt a számlát szükséges majd 

feltölteni az űrlapra (https://go.tkp.hu/oa-urlap). 

További információk: https://www.lib.pte.hu/hu/service/OA%20UQA-325 

 

https://projektek.pte.hu/hu/rektori-tudomanyos
https://eugyintezes.pte.hu/ugyintezes/login
https://www.lib.pte.hu/hu/service/open_access_tamogatas-168
https://go.tkp.hu/oa-urlap
https://www.lib.pte.hu/hu/service/OA%20UQA-325
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2) Kiadói Open Access szerződéses megállapodások: A Pécsi Tudományegyetem több 

nemzetközi kiadóval is kötött Read & Publish szerződésket, mind az Elektronikus 

Információszolgáltatás Nemzeti Program (EISZ) hazai konzorciumon keresztül, mind 

egyedi megállapodások keretében. Ezek a szerződések lehetővé teszik, hogy az 

egyetemi polgárok hozzáférést kapjanak a kiadó előfizetéses tartalmaihoz, például 

folyóiratokhoz (read), miközben azt is biztosítják, hogy kutatóink és oktatóink – 

bizonyos feltételek mellett – ingyenesen publikálhassanak a kiadó nyílt hozzáférésű 

folyóirataiban (publish). 

 

A PTE-s szerzők open access cikkeinek APC költségeit a kiadóval kötött szerződés 

fedezi. Az open access megállapodások nem fedezik az article processing charge-on 

(APC) kívül felmerülő egyéb költségeket. 

 

Az Egyetemi Könyvtár és Tudásközpont az Open Access módon publikált cikkek 

megjelentetését az alábbi feltételeknek való megfelelés esetén támogatja: 

• - A publikáció levelező szerzőjének munkavállalói – vagy doktori iskolás 

hallgatóként hallgatói – jogviszonyban kell állnia a Pécsi Tudományegyetemmel. 

A munkavállalói státusz ellenőrzésére a dolgozói adatbázis szolgál 

• - A levelező szerzőnek PTE-s intézményi affiliációt kell megadnia a kézirat 

benyújtásakor. 

• - Az igényt benyújtó szerzőnek PTE-s intézményi hozzárendeléssel kell 

rendelkeznie a Magyar Tudományos Művek Tárában (MTMT).  

 

További információk: https://www.lib.pte.hu/hu/service/OA_Szerzodesek-326 

 

3) Az MDPI kiadóval membership megállapodás: 10% kedvezményre jogosítja a PTE 

szerzőit, de a számla kifizetésért a levelező szerző a felelős. 

 

A kedvezmény részletei: 

• Az Institutional Open Access Programme (IOAP) tagság 10% kedvezményre 

jogosítja a PTE oktatóit. 

• A kiadó a kedvezményt az Article Processing Charge (APC) díjból vonja le. 

• A cikkek azonosítása az affiliáció és az intézményi e-mail-cím (.pte.hu) alapján 

történik. 

• A számla kiegyenlítésért a levelező szerző felelős. 

• A 10% kedvezmény az alábbi listában szereplő folyóiratokra vonatkozik. 

• Amennyiben a választott folyóirat megfelel a feltételeknek, a számlához a 

szerző igénybe veheti az UQA-PTE Open Access Alapot is. 

 

 

https://www.lib.pte.hu/hu/service/OA_Szerzodesek-326
https://www.mdpi.com/about/journals
https://www.lib.pte.hu/hu/service/OA%20UQA-325
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3. Minőségi publikációk díjazása az Állam- és Jogtudományi Karon 

 

A Pécsi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kara a magas szintű, 

nemzetközileg elismert publikációs tevékenység ösztönzése és anyagi elismerése 

céljából tesz közzé pályázati felhívást immár harmadik éve (2023, 2024 és 2025). 

 

Pályázni olyan, a Scimago Journal Ranking (SJR) besorolása szerinti D1, Q1 vagy Q2 

minősítésű (2023) folyóiratban közölt tanulmánnyal lehet, amely 2024. október 1. 

napja és 2025. november 1. napja között jelent meg. Egy pályázó több tanulmánnyal 

is pályázhat. Korábban az ÁJK Minőségi publikációk díjazása pályázaton díjazott 

publikációval ismételten pályázni nem lehet. 

 

A pályázati támogatás megítélése a beérkezett pályázatok függvényében, a 

keretösszeg erejéig történik. 

 

A nyertes pályázók részére a kifizetés a PTE SZMSZ 4. számú melléklete, a PTE 

foglalkoztatási követelményrendszere 109. §-a szerinti egyszeri munkabérkiegészítés 

formájában történik. 

 

 

Magyar Tudományos Akadémia (MTA) támogatások 

 

Az MTA aktuális pályázatai az alábbi linken érhetőek el: 

https://mta.hu/aktualis-palyazati-kiirasok 

 

1. Pályázat Könyv, Folyóirat és internetes tudományos tartalom 

megjelenésének támogatására 

A Magyar Tudományos Akadémia pályázatot hirdet könyvek, folyóiratok és internetes 

tudományos tartalmak megjelentetésének támogatására. A könyvek 

megjelentetésének támogatására kiírt pályázat nyílt: az MTA köztestületi tagjai 

pályázhatnak. A folyóiratok és tudományos internetes tartalmak megjelentetésének 

támogatására kiírt pályázat meghívásos: az MTA tudományos osztályai által 

meghívott folyóiratok és tudományos tartalmak vehetnek részt rajta. 

[https://mta.hu/aktualis-palyazati-kiirasok/palyazati-felhivas-konyv-folyoirat-es-

internetes-tudomanyos-tartalom-megjelentetesenek-tamogatasara-114203] 

 

A pályázati eljárást szabályozó elnöki határozat az alábbi linken található: 

https://mta.hu/data/dokumentumok/KFB_palyazatok_hatarozat.pdf 

 

A KFB által elfogadott pályázati eljárásrend az alábbi linken érhető el: 

https://mta.hu/data/dokumentumok/KFB_palyazati_ugyrend.pdf 

https://mta.hu/aktualis-palyazati-kiirasok
https://mta.hu/kiadvany-es-folyoirattamogatasi-palyazat/konyv-es-folyoirat-kiadas-tamogatasi-palyazat-105746
https://mta.hu/aktualis-palyazati-kiirasok/palyazati-felhivas-konyv-folyoirat-es-internetes-tudomanyos-tartalom-megjelentetesenek-tamogatasara-114203
https://mta.hu/aktualis-palyazati-kiirasok/palyazati-felhivas-konyv-folyoirat-es-internetes-tudomanyos-tartalom-megjelentetesenek-tamogatasara-114203
https://mta.hu/data/dokumentumok/KFB_palyazatok_hatarozat.pdf
https://mta.hu/data/dokumentumok/KFB_palyazati_ugyrend.pdf
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2. Az MTA különböző pályázatokkal segíti a kutatókat. 

 

1) MTA Lendület Program támogatja a kutatócsoportok létrehozását, amely 

tartalmazhat publikációs támogatásokat is. 

[https://mta.hu/lendulet/lendulet-program-105403]  

 

2)  Bolyai János Kutatási Ösztöndíj támogatást nyújt a kutatóknak, amely 

magában foglalhatja a publikációs költségeket is, amennyiben ez része a kutatási 

tervnek. Az Ösztöndíj célja a kiemelkedő kutatás-fejlesztési teljesítmény ösztönzése 

és elismerése, valamint az MTA doktora cím elnyerésére való felkészülés elősegítése.  

[https://mta.hu/bolyai-osztondij/bolyai-janos-kutatasi-osztondij-105319] 

 

3) Pályázat a gyermeket nevelő kutatók támogatására  

Ez a pályázat a gyermeket nevelő kutatók tudományos előmenetelének elősegítése 

érdekében jelent meg, két kategóriában lehet pályázni: 

 

1. kategória: az MTA doktora cím megszerzéséhez szükséges értekezés megírásának 

támogatása a 14. életévét be nem töltött gyermeket nevelő kutatók (nők és 

egyedülálló férfiak) számára 

 

2. kategória: a tudományos eredmények publikálásának támogatása olyan kutatók 

esetében, akikre teljesülnek az alábbi feltételek: 

- a pályázó legkisebb gyermekének születésétől kevesebb, mint négy év telt el a 

pályázat benyújtásáig. Férfiak esetén ez a feltétel kiegészül azzal, hogy ez alatt 

az idő alatt legalább egy évet a kutató igazolhatóan, folyamatosan 

gyerekgondozással (CSED/GYED/GYES) otthon töltött, vagy a pályázás ideje 

alatt gyermekgondozás miatt (CSED/GYED/GYES) otthon van, vagy 

- a pályázó 14. életévét be nem töltött, fogyatékkal élő vagy tartósan beteg 

gyermeket nevel. 

 

Mindkét kategória esetében az a személy nyújthat be pályázatot, aki: 

- tagja az MTA köztestületének (erre irányuló folyamatban lévő kérelem nem 

tesz eleget ennek a feltételnek); és 

- PhD vagy azzal egyenértékű tudományos fokozattal rendelkezik, de még nem 

rendelkezik MTA doktora címmel, illetve nincs elbírálás alatt álló MTA doktori 

kérelme; 

 

1. kategória esetében: 

- a pályázat benyújtásakor 14. életévét be nem töltött gyermeket nevelő kutatónő, 

vagy 14. életévét be nem töltött gyermeket egyedül nevelő kutató férfi (azaz 

gyermekét saját háztartásában neveli és nőtlen, özvegy, elvált, házastársától külön él 

és nincs élettársa); és  

https://mta.hu/lendulet/lendulet-program-105403
https://mta.hu/bolyai-osztondij/bolyai-janos-kutatasi-osztondij-105319
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- vállalja, hogy a támogatás elnyerése esetén, annak lejártát követően egy éven belül 

benyújtja az MTA doktora cím megszerzésére irányuló kérelmét. 

 

2. kategória esetében:  

- a pályázat benyújtásakor a pályázó legkisebb gyermekének születésétől kevesebb, 

mint négy év telt el. Férfiak esetén ez a feltétel kiegészül azzal, hogy ez alatt az idő 

alatt legalább egy évet a kutató igazolhatóan, folyamatosan gyerekgondozással 

(CSED/GYED/GYES) otthon töltött, vagy a pályázás ideje alatt gyermekgondozás miatt 

(CSED/GYED/GYES) otthon van. Ugyancsak pályázhat az a kutató, aki 14. életévét be 

nem töltött, fogyatékkal élő vagy tartósan beteg gyermeket nevel; és 

- a pályázat benyújtásakor már rendelkezik WOS-ban vagy Scopus-ban jegyzett 

publikációval, amelyben a pályázó meghatározó (első vagy utolsó) szerző. 

Élettudományok és természettudományok esetén elvárás, hogy ennek a 

közleménynek a Scimago szerinti besorolása Q1-es kategóriájú legyen. A bölcsészet- 

és társadalomtudományok területéről pályázók esetében a WOS-ban vagy Scopus-ban 

jegyzett közlemény helyett nyomtatásban megjelent egyszerzős monográfia vagy 

kritikai forráskiadás megléte is elfogadott. A bölcsészettudomány területén belüli 

szűkebb szakterület esetében, ha a folyóiratnak nincs Scimago besorolása, akkor a 

szakterület „A” kategóriás folyóirataiban publikált közlemény is megfelel; és 

- vállalja, hogy a pályázat lejártát követően egy éven belül megjelenik, vagy 

elfogadásra kerül a publikációja a Scimago szerinti Q1-es kategóriájú szaklapban, 

melyben a pályázó meghatározó (első vagy utolsó) szerző. A bölcsészet- és 

társadalomtudományok területéről pályázók esetében egyszerzős monográfia vagy 

kritikai forráskiadás is készülhet, mely legalább 8 szerzői ív terjedelmű. Ez esetben a 

kiadásra kész kézirat bemutatása szükséges, kiadói nyilatkozat vagy szakmai lektori 

jelentés kíséretében, valamint megfelel az Akadémia könyvkiadási pályázatán való 

részvétel is. Amennyiben a bölcsészettudományok területén belüli szűkebb 

szakterületen a szakma fontos folyóiratainak nincs Scimago besorolása, adja meg a 

szakterületén „A” kategóriás tudományos folyóirat nevét (legfeljebb hármat), 

amelyben publikálni szándékozik. 

 

A 2. kategória esetében a támogatás csak egyszer nyerhető el, vagyis, ha egy pályázó 

korábban elnyerte a támogatást ebben a kategóriában, akkor újra nem pályázhat. 

[https://mta.hu/aktualis-palyazati-kiirasok/palyazati-felhivas-gyermeket-nevelo-

kutatok-tamogatasara-2026-114826] 

 

 

Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatal (NKFIH) támogatások 

 

Az NKFI oldalán az NKFI Alapból támogatott pályázati felhívások rendszerezése az 

alábbi linken található: 

https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/palyazatok/kfi-palyazatok/az-nkfia-palyazatai 

https://mta.hu/aktualis-palyazati-kiirasok/palyazati-felhivas-gyermeket-nevelo-kutatok-tamogatasara-2026-114826
https://mta.hu/aktualis-palyazati-kiirasok/palyazati-felhivas-gyermeket-nevelo-kutatok-tamogatasara-2026-114826
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/palyazatok/kfi-palyazatok/az-nkfia-palyazatai
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Itt megtalálhatóak a különböző pályázatok hallgatók, oktatók, kutatók számára. 

Számos pályázatban lehet elszámolni publikációs költségeket, ezek közül néhány a 

teljesség igénye nélkül. 

 

1. Ösztöndíj pályázatok 

Az Új Nemzeti Kiválóság Program 2016-ban indult, több témakörben kiírt 

ösztöndíjpályázatokat magában foglaló program, melynek célja, hogy a 

felsőoktatásban részt vevő hallgatói, kutatói kiválóságot támogassa. Olyan – alap-, 

mester- vagy doktori képzésben tanuló – hallgatókat, doktorjelölteket, valamint fiatal 

oktatókat, kutatókat támogat, akik a programban részt vevő felsőoktatási 

intézményben eredményes kutatási és alkotói tevékenységet folytatnak. A fogadó 

felsőoktatási intézmények a saját pályázóik által elnyert ösztöndíjjal arányos kutatási-

működési támogatást kapnak.  

A pályázatok célja, hogy a kiemelkedő tudományos és művészi eredményeket 

felmutató doktori képzésben részt vevő hallgatók, doktorjelöltek 

doktorvárományosok kutatási és alkotó tevékenységét és szakmai fejlődését 

támogassák, amelynek eredménye magas színvonalú, figyelemre méltó publikáció, 

egyéb – az adott tudományágban releváns – tudományos, műszaki vagy művészi 

alkotás, valamint a doktori disszertáció (PhD, DLA) megfelelő megalapozása. 

[https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/aktualis-felhivasok/osztondijak] 

 

2. Egyetemi Kutatói Ösztöndíj Program 2025 (EKÖP) 

2024-től átalakult a felsőoktatásban elérhető kutatási ösztöndíjak rendszere. A 

nemzeti felsőoktatási kiválóságról szóló 24/2013. (II. 5.) Korm. rendelet értelmében 

elindított Egyetemi Kutatói Ösztöndíj Program (EKÖP) integrált formában, megújult 

keretek között ötvözi a korábbi hasonló célú programok – az Új Nemzeti Kiválóság 

Program (ÚNKP) és a Kooperatív Doktori Program (KDP) – előnyeit. 

 

Az EKÖP programokat – egységes keretfeltételek mellett – maguk az egyetemek 

hirdetik meg és bírálják el. Az intézményeknek a program működtetésére a Kulturális 

és Innovációs Minisztérium biztosít támogatást a Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és 

Innovációs Alapból.  

 

A program küldetése változatlan: ösztönözni a kutatás-fejlesztés és az innováció új 

generációjának kibontakozását. Az EKÖP programok az anyagiakon túl ezután is 

komoly szakmai elismerést, motivációt és presztízst jelentenek az eredményes 

kutatói-alkotói tevékenységet végző hallgatóknak, oktatóknak, fiatal kutatóknak. Az 

ösztöndíj programok célja, hogy támogassák a hazai kutatói és alkotóművészi 

utánpótlást, a tudományos és művészeti pályán való elindulást, majd pályán tartást, 

valamint a kiváló, fiatal kutatók és alkotók munkáját. 

[https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/aktualis-felhivasok/osztondijak/egyetemi-kutatoi-

osztondij-program-2025] 

https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/aktualis-felhivasok/osztondijak
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/aktualis-felhivasok/osztondijak/egyetemi-kutatoi-osztondij-program-2025
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/aktualis-felhivasok/osztondijak/egyetemi-kutatoi-osztondij-program-2025
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Az elszámolható költségek között szerepel: 

- eszközbérlés, laborbérlés, szekvenálási költség, lektorálási díj; 

- kérdőíves felmérés, adatgyűjtés, adatfeldolgozás igénybevételének költségei, 

publikációs költség, tanulmány készítés díja. 

 

3. Nemzeti Kutatási Kiválósági Program (NKKP, korábban OTKA 

pályázatok) 

A 2025-ben meghirdetett Nemzeti Kutatási Kiválósági Program valamennyi 

alprogramja – az EXCELLENCE_25, ADVANCED_25, STARTING_25, ANN_25, SNN_25 és 

HIGHLIGHT25– kutatási projektek megvalósítását támogatta. A projekthez 

közvetlenül kapcsolódó dologi kiadások között publikációs költségek, így különösen a 

nyílt hozzáférésű megjelentetés díjai, továbbá lektorálási, fordítási, nyomdai és kiadói 

költségek is elszámolhatók voltak. 

[https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/starting-kutatasi-palyazat-

starting25/palyazati-felhivas 

https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/advanced-kutatasi-palyazat-

advanced25/palyazati-felhivas 

https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/excellence-kutatasi-palyazat-

excellence25/palyazati-felhivas 

https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/highlight-kutatasi-palyazat-

highlight25/palyazati-felhivas 

https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/magyar-osztrak-szloven-kutatasi-

palyazat-ann25-snn25/palyazati-felhivas] 

 

 

Egyéb nemzetközi és hazai lehetőségek 

 

➢ Horizon Europe és más európai uniós keretprogramok is biztosítanak 

támogatást, amennyiben a kutatási projekt része a publikáció. Ezekben az esetekben 

a költségtérítés és támogatás a pályázati összeg része lehet. 

 

➢ Egyes nemzetközi folyóiratok is kínálnak fee waivers lehetőséget, ami mentesít 

a publikációs költségek alól, különösen, ha a kutató forráshiányos országban dolgozik. 

 

➢ A jól ismert pályázati lehetőségek mellet léteznek pályázatfigyelő hírlevelek, 

például a Pályázat Menedzser, ahol a különböző pályázatok csoportosítva találhatók, 

vagy leszűrhetünk például a publikációk támogatására is: 

[https://palyazatmenedzser.hu/palyazat-nemzetkozi-publikaciok-tamogatasara-2] 

 

➢ Egyéb támogatási lehetőségek is léteznek, például a Közjegyzők Közlönyének 

publikációs felhívása, melyben a Közjegyzők Közlönyének Szerkesztőbizottsága 

https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/starting-kutatasi-palyazat-starting25/palyazati-felhivas
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/starting-kutatasi-palyazat-starting25/palyazati-felhivas
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/advanced-kutatasi-palyazat-advanced25/palyazati-felhivas
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/advanced-kutatasi-palyazat-advanced25/palyazati-felhivas
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/excellence-kutatasi-palyazat-excellence25/palyazati-felhivas
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/excellence-kutatasi-palyazat-excellence25/palyazati-felhivas
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/highlight-kutatasi-palyazat-highlight25/palyazati-felhivas
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/highlight-kutatasi-palyazat-highlight25/palyazati-felhivas
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/magyar-osztrak-szloven-kutatasi-palyazat-ann25-snn25/palyazati-felhivas
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/magyar-osztrak-szloven-kutatasi-palyazat-ann25-snn25/palyazati-felhivas
https://palyazatmenedzser.hu/palyazat-nemzetkozi-publikaciok-tamogatasara-2
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felhívja az oktatók és doktorandusz hallgatók figyelmét, hogy folyóiratunk nagy 

örömmel fogadja a 2025/2026-os szemeszterre tervezett számaiba készülő írásokat 

jogtudományi témában. A megjelenő tanulmányok után a szerzők – terjedelemtől 

függően – egyszeri díjazásban részesülnek 

[https://mokk.hu/wp-content/uploads/2023/06/Szerkesztesi_szabalyok.pdf] 

 

III.II. Konferencia részvételeket segítő pénzügyi lehetőségek 

 

1. MTA Ifjúsági nemzetközi konferencia részvétel támogatása 2026 

A Magyar Tudományos Akadémia a tudományos kutatómunka elősegítése érdekében 

közérdekű felajánlás alapján ifjúsági nemzetközi konferencia-részvételi pályázatot 

alapított, amit központi költségvetési forrásból finanszírozottan folyamatosan 

fenntart immár 2016 óta. A legfrissebb felhívás az alábbiakat tartalmazza:  

Az Ifjúsági Nemzetközi Konferencia Tudományos Pályázat (INKP) fiatal, MTA 

köztestületi tagsággal rendelkező kutatók külföldi tudományos rendezvényen 

(nemzetközi tudományos szimpóziumon, workshopon, konferencián) való aktív 

(elsőszerzős előadással vagy poszterbemutatóval járó) részvételét és ott jelentős 

tudományos eredményeik bemutatását támogatja. A tudományos pályázat kiemelten 

támogatja a gyermeket nevelő kutatónők konferencia-részvételét. A támogatási 

összeg online részvétel finanszírozására is fordítható. 

[https://mta.hu/ifjusagi-nemzetkozi-konferencia-tudomanyos-palyazat/ifjusagi-

nemzetkozi-konferencia-reszvetel-tamogatasa-2026-114604] 

 

 

2. PTE Közhasznú Alapítvány 1% 

A PTE Közhasznú Alapítvány a személyi jövedelemadó 1%-ának felajánlásból származó 

bevételből pályázati felhívást tett közzé a PTE szakmai tevékenységének 

fejlesztéséhez, korszerűsítéséhez, a kiemelkedő szakmai eredményeket felmutató 

oktatók, kutatók és hallgatók támogatásához több kategóriában.  

 

Elérhető az oktatók számára konferenciákon és oktatástechnikai tréningeken való 

részvétel támogatása, amelynek keretében pályázni lehetett bármely szakterületet 

érintő konferenciára, ami igazolhatóan hozzájárul a pályázó szakmai tudásának 

elmélyítéséhez és a PTE elismertségéhez.  

 

Az aktuális pályázati lehetőségről az alapítvány oldalán lehetséges tájékozódni: 

[https://pte.hu/hu/egyetemunk/pte-alapitvany] 

 

 

 

https://mokk.hu/wp-content/uploads/2023/06/Szerkesztesi_szabalyok.pdf
https://mta.hu/ifjusagi-nemzetkozi-konferencia-tudomanyos-palyazat/ifjusagi-nemzetkozi-konferencia-reszvetel-tamogatasa-2025-113865
https://mta.hu/ifjusagi-nemzetkozi-konferencia-tudomanyos-palyazat/ifjusagi-nemzetkozi-konferencia-reszvetel-tamogatasa-2026-114604
https://mta.hu/ifjusagi-nemzetkozi-konferencia-tudomanyos-palyazat/ifjusagi-nemzetkozi-konferencia-reszvetel-tamogatasa-2026-114604
https://pte.hu/hu/egyetemunk/pte-alapitvany
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3. PTE Rektori Tudományos Pályázat 

A PTE által harmadik éve meghirdetett Belső Tudományos Pályázatok (új nevén 

Rektori Tudományos Pályázat)/Kutatási felhívások keretében különböző nemzetközi 

és hazai konferenciákon történő részvétel elszámolható. 

[https://pte.hu/hu/palyazat/rektori-tudomanyos-palyazatok] 

 

4. Egyéb 

Hasznos lehet a különböző pályázatfigyelő hírlevelek, oldalak tanulmányozása is, ahol 

áttekinthetjük az éppen aktuális pályázatok listáját.  

 

Javasoljuk az alábbi oldalak folyamatos figyelemmel kísérését: 

➢ https://www.palyazat.gov.hu/palyazatok/palyazatkereso 

➢ https://palyazatmenedzser.hu/palyazatok/ 

➢ https://pafi.hu/palyazatok 

➢ https://pte.hu/hu/palyazatok 

 

 

https://pte.hu/hu/palyazat/rektori-tudomanyos-palyazatok
https://www.palyazat.gov.hu/palyazatok/palyazatkereso
https://palyazatmenedzser.hu/palyazatok/
https://pafi.hu/palyazatok
https://pte.hu/hu/palyazatok
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IV. ZÁRSZÓ 

 

 

 

 

 

Az egyetem oktatók, kutatók, tanárok és hallgatók elválaszthatatlan közössége. Olyan 

szellemi műhely, amelyben a katedrán állók hivatásuknak tekintik, hogy a jövő 

nemzedékei számára átadják a legkorszerűbb tudást, felkeltsék a tudományos 

érdeklődést, és irányt mutassanak az ismeretek felelős gyakorlati alkalmazásához. Egy 

professzor pedig akkor válik valóban iskolateremtővé, ha munkássága és személyes 

példája olyan hatást gyakorol hallgatóira, amely másokat is arra ösztönöz, hogy 

kövessék őt a tudomány és az egyetemi oktatás útján. 

 

Az egyetem szellemi megújulásának és folytonosságának nélkülözhetetlen feltétele, 

hogy a hallgatók közül mind többen válasszák hivatásuknak a tudomány művelését. 

Ezt a hivatástudatot fejezi ki a Pécsi Tudományegyetem doktori esküjének szövege is: 

„Fogadom, hogy a Pécsi Tudományegyetem doktoraihoz méltó magatartást 

tanúsítok. Az Alma Mater és tanáraim iránti illő tisztelettel, a legjobb tudásom szerint 

munkálkodom. Ebben az ünnepi órában fogadom, hogy a tudomány szolgálatára 

szentelem magamat. A tudományos etika tiszteletben tartásával szolgálom a 

tudományos haladást, mindenkor arra törekszem, hogy tudásomat embertársaim 

javára, népem és hazám dicsőségére előbbre vigyem. Isten engem úgy segéljen!” 

 

A doktori fokozat megszerzésétől az egyetemi tanári cím eléréséig azonban hosszú, 

összetett és számos szakmai kihívással járó út vezet. E kézikönyvvel ezen a nehéz, 

ugyanakkor értékteremtő és nemes életpályán kívánunk gyakorlati segítséget 

nyújtani Karunk oktatói és kutatói számára. Célunk, hogy a jogszabályi környezet, a 

publikációs tevékenység menedzselése, valamint a rendelkezésre álló pénzügyi és 

pályázati lehetőségek áttekinthető bemutatásával biztosabbá és kiszámíthatóbbá 

tegyük szakmai előrehaladásukat. 

 

Bízunk abban, hogy e kötet iránytűként szolgálhat mindazok számára, akik 

elkötelezetten kívánnak haladni a tudományos és oktatói életpályán, és lépésről 

lépésre szeretnének feljebb jutni a tudomány grádicsain, egészen az egyetemi tanári 

cím megszerzéséig. 

 

A szerkesztők 
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V. IRODALOMJEGYZÉK, FORRÁSGYŰJTEMÉNY 

1. Jogszabályok 

➢ Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2021/241 rendelete (2021. február 12.) a 

Helyreállítási és Rezilienciaépítési Eszköz létrehozásáról 

➢ 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról (Nftv.) 

➢ 24/2013. (II. 5.) Korm. rendelet a nemzeti felsőoktatási kiválóságról 

➢ 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a doktori iskolákról, a doktori eljárások 

rendjéről és a habilitációról 

 

2. PTE-szabályzatok, utasítások 

➢ A Pécsi Tudományegyetem Foglalkoztatási Követelményrendszere – a PTE SZMSZ 

4. számú melléklete (Fkr.). 

➢ A Pécsi Tudományegyetem Doktori Szabályzata – a PTE SZMSZ 13. számú 

melléklete. 

➢ A Pécsi Tudományegyetem Habilitációs Szabályzata – a PTE SZMSZ 48. számú 

melléklete. 

➢ A Pécsi Tudományegyetem oktatói-kutatói-tanári Teljesítményértékelési 

Rendszere – PTE SZMSZ 59. számú melléklete. 

➢ 2/2023. számú rektori utasítás a PTE publikációs irányelveiről, a tudományos 

kibocsátás láthatóbbá tételéről, valamint a publikációk nyilvántartásáról és 

MTMT-ben történő rögzítéséről. 

 

3. PTE ÁJK belső normák 

➢ A Pécsi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar Habilitációs Szabályzata. 

➢ 2/2019. (10. 08.) számú dékáni utasítás az oktatáshoz kapcsolódó konzultációk 

óraterhelésbe történő beszámításáról. 

➢ 5/2018. (06. 20.) számú dékáni utasítás az órahirdetés rendjéről, az óraterhelés 

nyilvántartásáról és megállapításáról, valamint a félévközi számonkérésről. 

 

4. Szakirodalom 

➢ Bedő Márta: Doktori prezentáció – szakirodalom-keresés és 

hivatkozáskezelés. https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/34903/dok-

prezentacio-bedomarta-20230418.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

➢ Ambrus–Bedő-Fekete: A tudományos eredmények láthatóságának növelése / 

A hatékony publikálás támogatása. 

https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/24110/03-ambrus-a-j-a-

tudomanyos-eredmenyek-lathatosaganak-novelese-pte-ektk-pecs-2021-

BMFR.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

➢ Lovász Dávid: Doktori prezentáció – szerzői profilok és adatbázisok. 

https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/34902/dok-prezentacio-

lovaszdavid-20230418.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/34903/dok-prezentacio-bedomarta-20230418.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/34903/dok-prezentacio-bedomarta-20230418.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/24110/03-ambrus-a-j-a-tudomanyos-eredmenyek-lathatosaganak-novelese-pte-ektk-pecs-2021-BMFR.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/24110/03-ambrus-a-j-a-tudomanyos-eredmenyek-lathatosaganak-novelese-pte-ektk-pecs-2021-BMFR.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/24110/03-ambrus-a-j-a-tudomanyos-eredmenyek-lathatosaganak-novelese-pte-ektk-pecs-2021-BMFR.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/34902/dok-prezentacio-lovaszdavid-20230418.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/34902/dok-prezentacio-lovaszdavid-20230418.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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➢ Sasvári Péter – Urbanovics Anna: A tudományos publikálás alapjai (2019) 

https://real.mtak.hu/101076/1/A_tudomanyos_publikalas_alapjai_2019.pdf 

(Letöltés: 2024. 11. 25.) 

 

5. Honlapok, hasznos linkek: 

 

Egyetemi tanári követelmények, Open access, repozitóriumok és preprintek  

➢ Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság: Egyetemi tanári pályázat. 

https://www.mab.hu/egyetemi-tanari-palyazat/ 

➢ Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság: Egyetemi tanári pályázat 

változások jegyzéke - Hatályos: 2025. március 1-től  

https://www.mab.hu/wp-content/uploads/V%C3%81LTOZ%C3%81SOK-

JEGYZ%C3%89KE_03_03.pdf  

➢ MTA Könyvtár és Információs Központ: Open Access – basic briefing. 

https://openaccess.mtak.hu/wp-content/uploads/Open_Access-

basic_briefing.pdf (Letöltés: 2024. 10. 14.) 

➢ OpenDOAR – Directory of Open Access Repositories. 

https://v2.sherpa.ac.uk/opendoar/ 

➢ COAR – Confederation of Open Access Repositories. https://coar-

repositories.org/ 

➢ PTE Egyetemi Könyvtár és Tudásközpont: Mit érdemes tudni a repozitóriumi 

feltöltésről? https://my.lib.pte.hu/mit-erdemes-tudni-a-repozitoriumi-

feltoltesrol/#more-1255 (Letöltés: 2024. 11. 20.) 

➢ NKFIH Open Access Tudástár. https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/open-acces-

tudastar/open-access-tudastar (Letöltés: 2024. 10. 29.) 

➢ REAL – az MTA Könyvtárának Repozitóriuma. https://real.mtak.hu/ 

➢ A Magyar Tudományos Akadémia Repozitóriuma – Wikipédia-szócikk. 

https://hu.wikipedia.org/wiki/A_Magyar_Tudom%C3%A1nyos_Akad%C3%A9

mia_Repozit%C3%B3riuma (Letöltés: 2024. 10. 14.) 

➢ Pécsi Egyetemi Archívum (PEA). https://pea.lib.pte.hu 

➢ PTE EKTK: Preprint oldalak. 

https://www.lib.pte.hu/hu/adatbazis/preprint_oldalak 

➢ Zenodo. https://zenodo.org/ 

➢ Unpaywall böngészőkiegészítő. https://unpaywall.org/ 

➢ PTE EKTK: Open access támogatás. 

https://www.lib.pte.hu/hu/service/open_access_tamogatas-168 

 

Szerzőazonosítók, bibliográfiai és idézettségi adatbázisok 

➢ ORCID. https://orcid.org/ 

➢ ORCID-profil létrehozása – útmutató. https://openaccess.mtak.hu/wp-

content/uploads/ORCID_profil_letrehozasa.pdf 

https://real.mtak.hu/101076/1/A_tudomanyos_publikalas_alapjai_2019.pdf
https://www.mab.hu/egyetemi-tanari-palyazat/
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/V%C3%81LTOZ%C3%81SOK-JEGYZ%C3%89KE_03_03.pdf
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https://coar-repositories.org/
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➢ PTE Könyvtári Kalauz: ORCID – a nemzetközi szerzőazonosító. 

https://kalauz.lib.pte.hu/orcid-a-nemzetkozi-szerzoazonosito-amire-minden-

kutatonak-szuksege-van/ 

➢ Web of Science. https://www.webofscience.com/wos/alldb/basic-search 

➢ PTE EKTK: Web of Science adatbázis. 

https://www.lib.pte.hu/hu/adatbazis/web_of_science (Letöltés: 2024. 11. 20.) 

➢ PTE Könyvtári Kalauz: Web of Science szerzői profiltisztítás. 

https://kalauz.lib.pte.hu/legyen-profi-a-profilja-ii-web-of-science-szerzoi-

profiltisztitas/ 

➢ Scopus. https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic 

➢ PTE EKTK: Scopus adatbázis. https://www.lib.pte.hu/hu/adatbazis/scopus 

➢ PTE Könyvtári Kalauz: Útmutató a Scopus szerzői profil tisztításához. 

https://kalauz.lib.pte.hu/legyen-profi-a-profilod-utmutato-a-scopus-szerzoi-

profil-tisztitasahoz/ 

➢ Magyar Tudományos Művek Tára (MTMT). https://www.mtmt.hu (Letöltés: 

2024. 11. 20.) 

➢ PTE EKTK: MTMT-adatbevivők. 

https://www.lib.pte.hu/hu/service/MTMTadminok-184 

➢ Google Scholar. https://scholar.google.com/ 

➢ Google Scholar-regisztráció – NKE útmutató. https://dok.uni-

nke.hu/document/dok-uni-nke-

hu/Google%20Scholar%20regisztra%CC%81cio%CC%81.pdf 

➢ PTE EKTK adatbázisportál. https://www.lib.pte.hu/hu/databases 

➢ PTE EKTK: elérhető adatbázisok az egyetemen 2023-ban. 

https://www.lib.pte.hu/hu/hirek/elerheto_adatbazisok_az_egyetemen_2023-

ban-586 

 

Tudományos közösségi és szakmai profilok 

➢ ResearchGate – magyar Wikipédia-szócikk. 

https://hu.wikipedia.org/wiki/ResearchGate 

➢ Academia.edu. https://www.academia.edu/ 

➢ Academia.edu – Wikipédia-szócikk. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Academia.edu (Letöltés: 2025. 12. 01.) 

➢ LinkedIn. https://hu.linkedin.com/  

➢ LinkedIn – Wikipédia-szócikk. https://en.wikipedia.org/wiki/LinkedIn (Letöltés: 

2024. 10. 14.) 

➢ Cambridge Author Hub: How to Add Publications to Your LinkedIn Profile. 

https://www.cambridge.org/authorhub/application/files/5915/0229/2307/Ho

w_to_Add_Publications_to_Your_LinkedIn_Profile_Guide.pdf (Letöltés: 2024. 

10. 16.) 

➢ How To Create a Professional LinkedIn Profile in 2025 (for Beginners) 

https://www.youtube.com/watch?v=V555eqaIRcA 
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Hivatkozáskezelés és szakirodalmi munka 

➢ PTE Könyvtári Kalauz: Segítség a szakirodalmi források rendszerezéséhez – 

három népszerű hivatkozáskezelő alkalmazás. 

https://kalauz.lib.pte.hu/segitseg-a-szakirodalmi-forrasok-rendszerezesehez-

harom-nepszeru-hivatkozaskezelo-alkalmazas/ 

➢ Mendeley. https://www.mendeley.com 

➢ EndNote. https://endnote.com/ 

➢ Zotero. https://www.zotero.org/ 

➢ PTE Könyvtári Kalauz: Publikációs workshop a Tudásközpontban. 

https://kalauz.lib.pte.hu/konyvtari-kalauz-a-publikacios-gyakorlatok-

utvesztojeben-publikacios-workshop-a-tudaskozpontban/#more-2472 

(Letöltés: 2024. 11. 20.) 

➢ PTE ETK Tudásközpont Adatbázis Portál: https://www.lib.pte.hu/hu/databases 

➢ MTMT Kifogásolható gyakorlatot folytató folyóiratok listája 2025: 

https://www.mtmt.hu/norveg_lista/2026 

 

Kutatási és publikációs pályázatok, támogatások 

➢ PTE Rektori Tudományos Pályázat. https://pte.hu/hu/palyazat/rektori-

tudomanyos-palyazatok 

➢ PTE Alapítvány. https://pte.hu/hu/egyetemunk/pte-alapitvany 

➢ MTA aktuális pályázati kiírások. https://mta.hu/aktualis-palyazati-kiirasok 

➢ MTA Könyv- és Folyóirat-kiadás támogatási pályázat. 

https://mta.hu/kiadvany-es-folyoirattamogatasi-palyazat 

➢ KFB pályázati határozat. 

https://mta.hu/data/dokumentumok/KFB_palyazatok_hatarozat.pdf 

➢ KFB pályázati ügyrend. 

https://mta.hu/data/dokumentumok/KFB_palyazati_ugyrend.pdf 

➢ MTA Lendület Program. https://mta.hu/lendulet/lendulet-program-105403 

➢ Bolyai János Kutatási Ösztöndíj. https://mta.hu/bolyai-osztondij/bolyai-janos-

kutatasi-osztondij-105319 

➢ Pályázati felhívás gyermeket nevelő kutatók támogatására 

https://mta.hu/aktualis-palyazati-kiirasok/palyazati-felhivas-gyermeket-

nevelo-kutatok-tamogatasara-2026-114826 

➢ NKFIH Alap pályázatai. https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/palyazatok/kfi-

palyazatok/az-nkfia-palyazatai 

➢ NKFIH Ösztöndíjak. 

https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/aktualis-felhivasok/osztondijak 

➢ Egyetemi Kutatói Ösztöndíj Program 2025. 

https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/aktualis-felhivasok/osztondijak/egyetemi-

kutatoi-osztondij-program-2025 
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➢ Nemzeti Kutatási Kiválósági Program. 

https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/starting-kutatasi-palyazat-

starting25/palyazati-felhivas 

https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/advanced-kutatasi-palyazat-

advanced25/palyazati-felhivas 

https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/excellence-kutatasi-palyazat-

excellence25/palyazati-felhivas 

https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/highlight-kutatasi-palyazat-

highlight25/palyazati-felhivas 

https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/magyar-osztrak-szloven-kutatasi-

palyazat-ann25-snn25/palyazati-felhivas 

➢ Pályázat nemzetközi publikációk támogatására – PályázatMenedzser. 

https://palyazatmenedzser.hu/palyazat-nemzetkozi-publikaciok-

tamogatasara-2 

➢ MOKK szerkesztési szabályok. https://mokk.hu/wp-

content/uploads/2023/06/Szerkesztesi_szabalyok.pdf 

➢ Ifjúsági nemzetközi konferencia-részvétel támogatása – 2026. 

https://mta.hu/ifjusagi-nemzetkozi-konferencia-tudomanyos-

palyazat/ifjusagi-nemzetkozi-konferencia-reszvetel-tamogatasa-2026-114604 

 

Általános pályázatkereső oldalak 

➢ Pályázat.gov.hu – pályázatkereső. 

https://www.palyazat.gov.hu/palyazatok/palyazatkereso 

➢ Pályázat Menedzser – pályázatok. https://palyazatmenedzser.hu/palyazatok/ 

➢ PAFI – pályázatok. https://pafi.hu/palyazatok 

➢ Pécsi Tudományegyetem Pályázatai. https://pte.hu/hu/palyazatok 
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