Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 11. szamu melléklet: Az Jogtar
oktatéi munka hallgatoéi véleményezésének rendjérol szolo szabalyzat
Hataly: 2024.X.7. - 1. oldal

Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzata
az oktat6éi munka hallgatéi véleményezésének rendjérol

2024. oktoéber 7. napjatdl hatdlyos

A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) a nemzeti fels6oktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény 12. § (3) bekezdésének fb) pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan, valamint az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 42. § (1) eb)
pontJanak megfeleléen, az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat (tovédbbiakban: EHOK)
és a Doktorandusz Onkormanyzat (tovdbbiakban: DOK) egyetértésével az aldbbi
szabalyzatot alkotja:

1. FEJEZET

A szabalyzat hatalya

1. § A szabalyzat hatdlya kiterjed az Egyetemmel munkaviszonyban és
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4&llé6 személyekre és az Egyetem
hallgatéira.

Altaldnos rendelkezések

2. § (1) Az Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezésének (tovabbiakban: Feedback)
célja, hogy az Egyetem hallgatéi tanulmanyaik sordan félévente véleményt
nyilvanithassanak az Egyetemmel munkaviszonyban és munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allo oktatdk oktatdsi tevékenységével, az oktatds mindségével
kapcsolatos elégedettségikrol.

(2) A mérést és az értékelést ugy kell elvégezni, hogy az alkalmas legyen,

a) az oktatoknak kozvetlen visszajelzésre munkajuk fogadtatasarol,

b) a képzés mindségének fejlesztésére iranyuld munka tdmogatasara,

c) a hallgatoknak nyujtott, a képzéssel kapcsolatos szolgaltatasok szinvonaldnak
fejlesztésére iranyulé munka tdmogatdsara,

d) az oktato mindésitéséhez torténd figyelembevételre.

(3) A véleményezés soran a kovetkezé szempontokat kell figyelembe venni,

a) a hallgatok név nélkill, személyazonositasra alkalmatlan médon toltik ki a
kérdoiveket,

b) a hallgatdékat nem lehet véleményadasra kotelezni,

c) a véleménynyilvanitasaért, illetleg annak elmaradasaért a hallgatot nem érheti
hatrany a tanulmanyaival 6sszefiiggésben,

d) a hallgato csak az 6t oktatd személy oktatdsi tevékenységérol nyilatkozhat.

II. FEJEZET

A Feedback Bizottsag
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3. § (1) A véleményezés lebonyolitasat az Feedback Bizottsdg (tovabbiakban:
Feedback Bizottsag) végzi. Minden Kar egy Feedback Bizottsdgot hoz létre, melynek
taglétszama legaldbb 7 f6, a tagok tobb mint fele hallgatd, azzal, hogy a hallgatdi
tagok koziil 1 f6 doktori képzésben résztvevd hallgatd. A Feedback Bizottsdg tagjai a
(2)-(5) bekezdésben meghatarozott modon nyerik el mandatumukat, amely legaldbb
1, legfeljebb 4 évre szdl.

(2) A Feedback Bizottsdg oktatd tagjainak szama legalabb 3 f6. Az oktatdé tagokat a
Kari Tandcs valasztja meg a Karral munkaviszonyban 4all6 oktatok kozil a dékan
javaslatdra, azzal, hogy legaldbb egy f6 a doktori képzésben is résztvevd oktatd kell
legyen.

(3) A Feedback Bizottsag hallgaté tagjainak szama legalabb 4 f6, melybdl legalabb 3
f6 hallgatéot a kari hallgatéi részonkormanyzat killdottgytlése valaszt a
részonkormanyzat elnoke javaslatara a Kar hallgatdi koziil, valamint, legalabb 1 f6t a
Doktorandusz Onkormanyzat delegal sajat tagjai koziil.

(4) A Feedback Bizottsag tagjainak jogai:

a) a Feedback Bizottsdg munkdajaval Osszefiiggé valamennyi papir alapu és
elektronikus dokumentumot megismerhetik,

b) a kiértékeléshez sziikséges valamennyi adatot beszerezheti az arra jogosult kari
adminisztratortdl, illetve a tanulmanyi osztalyok vezetditol.

(5) A Feedback Bizottsag tagjainak kotelezettségei:

a) a Feedback Bizottsag iilésein részt venni,

b) munkajukkal az eredményes adatfelvételt és adatfeldolgozast segiteni,

c) elésegiteni a Feedback ismertségét az egyetemi kozvélemény el6tt,

d) a mindenkori adatvédelmi el6irdsoknak megfelel6en eljarni.

(6) A Feedback Bizottsdg tagjanak mandatuma megszinik az (1) bekezdésben
meghatarozott id6 letelte el6tt:

a) az Egyetemmel fenndll6 munkaviszonya vagy hallgatéi jogviszonyanak
megszlinésével, utdébbi szlinetelésével,

b) az Egyetemmel fennall6 munkaviszonya megsziinése nélkiil is, ha kikeriil annak a
szervezetnek az allomanyabodl, amely delegélta,

c) lemondassal,

d) visszahivassal.

(7) A Feedback Bizottsdg tagjai maguk koziil elnokot valasztanak. A Feedback
Bizottsag elnoke:

a) 6sszehivja és vezeti a Bizottsag iilését,

b) képviseli a Bizottsagot,

c) elkésziti a Bizottsag miikodésérdl szolé beszamolot,

d) felel6s a Bizottsag miikodéséért,

e) alairdsaval hitelesiti az értékelést tartalmazoé jegyzokonyveket,

f) a beérkezett kifogast tovabbitja a dékan vagy a doktori iskola vezetdje részére.

A Feedback Bizottsag feladatkore és miikodése

4. § (1) A Feedback Bizottsag feladatai kiilénosen:

a) sajat igyrendjének megalkotasa és elfogadasa,

b) javaslattétel a kérdoiv tartalmi elemeinek esetleges bovitésére e szabalyzat 6. §
(2) bekezdése szerint,

c) az elektronikus tanulmanyi rendszer tartalmi iizemeltetéinek koézremuikodésével
a kérdéivek elektronikus vagy papiralapu el6készitése,

d) a kérdoivek kitoltési folyamatanak ellendrzése,

e) a kérdoivek kiértékelése,

f) az ulésekrd], illetve a kiértékelésekrdl jegyz6konyvek készitése,

g) az értékelt oktatok észrevételeinek kezelése,

h) a Feedback Bizottsag elnoke altal jegyzett beszamold jovahagyasa,

i) egyéb a Feedback Bizottsag ligyrendjében meghatarozott feladatok ellatasa.
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(2) A Feedback Bizottsag ugyrendjet a Kari Tanacs hagyja jova a hallgatéi
részonkormanyzat kiilldéttgytlése és a DOK kuldottgyules egyetértésével.

5. § (1) A Feedback bizottsdgok munkajat segité testiiletek az EHOK és a DOK
Kildottgytlése altal kijelolt szakbizottsagok.

(2) A szakbizottsag:

a) javaslatokat fogalmazhat meg a kérdéivek kidolgozasara, és feliilvizsgalatara
vonatkozodan,

b) ajanlasokat tehet az operativ munka lebonyolitasara,

c) koordindlja a Feedback rendszerével kapcsolatos tajékoztatdsi kampanyok
lebonyolitasat.

IIl. FEJEZET

A kerdoivek osszeadllitasa, kitoltése

6. § (1) Az oktatdok véleményezésére szolgalé kérdéivek oOsszedllitasa soran az
alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

a) a véleményezés csak az oktatd oktatasi tevékenységére, a kurzus tananyagara és
a kurrikulumra terjedhet ki,

b) a véleményezésnek alkalmasnak kell lennie mind oktatasfejlesztési irdnyok
meghatdrozasara, mind a teljesitményértékelési rendszerbe torténé integraciora.

c) a kérdoéiv kotelez6 eleme az oktatd oktatasi tevékenységérol szolé mintakérdébiv,
melyet a Szenatus Oktatasi Bizottsdga fogad el minden tanév elején;

d) a kérdéiv opcionalis eleme a kurzus értékelésérdl sz6ldo mintakérddiv, melyet a
Szenatus Oktatasi Bizottsdga fogad el minden tanév elején;

e) amennyiben a kari Feedback Bizottsag a képzési sajatossagok figyelembevétele
miatt a mintakérdo6ivtol eltéré kérddivet kivan haszndlni, annak elfogadasarél - a 6. §
(1) a-d pontjainak figyelembevételével - is a Szenatus Oktatdsi Bizottsaga dont;

(2) A doktori képzésen kiviili képzés keretein beliil meghirdetett kurzusokra és
tevékenységet folytatd oktatdkra, valamint a doktori képzésben meghirdetett
kurzusokra és résztvevOo oktatokra vonatkozdan kiilon-kiillon kérdéiv mintakat
szukseges alkalmazm a képzési specifikumok figyelembevételével. Az Oktatasi
Bizottsag a rektor és az EHOK elnok egyetértésével mintakérdéiveket bocsat a kari
Feedback Bizottsagok rendelkezésére, amelyek alkalmazasa - a 6. § (1) e) pontban
meghatdrozott eset kivételével - a karok szdmara kotelez6. Az adott tanévben
haszndlatos minta kérddéivet az Oktatdsi Bizottsdg az Oszi szemeszter soran hagyja
jova a kari bizottsagok javaslatai alapjan.

(3) A kérdoiveket a képzés munkanyelvének megfelelé nyelven kell elérhetévé tenni
a hallgaté szamara.

(4) A kérdoivek kitoltése papiralapon és elektronikus formaban is torténhet, az
alkalmazandé egységes papiralapu vagy elektronikus eljarasrél a Feedback Bizottsag
dont.

(5) A hallgatéi véleményezést minden félévben el kell végezni. A kérddivek
kitoltésének intézményi menetrendjét az Oktatdsi Bizottsdg hatadrozza meg a Kkari
Feedback Bizottsagok javaslatanak megfeleléen.

A véleményezés kiértékelése, az eredmények nyilvanossagra hozatala

7. § A kérdéivek kiértékelését, valamint az eredmények jegyzokonyvbe vételét a
Feedback Bizottsdg az Egyetem adatvédelmi szabdlyzatdnak betartasaval végzi.

8. § (1) Az eredmények megallapitasanal figyelembe kell venni, hogy a hallgato - a
kérdoivben altala irtak szerint - a foglalkozdsok hany szazalékan vett részt.

(2) Minden kérdésre adott valaszt kiillon kell értékelni. Adott oktatd és kurzus
értékelése mellett lehetéség szerint figyelembe kell venni a kitoltések szamat,
valamint, hogy a kitoltések szama hany szazaléka a kurzust felvevoknek.
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9. § (1) Az értékelés eredményét jegyzokonyvbe kell foglalni. Az értékelés
eredményét tartalmazo jegyzokonyv a kar, illetve a doktori iskola oktatdi és a karon,
illetve doktori iskoldban meghirdetett kurzusokhoz kapcsoldoddé oktatéi értékelést
foglalja magdban Osszesitett modon.

(2) Az értékelt oktatd az értékelés kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil
irasban vagy elektronikus formdéban észrevételt flizhet az értékeléshez

(3) A Kari Feedback Bizottsdg elnoke a felmért félév vizsgaidészakanak lezarulta
utdn az altala meghatarozott iitemterv szerint az oktatok szamara kozzéteszi a rajuk
vonatkoz6 felmérési eredményeket. A kozzététel torténhet kozvetlen e-mail
kikiildésével az adott oktatd szamara.

10. § (1) A Feedback Bizottsag elnoke a jegyzokonyv Bizottsag altali elfogadasat
kovetéen koteles azt Kari Tandacs elé terjeszteni, melyet a Kari Tandcs soron
kovetkezé tlésén targyal. A Kari Tandcsi dontést az Feedback Bizottsdg elndke
megkiildi az Oktatdasi Bizottsag elnoke, a DOK elnok és az EHOK elnok részére. A kari
jegyzokonyvek bekiildési hataridéjérdl és jovahagyasardl az Oktatasi Bizottsag dont
Amennyiben az Oktatdsi Bizottsag indokoltnak latja, a dontés keretében véleményt
fiz a jegyz6konyvhoz.

(2) Az Oktatasi Bizottsag altal jovahagyott jegyzékonyveket a Feedback Bizottsag
elnoke tovabbitja a rektor részére.

(2) A kitoltott kérdbivek megtekintésének joga megilleti

a) a rektort,

b) az oktatasi rektorhelyettest,

c) az EHOK elnokét a gradualis képzések vonatkozasaban

d) a dékant az adott karhoz tartozé kérdo6ivek vonatkozasaban,

e) a kari Feedback Bizottsag tagjait;

f) a kari hallgatéi részonkormanyzat elnokét az adott karhoz tartozé kérdoivek
vonatkozasaban,

g) a doktori iskola vezetéjét az adott doktori iskoldahoz tartozé kérdéivek
vonatkozasaban,

h) a kari doktori iskola doktorandusz képviseléjét a doktori iskoldkhoz tartozo
kérdoivek vonatkozasaban

i) a DOK elnokot a doktori iskoldkhoz tartozé kérdéivek vonatkozasaban.

12. § (1) A Feedback felmérések soran keletkezett iratanyagokat elzartan, a PTE
Iratkezelési Szabdlyzatanak megfelel6en kell megérizni.

IV. FEJEZET

Jogorvoslat

13. § (1) A véleményezés lebonyolitdsaval kapcsolatban tortént szabalytalansagok
esetén barmely oktatdé vagy hallgaté a tudomasszerzéstol szamitott 8 munkanapon
beliil a Feedback Bizottsag elndkéhez irdsban vagy elektronikusan kifogassal élhet.

(2) A Feedback Bizottsdg elnoke a beérkezett kifogdst 5 munkanapon beliil
tovabbitja a doktori képzésen kiviili képzésben a kar dékanjanak, illetve a doktori
képzésben a doktori iskola vezet6jének a véleményével kiegészitve.

(3) A dékan, illetve a doktori iskola vezetGje a kifogas beérkezésétdl szamitott 3
munkanapon belil 3 tagu vizsgalobizottsdgot jelol ki a kar, illetve a doktori iskola
oktatoi és hallgatoi kozil. A vizsgaldbizottsdgban nem vehet részt a Kkifogast
eloterjeszt6 oktatd és hallgatd. A vizsgaldbizottsag 8 munkanapon belil vizsgalatot
folytat le, a vizsgalat lefolytatasarol jegyzokonyvet készit, majd javaslatot tesz a
dékan, illetve a doktori iskola vezetdje részére dontéshozatalra. A vizsgalat
idétartama egy alkalommal a dékan, illetve a doktori iskola vezetéjének
hozzdjaruldsaval 8 munkanappal meghosszabbithato.
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(4) A dékadn vagy a doktori iskola vezetdje a vizsgalébizottsdg javaslatanak
kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliill dont. Amennyiben jogszeriinek itéli a
véleményezési eljarast, a kifogast elutasitja. Szabalytalansdg megallapitdsa esetén a
véleményezés eredményét megsemmisiti vagy megvaltoztatja.

(5) A dékan, illetve a doktori iskola vezetGje dontésével szemben az érintettek a
dontés kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon belill a rektorhoz nyujthatnak be
fellebbezést, aki 30 munkanapon beliil dont a kérdésben.

V. FEJEZET

Zaro rendelkezeéesek

14. § A szabalyzat 2024. oktdéber 7. napjan lép hatdlyba. A szabalyzat hatalyba
lépésével a Szenatus altal 2019. november 28-i iilésén elfogadott oktatok hallgatoi
véleményezésének szabdlyzata hatdlyat veszti.

Pécs, 2024. szeptember 26.

Dr. Miseta Attila Decsi Istvan
rektor kancellar

Zaradék:
A szabdlyzatot a Szenatus 165/2024. (09.26.) szamu elektronikus uton hozott
hatdrozataval fogadta el.
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