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Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzata

az Allam- és Jogtudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol!

2022 november 1. napjatol hatdlyos vdltozat

Bevezetés?

A Pécsi Tudomdanyegyetem Allam- és Jogtudoményi Kara (a tovdbbiakban: Kar) a
nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.)
felhatalmazasa alapjan - a Pécsi Tudomanyegyetem Alapité Okiratdban foglaltakra
figyelemmel - a Pécsi Tudomdanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy PTE)
Szervezeti és Miukodési Szabalyzataval és egyéb szabdlyzataival 6sszhangban az
oktatasi, kutatasi, tudomdanyos, feladatait, szervezetét, felépitését, mikodését, az
oktatok, kutaték, hallgatok és méas alkalmazottak feladatait, jogait és kotelezettségeit
az aldbbiak szerint hatarozza meg:

I. Fejezet
Altaldnos rendelkezések

A szabalyzat hatdlya

1. § A szabdlyzat hatdalya kiterjed:

a) a Kar teljes tertliletére,

b) a Kar oktatdira, tudomdanyos kutatdira és hallgatdira, valamint az oktatasban,
tudomdanyos kutatdsban, tovdbba a Kar feladatainak megvaldsitdsaban kozvetleniil
részt vevo foglalkoztatottakra,

c) az Nftv.-ben, az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban (tovabbiakban:
PTE SZMSZ) és mellékleteiben, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben a
Karral munkaviszonyban, vagy hallgatéi jogviszonyban nem all6é személyekre.

A Kar elnevezése, székhelye

2. § (1) A Kar neve: Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara
A Kar réviditett elnevezése: PTE AJK

(2) Székhelye: 7622 Pécs, 48-as tér 1.

(3) Idegen nyelvii megnevezései:

angol: University of Pécs Faculty of Law

francia: Faculté de Droit L'Université de Pécs

német: Universitat Pécs Staats- und Rechtswissenschaftliche Fakultat
orosz: FOpunuuyeckuii pakynbTeT [IeUcKoro yHuBepcuTeTa

kinai: [J

1 A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat 20. melléklete.
2 A szabélyzat atfogdé mddositdsat a Szendtus 2021. november 25-ei ilésén fogadta el. A mddositott
szabdlyzat 2021. november 25-én 1ép hatdlyba.
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A Kar jogallasa

3. § (1) A Kar az Egyetem olyan oktatasi, kutatasi és igazgatasi szervezeti egysége,
amely a jogi képzési teriileten szervezi és biztositja a képzést, a tovabbképzést, és a
tudomdanyos kutatdst.

(2) A Kar a hatdlyos jogszabdlyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait
ondalléan latja el, és a Szendatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt
pénzigyi kerettel az Egyetem gazdalkoddsi szabalyzata szerint gazdalkodik.

(3)

(4) A Kar nem 6nallé jogi személy.
A Kar képviselete

4. § A Kar rendeltetésszerii mikodése korében a dékan az Egyetem képviselGjeként
jar el a rektor és a kancellar altal atruhazott, a vezet6i feladatok ellatdsara iranyulo
munkakorében. A dékidn az Egyetem nevében 0nalld jognyilatkozatot tehet,
kotelezettséget vallalhat a szerzédéskotési és kotelezettségvallalasi rendrél szolo
szabdlyzatban meghatarozottak szerint. A Gazdalkodasi, valamint a szerz6déskotési
és kotelezettségvallaldsi rendroél szolé szabdlyzatban meghatarozott esetekben a
kancellar egyetértése sziikkséges.

II. Fejezet

A Kar feladatai

5. § (1) A Kar alapveté feladata az oktatds és a tudomdanyos kutatdas. A Kar
alaptevékenységéhez kapcsolddd igazgatdsi, szervezési és gazdasagi feladatokat is
ellat.

(2) A Kar az akkreditalt szakoknak megfeleléen

a) osztatlan jogaszképzést, alap- és mesterképzést és jogi tovabbképzést végez,

b) doktori képzést folytat a MAB altal akkreditalt doktori iskola keretében,

c) fels6oktatasi szakképzési és szakiranyu tovabbképzési tevékenységet lat el,

d) feladata az 4llam- és jogtudomanyok, valamint a kapcsoléodé tudoméanyok
kutatdsa, fejlesztése, megujitasa, és athagyomanyozasa, Ph.D. és habilitacio
lehetéségének biztositasa,

e) részt vesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a
feln6ttképzésben,

f) szoros kapcsolatokat épit ki az igazsagszolgaltatasi és a bliniild6zé szervekkel, a
helyi onkormanyzatokkal, koézigazgatdsi intézményekkel az oktatds, a tudomdanyos
kutatomunka terén,

g) nemzetkozi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetk6zi kutatadsokban
és nemzetkozi szervezetekben.

(3) A Kar a felno6ttképzésre vonatkozo szabdlyok szerint folytathat iskolarendszeri
egyéb, valamint iskolarendszeren kiviili at- és tovabbképzést.

(4) A Kar alaptevékenységén kivil elladthat kiils6 megrendel6k részére a
muikodésére rendelt forrasokat nem terheld, alaptevékenysége ellatdsdaban
sérelemmel nem jard, egyéb tdmogatasbdél megvaldsuld, nem kotelezd, hasznot hajtod
oktatasi, tudomdanyos kutatdsi, fejlesztéi, szaktandcsadoi, szolgaltatdé és mas egyéb
vallalkozasi tevékenységet, feladatokat is. E tevékenységek nem veszélyeztethetik az
alaptevékenységet. A Kar gazdalkoddsa sordn a vonatkozd jogszabalyok, egyetemi
szabalyzatok és az azokat kiegészit6 kari szabalyzatokban foglaltak szerint jar el.

(5) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilféldi tudomdanyos
palyazatokon, valamint a kutatdsi eredmények hazai megismertetését és
hasznositasat.
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III. Fejezet

A Kar oktatoi, kutatoi, nem oktato-kutato besorolasu alkalmazottai és
hallgatoi

6. § (1) A Karon az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatdsara

a) oktatdi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd),

b) tudomanyos kutatdi (kutatoprofesszor, tudomanyos fémunkatars, tudomanyos
munkatdars, tudomanyos segédmunkatars), és

c) tanari (nyelvtanari) munkakorok létesitheték.

(2) Az oktatékkal, kutatokkal, tanarokkal szemben tdmasztott alkalmassagi,
elémeneteli és teljesitmény- kovetelményeket, az alkalmazas feltételeit, a
kovetelményrendszer nem teljesitésének jogkovetkezményeit, tovabbad az oktatok
jogait és kotelességeit, palyaztatasuk rendjét, valamint a munkaviszonyuk
létesitésére, modositasara, megszintetésére vonatkozé szabdlyokat az Nftv.,, a PTE
SZMSZ és az Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere tartalmazza.

(3) Az oktatdék, tudomanyos kutatok, tanarok munkajat az Egyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében meghatdrozott igazgatdsi munkakorben foglalkoztatottak
segitik.

(4) A Karon valamennyi, fent korilirt munkakort betolté személynek munkakori
leirassal kell rendelkeznie. A munkakori leirdst a munkaltatdi jogok gyakorldja késziti
el.

7. 8§ (1) A hallgatéi jogviszony a beiratkozassal jon létre, létrejottének feltétele az
Egyetemre valo felvétel vagy atvétel.

(2) A hallgatéi jogviszony keletkezésére ¢és megszlinésére, a tanulmanyi
kovetelmények teljesitésére, a hallgatokat megilleté juttatdsokra és kedvezményes
szolgaltatasokra, tovabba a hallgatok felvételére, a fegyelmi és kartéritési eljarasra, a
jogorvoslat rendjére vonatkozd szabdlyokat, valamint a hallgatdok jogait és
kotelességeit az Nftv. és végrehajtasa targyaban kiadott kormanyrendeletek, valamint
az egyetemi és kari szabdlyzatok tartalmazzdak.

IV. Fejezet
A Kar szervezete, mitkodése és vezetése

A Kari Tanacs

8. §! (1) A Kari Tanacs a Kar, dontési, véleményezd, javaslattevd és ellendrzési
jogkorrel rendelkezé testiilete. E jogokon tilmenden a Kari Tanacs a Karral barmilyen
modon 0Osszefiiggé ligyben allasfoglalasra jogosult. A Kari Tanacs elnoke a dékan,
akadalyoztatadsa esetén az altalanos dékanhelyettes.

(2)2 A Kari Tanacsnak 28 tagja van. A Kari Tanacs 0sszetétele:

a) szavazati jogu tagjai

aa) funkciéjabol eredéen

- adékan (1)
- a kari hallgatdéi részonkormanyzat elnoke (1)
- az 6nall6 oktatasi szervezeti egységek (tanszékek) vezetdi (14)

1 A médositast a Szendtus 2017. szeptember 28-ai ilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. szeptember
28. napjatol.

2 A moddositast a Szenatus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. szeptember 26.
napjatol. A modositast a Szenatus 2022. oktéber 27-én lezart elektronikus déntéshozatali
eljarasban hozott hatarozatédval fogadta el. Hatalyos: 2022. november 1. napjatol.
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ab) vélasztas utjan
- 3 f6 valasztott oktatd, kutato, tanar (3)
- a kari HOT 4altal delegdlt hallgatok (6)
- a Doktorandusz Onkormaényzat altal delegalt tag (1)
- nem oktatéi, kutatéi, tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallalok egy
képviseléje (1)
- a szakszervezetek egy képviselGje (1)

b) a Kari Tanacs éallandé meghivottjai (amennyiben funkciéjabdl eredéen, vagy
valasztas Utjan nem tagjai a Kari Tanacsnak)

a) a dékanhelyettes(ek),

b) a Kar valasztott szenatora,

c) a Dékani Hivatal vezetdgje,

d) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,

e)

f) az Orias Nandor Szakkollégium elnoke.

(3) A Kari Tanacsnak funkcidja alapjan szavazati jogu tagjat akadalyoztatasa esetén
- irasban meghatalmazott - teljes jogkorrel (szavazati joggal) eljaré helyettes, oktato,
kutato, tandar, illetve hallgatéi tag esetében a kari hallgatéi részonkormanyzat Kari
Tandcsba nem delegalt tagja képviseli a delegald eseti mandatumaval. A Kari Tanacs
tavol 1évé valasztott tagja nem helyettesithetd. Helyettesként irdsban meghatalmazni
kizarélag a Karon foglalkoztatott oktatét, kutatot, tanart, illetve a hallgato esetében a
Karral aktiv hallgatéi jogviszonyban 4allé hallgatot lehet.

(4) Tanacskozasi joggal kételes meghivni a Kari Tanacs elnoke mindazokat, akiknek
jelenléte a napirend targyaldasahoz sziikséges, valamint azokat a személyeket, akiknek
részvételi jogat az Egyetem, vagy a Kar altal megkotott megallapodasok biztositjak.

(5) Uj tanszék létesitése esetén a Kari Tandcs tagjainak szama - a hallgatéi
részvételi aranyok megtartasanak figyelembe vételével - ardnyosan novekszik, illetve
tanszék megszliinése vagy tanszékek 0sszevonasa esetén ugyanigy csokken.

(6) A Kari Tanacs minden szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik. A Kari
Tandcs tagja mandatumot egyidejileg egy jogcimen kaphat.

A Kari Tandacs tagjainak megvalasztasara irdanyado szabalyok

8/A. § (1) A Kari Tanacs valasztott oktatd, kutatd, tandr tagjait a kar oktatdinak
értekezlete valasztja.

(2) A Kari Tanacs oktatd, kutatd, tanar tagjainak megvalasztasa soran
valasztdéjoggal rendelkeznek az Egyetemmel teljes vagy részmunkaidds
munkaviszonyban 4ll6 oktatéi, kutatéi vagy tanadri munkakérben a Karon
foglalkoztatottak.

(3) A Kari Tanacs valasztott tagja az lehet, aki funkcidjabol ereddéen nem
rendelkezik kari tandcsi mandatummal, valamint az, aki nem részesiil oregségi
nyugellatasban vagy ezzel egy tekintet ala eso ellatasban.

8/B. § (1) A jelolés elOkészitését és lebonyolitasat a dékan altal felkért valasztasi
bizottsdg végzi. A bizottsdg egy elnokbol és két tagbol 4all. A bizottsagi tagok
kivalasztasanal figyelembe kell venni a tanszékvezetOk javaslatat. A valasztasi
bizottsag elnokét és tagjait a Kar nem oktatd-kutato-tanar dllomanyabdl kell felkérni.
A valasztasi bizottsag felel6s a valasztdi névjegyzék Osszeallitdsaért, a jelolés és a
valasztas tisztasagdaért, valamint a valasztasi szabalyok betartasaért.

(2) A jelolés a valasztasi bizottsag altal elkészitett és hitelesitett jelolési lapon,
titkosan torténik. Minden jelolési joggal rendelkezé személy - aldirdsa ellenében -
megkapja a Karrodl valaszthatok teljes listajat. Ha a listara felveheték koziil valaki
irdsban kéri, hogy a neve ne szerepeljen a valaszthaték kozott, ugy e kérését
teljesiteni kell. E jogot a valaszthatd legkésObb a lista nyilvdnossagra hozatalatol
szamitott 48 oras jogvesztd hataridén belill gyakorolhatja.
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(3) A jelolés ugy torténik, hogy a jelolési lapon, annak kiosztasatol szamitott 6t
napon belil, minden jelolési joggal rendelkezé személy harom fé kari tanacstag
valasztasa esetén legfeljebb kilenc nevet jelol meg. Ennél tobb név megjelolése
esetén a jelolési lap érvénytelen.

(4) A titkos jelolés akkor eredményes, ha a jelolési joggal rendelkezék legalabb
huszonot szdzaléka az érvényesen kitoltott jelolési lapot a kitlizott hataridére a
valasztasi bizottsdghoz eljuttatja. Ha a jelolés eredménytelen, akkor a jelolést ot
munkanappal kés6bb meg kell ismételni, ekkor a jelolés a beérkezett jelolési lapok
szamatol fuggetlenill eredményes.

(5) Az oktatodi értekezletet a valasztasi bizottsag elnoke hivja Ossze.

(6) A valasztasi bizottsdg a valasztas el6tt 0sszesiti a jelolési lapokat és ez alapjan
elkésziti a szavazodlapot. A szavazodlapra a jelolési sorrend (a legtobb jelolést kapottak
sorrendje) alapjan - ha legalabb ennyi személyre érvényes jelolés tortént - harom f6
kari tandcstag valasztdsa esetén kilenc jeloltet vesznek fel.

(7) Az oktatéi értekezletet a valasztasi bizottsag elnoke vezeti. Az oktatdi értekezlet
akkor hatarozatképes, ha a valasztdsra jogosultak legalabb huszonot szazaléka jelen
van. Ha az oktatéi értekezlet nem hatarozatképes, azt 3 munkanapon beliili idépontra
Ujra Ossze kell hivni. Az ismételten Osszehivott oktatdi értekezlet a megjelentek
szamatol figgetlenill hatarozatképes.

(8) A valasztdsi bizottsdg elnoke az oktatdoi értekezlet megnyitdsa és a
hatdrozatképesség megadllapitdsa utdn lehet6séget biztosit a jelolteknek és a
résztvevoknek a megszolalasra, majd ismerteti a szavazas szabalyait.

(9) A szavazas titkos. Megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a legtobb
érvényes szavazatot kapta. Szavazategyenl6ség esetén - rovid szlnet
kozbeiktatasaval még ugyanazon a valasztoi értekezleten - 1j szavazast kell tartani az
els6 forduldban azonos szamu legtobb szavazatot kapott jeloltek személyérél. Ennek
eredménytelensége esetén a teljes eljarast meg kell ismételni.

(10) A szavazodlapon szerepld, de meg nem valasztott jeloltek - a rajuk leadott
érvényes szavazatok szdmanak sorrendjében - a Kari Tanacs pottagjai.

(11) A valasztasok eredményét jegyzékonyvbe kell foglalni, amelyet a valasztasi
bizottsdg elnoke és tagjai irnak ala. A jegyzékonyv hitelesitett masolatat a valasztast
kovet6é harom napon belill meg kell kiildeni a Kar dékanjanak, aki azt legalabb ot évig
koteles megorizni.

(12) A jelolés és a valasztas torvényességét illetéen a valasztast koveté harom
munkanapon beliill a rektorndl kifogas emelhet§, aki a kifogas targyaban ot
munkanapon belul dont.

8/C. § (1) A nem oktatd-kutatd-tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallalok

egy képviselgjét a dolgozoi értekezlet valasztja. A jelolés és a valasztas szabdlyaira a
8/B. § rendelkezései az iranyadok.
(2) A kari hallgatéi részonkormanyzat képviseléit az Egyetemi Hallgatoi
Onkormdnyzat Alapszabalydban meghatarozottak szerint delegdlja. A Doktorandusz
Onkormanyzat a Kari Tanacs tagjat a Doktorandusz Onkormdanyzat Alapszabdlya
szerint delegalja.

(3) A szakszervezetek képvisel6jét a Karon tagsaggal rendelkezd szakszervezet
valasztja sajat szabdalyzata alapjan.

9. § (1) A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik:

a) a kari szabdlyzatok elfogadasa, modositasa,

b) a dékani, és dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasa,

c) a dékan visszahivasanak kezdeményezése,

d) a szervezeti egységvezetoi palyazatok rangsorolasa,

e) dontés a kari bizottsdgok létesitésérol, megsziintetésérdl,

f) a Kar oktatds- és kutatasfejlesztési célkitiizéseinek meghatarozasa,

g) a Karon foly6 képzés tanterveinek meghatarozasa, illetve jévahagyasa,

h) a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységének értékelése,

i) kari kitiintetések alapitdsa és adomanyozasa,

j) anemzetkozi kapcsolatok f6bb elveinek meghatarozasa,
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k)

[) a kari szervezeti egységek vezetdinek beszamoltatasa,

m) honoris causa cim adomanyozasanak kezdeményezése,

n) a kar allandé bizottsagok elnokeinek és tagjainak megvalasztasa,

0) 06nallé oktatasi, kutatasi szervezeti egységnek nem minésiilé egység létrehozdasa,
megsziuntetése, elnevezése és atszervezése,

p) az Egyetem mindségiranyitasi szabdlyzata &ltal hatdskorébe utalt feladatok
ellatasa,

q) ellatja mindazon iigyeket, amelyeket jogszabdly vagy a Szendtus hataskorébe
utal.

(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:

a) a Kar szervezeti és mikodési szabalyzatara, illetve annak mddositasara,

b) a Kar szervezeti felépitésére,

c) a Kar fejlesztésének elveire,

d) oOnall6 szervezeti egység létrehozasara, 4atalakitdsara, megsziintetésére,
elnevezésének modositasara,

e) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adomanyozdasara,

f) magantanari, cimzetes egyetemi docensi, illetve cimzetes egyetemi tanari cim
adomanyozdasara

g) szak alapitasara, illetéleg inditdsara,

h) jubileumi diploméak adomanyozasara és a kitiintetéses doktorra avatasra.

(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

b) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiardl,

c) az intézményfejlesztési tervrdl, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiarol,
képzési (szakképzési) programrol, mindségfejlesztési programrol,

d) az egyetemi tandari, egyetemi docensi palyazatokrol,

e) a Dékani Hivatal vezetdjének megbizasardl, felmentésérol,

f) a tagozatvezetOk, a szakok, a kutatdcsoport és az Eurdépa Kozpont vezetdinek
palyazatarol,

g) a dékanhelyettesek feladatkorének megallapitasarol.

10. § (1) A Kari Tanacs tanévenként sziikség szerint, de legaldabb négy alkalommal
ulésezik.

(2) A Kari Tanacsot a dékan hivja 6ssze. A napirend megjelolésével a Kari Tanacs
0sszehivasat

a) a Kari Tandcs tagjainak egyharmada irasbeli inditvannyal,

b) a Szenatus hatdrozattal,

c) a rektor utasitassal

is kezdeményezheti.

(3) Az llésre sz0l6 elbterjesztések nélkiili meghivot legalabb 6t nappal az ilés el6tt
meg kell kiildeni a Kari Tandacs tagjainak és a meghivottaknak. Az iilések napirendjét
képezb eléterjesztések anyaganak kozzétételérol - legalabb Ot nappal az ilés el6tt - a
dékan gondoskodik. Rendkiviili esetben a Kari Tanacs 0t napon beliil is 6sszehivhaté.

(4) Szobeli el6terjesztés csak akkor tlizhet6 napirendre, ha ehhez a jelenlevd
szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb, mint fele hozzajarul.

(5) A Kari Tandcs iilése nyilvanos. A dékan (levezet6 elnok), vagy a Kari Tanacs
tagjai egyharmaddnak javaslatdra zart ilést lehet tartani. Zart ilés tartdsara
killonosen a személyiségi jogot érinté tigyekben keriilhet sor.

(6) Az ilés akkor hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkezé tagjainak legalabb
hatvan szazaléka jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja
azzal, hogy egyuttal meghatarozza az 1j iilés id6pontjat. Az 14j ilés id6pontja 8 napon
belili idépontra tGzend6é ki. A megismételt ilést valtozatlan napirenddel kell
0sszehivni. A megismételt iilés hatarozatképes, ha azon a Kari Tandcs tagjainak
legaldbb hatvan szazaléka jelen van.

(7) A meghivon fel nem tiintetett napirend csak akkor targyalhato, ha ahhoz a Kari
Tandcs jelenlévo tagjainak tobb, mint fele hozzajarul.
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(8) Ugyanazon el6terjesztéshez a szavazati és tandcskozasi joggal rendelkezd
résztvevok tobbszor is hozzaszélhatnak, az elnok azonban ezt korlatozhatja. Ugyrendi
kérdésekben a szavazati joggal rendelkez6 tandcstagok hozzaszolasainak szdma nem
korlatozhato.

11. § (1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A
Kari Tandcs hatarozatait egyszeri vagy mindsitett szétobbséggel, f6szabdly szerint
nyilt szavazassal hozza. A dontés meghozataldhoz az igen szavazatok (egyszeri vagy
minésitett) tobbségének megléte sziikkséges. Egyszeri tobbséghez - feltételezve az
ilés hatarozatképességét - a jelenlévé szavazati joggal rendelkezé tanacstagok tobb
mint felének igenl6 szavazata sziikséges. Szavazategyenl6ség esetén a dékan
(levezet6 elnok) szavazata dont. Az érvénytelen szavazatokat a hatdrozat eredménye
szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni. Ha az érvénytelen szavazatok figyelmen
kiviil hagydsa esetén a leadott szavazatok szama nem éri el a sziikkséges - e
bekezdésben eldirt - hatarozatképességet, gy a szavazast meg kell ismételni.

(2) Személyi kérdésekben, tovabba ha a szavazati joggal rendelkezd jelenlévé tagok
legaladbb fele inditvanyozza, titkos szavazast kell tartani. Ha a titkos szavazas soran
szavazategyenldség 4ll el6, a szavazast addig kell ismételni, amig az egyik hatarozati
javaslat nem kap tobbségi szavazatot.

(3) A Kari Tanacs jelenlévé szavazati jogu tagjai legaldbb kétharmadanak igenld
szavazata (mindsitett tobbség) sziikkséges az aldbbi iigyekben az eredményes
hatarozathozatalhoz:

a) a Kar szervezeti és mikodési szabalyzatanak elfogadasahoz és modositasahoz,

b) a kari fejlesztési célkitlizések meghatarozasahoz,

c) az 0nallo oktatdsi-kutatasi szervezeti egységek létesitésének, megsziintetésének
és atszervezésének a kezdeményezéséhez,

d) a kitiintetési javaslatokhoz,

e) a dékan visszahivasanak kezdeményezéséhez,

(4) Barmely tag kérheti - a titkos szavazast igénylé tigyek kivételével - név szerinti
szavazas elrendelését az elGterjesztett hatdrozati javaslatrél. Név szerinti szavazast
kell elrendelni, ha a név szerinti szavazdsra iranyuld inditvanyt a jelenlévd tagok
legaldbb fele nyilt szavazassal tamogatja. Név szerinti szavazas esetén a szavazatok
leaddsa névsor szerint torténik.

(5) A Kari Tanacs tagjai a tandacsiilésen kérdést intézhetnek a dékanhoz,
dékanhelyettes(ek)hez a Dékani Hivatal vezetéjéhez, valamint a kari bizottsagok
elnokeihez. A kérdés cimzettje azonnal szoban, vagy tizen6t napon belil irdsban
koteles valaszolni. Ha a kérdést a testiileti tilés el6tt legaldabb 6t nappal kordbban
megkiildik a cimzettnek, akkor arra az tilésen valaszolni kell.

(6) A Kari Tandacs ulésének jegyzokonyvét a Dékani Hivatal vezetbje vezeti, aki
egyben a Kari Tandcs titkara. A jegyzOkonyvben szé szerint feltiintetenddk a
meghozott hatdrozatok és a szavazas eredményei. A hozzaszolasok tartalmilag
rogzitenddk. A jegyz6konyvet a dékan és a jegyzékonyvvezeto irja ald. A Kari Tanacs
barmely tagja kérheti, hogy a sajat vagy mas felszolalasat (hozzaszolasat, kérdését)
vagy annak egy részét sz6 szerint jegyzokonyvezzék.

A Kari Tandcs elektronikus dontéshozatala, valamint a Kari Tanacs online ulésezése

11/A. § (1) A Kari Tanacs a dékan kezdeményezésére - a személyi iigyeket kivéve -
ilésen Kkiviil, elektronikus uton is szavazhat és hozhat dontést, ha az lgy egyszeru
megitélésu, illetve az el6készitést szolgdld eldterjesztés alapjan a Kari Tanacs tagjai
részérol olyan kérdés nem meril fel, amit az el6terjesztés egy alkalommal torténo
kiegészitésével, mdédositasaval nem lehet kezelni.

(2) Az elektronikus uton torténé dontéshozatalt a Kari Tandacs tagjai a dékannak
megkiildott irdsbeli eléterjesztéssel is kezdeményezhetik. Az elektronikus szavazas
elrendelésérdl a dékan az eléterjesztés beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil
dont.
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(3) Ha a dékan az elektronikus uton tortén6é dontéshozatalt kezdeményezi, az
el6terjesztést a Dékani Hivatalvezetd legaldbb harom munkanappal a szavazas kezdo
idépontjat megel6zéen megkiildi a Kari Tandacs tagjainak.

(4) Az elektronikus uton torténé dontéshozatalra vonatkozo e-mailben meg kell
jelolni a szavazas kezdo idépontjat. A szavazasra egy munkanapot kell biztositani.

(5) Ha a Kari Tandacs tagjai részérdl az el6terjesztéssel kapcsolatban kérdés mertil
fel, azt a szavazast megel6z6 nap 14:00 oraig kiildheti meg a Kari Tanacs tagjai
részére. A kérdés az eldterjeszt6 egy munkanapon beliil irdsban valaszolja meg és
kiildi meg a Kari Tanacs tagjai részére, sziikkség esetén az elGterjesztést megfeleléen
kiegésziti, illetve modositja. Ha a kérdést az eléterjesztés egy alkalommal torténo
kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni, vagy a kérdésre adott valaszt a
kérdést feltevé nem fogadja el, az elektronikus tuton torténé dontéshozatali eljaras
félbeszakad, az el6terjesztésrol a Kari Tanacs kovetkezd rendes iilésén kell donteni.

(6) Ha az elGterjesztéssel kapcsolatban kérdés meril fel, a szavazasra
rendelkezésre allo hataridét a kiegészitett, mddositott eléterjesztés megkiildésétol
kell szamitani.

(7) Elektronikus uton torténé dontéshozatal esetén a Kari Tanacs tagja kizardlag az
altala megadott e-mail cimrél elkiildott szavazataval szavazhat. Ervénytelen a nem az
elézetesen megadott e- -mail cimrdl elkiilldott szavazat.

(8) Ervenyes a szavazas ha abban a Kari Tanacs tagjainak tobb legaldbb hatvan
szazaléka részt vett és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangu
dontést hozott.

(9) Az elektronikus uton meghozott dontés nyilvanossagra hozataldrél a Dékani
Hivatalvezet6 harom munkanapon beliil gondoskodik.

11/B. § (1) A dékan dontése alapjan a Kari Tanacs infokommunikaciés eszk6zok
igénybevételével, - az arra jogosultak egyideji hiteltérdemls, személyes jelenlétét
biztositd videdkonferenciat keretében - elektronikus uton is megtarthatja az ilését
(tovabbiakban: Kari Tanacs online iilése).

(2) A Kari Tanacs online ulését kovetéen a szavazds torténhet a Pécsi
Tudomanyegyetem szavazorendszerének alkalmazasaval is, amely titkos szavazas -
igy szemelyl ugyekben torténd szavazas - lebonyohtasara is alkalmas. A szavazatok
leaddsara minimum egy munkanap all rendelkezésre. Ervenyes a szavazas, ha abban
a Kari Tanacs tagjainak legaldabb hatvan szazaléka részt vett és a szavazasban részt
vett tagok tobb mint fele egyhangu dontést hozott. A szavazas eredményérdl a
szavazas lezarultat kovet6é harom munkanapon beliill a Dékani Hivatalvezeto
e-mailben tdjékoztatja a tanacstagokat.

(3) A Kari Tanacs online iilésérol videofelvétel késziil, amelyet 1 évig kell megdrizni.

(4) A Kari Tanacs személyes jelenlét mellett tartott {ilésére vonatkozd egyéb
szabdlyokat értelemszertien kell alkalmazni a Kari Tanacs online iilése esetében is.

A kari bizottsagok

12. § (1) A Kari Tanacs a sajat és a dékan miikodését eldsegité szervezési,
oktatasi-kutatasi és egyéb kérdések elemzésére, véleményezésére javaslatok
kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk ellenorzésére allando és
ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A Dbizottsdgok dontési hataskorrel is
felruhazhatok.

(2) A kari bizottsdgok létszama legaldbb harom f6. A bizottsagok elndkeire és
tagjaira a dékan tesz el6terjesztést a Kari Tandcsnak. A bizottsdgok elnokeit és tagjait
a Kari Tanacs valasztja.

(3) A hallgaték egyharmados aranyu részvételét biztositani kell azokban a
bizottsdgokban, amelyek feladat- és hataskorébe a hallgatoéi jogviszonyt kozvetlentil
érint6 kérdések tartoznak. A hallgatok tanulmanyi és vizsgaiigyeiben elsé fokon eljaro
testliletben az 6tvenszazalékos hallgatoi részvételt, szavazati joggal biztositani kell.



A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 20. szamu melléklet:  Jogtar
Az Allam- és Jogtudomanyi Kar szervezeti és miikodési szabalyzata
Hataly: 2022 .XI.1. - 9. oldal

(4) Az allando bizottsdgok munkarendjét a bizottsdg szabdlyozza. Az ideiglenes
bizottsdg mikodési szabalyait az elnok hatarozza meg. A bizottsdg tevékenységével
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a bizottsdg elnokének iradnyitdsa mellett a
Dékani Hivatal latja el.

(5) A Kar alland6 bizottsdgai az alabbiak: a Tanulmanyi Bizottsdg, a Kreditatviteli
Bizottsag, a Palyazati és Osztondij Bizottsag, a Mindségbiztositasi Bizottsag, valamint
az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezésének Bizottsaga, és a Sport Bizottsag.

A dékan

13. § (1) A Kar vezetéje a dékan. Dékan csak egyetemi tanar, vagy habilitalt
egyetemi docens lehet.

(2) A dékan megbizdasdra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A pdlyazati eljaras
lebonyolitdsdra a rektor jelolobizottsdgot hoz 1étre. A Dbizottsdg elnoke
rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a rektor altal megbizott személyek.

(3) A jelol6 bizottsag palyazati rangsort allit fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal.
A dékani palyazatokat a Kari Tandcs megtargyalja, majd dont azok rangsorolasarol.

(4) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizas
kiadasarél. Amennyiben a rektor a Kari Tandcs dontésével nem ért egyet, azt
megfontolds végett, észrevételeinek kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A
Kari Tanacs a palyazatok rangsoroldsarél ismételten dont. A rektor az ezt kovetéen
megkiildott rangsorban elsé helyen allé személynek adja ki a megbizast.

(5)! A dékan megbizdsa hatarozott idére, legfeljebb 5 évre szdl, amely palyazat
alapjan egy alkalommal megismételhet6. A dékani megbizds a hatvanotodik életév
betoltéséig szolhat.

(6) A dékdan megbizatasa megszinik:

a) a megbizasi id6 lejartaval,

b) lemondaéssal,

c) visszahivassal,

d) a kar megszlinése, atalakulasa esetén,

e) a dékan munkaviszonyanak megszinésével,

f) a dékan halalaval.

(7) A megbizasi id6 lejarta el6tti visszahivast a rektor, valamint a Kari Tandcs
tagjainak tobb mint 6tven szazaléka kezdeményezheti a Kari Tandcs tilését megel6z6
8 nappal benyujtott, indokolassal ellatott irasbeli eléterjesztés alapjan. A visszahivas
inditvanyozasdhoz a Kari Tanacs tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A Kari
Tandcs inditvanyat megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékani
megbizas visszavonasarol.

14. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiillénosen:

a) rektor Aaltal atruhdzott hatdskérben és rektor &altal meghatarozott korben
képviseli az Egyetemet, valamint képviseli a Kart az egyetemi, illet6leg mas forumok
elott,

b) irdnyitja a karon folyéo képzési, tudomdanyos, kutatdsi és igazgatdsi
tevékenységet,

c) az Egyetem oktatdsi, kutatdsi, valamint human er6forras stratégidjaval
0sszhangban meghatdrozza a kar képzési, tudomanyos és kutatasi tevékenységéhez
szilkkséges human eréforras allomanyt, az oktatdi, kutatdi utédnpoétlds biztositasara
vonatkozo terveket,

d) rendelkezik a kar szamadra visszaigazolt koltségvetési tervben meghatarozott
keretek felhaszndldsarol, a Kancellaria altal a Karra kijelolt gazdasagi referens
pénziigyi ellenjegyzése mellett,

e) kiadmanyozasi jogot gyakorol kari tigyekben,

f) a kar tevékenységét érinté6 kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a
Szenatus intézkedését,

1 A moédositast a Szenatus 2021. mércius 25-ei online tilését kovetd elektronikus dontéshozatali
eljarasban hozott hatarozatéval fogadta el. Hatalyos: 2021.méarcius 26. napjatol.
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g) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben munkaltatéi jogkort gyakorol
a vonatkozoé utasitdsban meghatarozottak szerint,

h) el6késziti a Kari Tandcs iiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,

i) vezetdi tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,

J)

k) a szabalyzatok szerint eljar a hallgaték tanulméanyi, fegyelmi és kartéritési
ugyeiben,

[) iranyitja a Kar felvételi tevékenységét,

m) ellat minden olyan feladatot, illet6leg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket
szamara a jogszabalyok, az egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illetéleg
amelyet a rektor és a kancellar sajat hataskorébdl szamara atruhdazott,

n) feladat-és hataskorébe tartozo iigyekben ellatja a gazdasagi referens és a tertleti
referensek szakmai iranyitasat, utasitasat, ellenérzését a vonatkozo kancellari
utasitds szerint.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor szdmara minden olyan dontés, hatdrozat,
intézkedés megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabdlyzatot
sért.

(3) A dékant hataskorének gyakorldsdban dékanhelyettes (dékanhelyettesek),
valamint a kari szervezeti egységek vezetdi segitik. Egyedi feladatok ellatdsaval mas
személyeket is megbizhat. A dékan akaddlyoztatasa esetén hataskoreit a helyettesités
rendje szerint a dékanhelyettes(ek) gyakorolja.

A dékanhelyettes(ek)

15. § (1) A dékant feladatai elldtdsdban a dékdanhelyettesek segitik. A dékant
feladatai ellatasaban legfeljebb harom dékanhelyettes segitheti.

(2) A dékanhelyettesi feladatok ellatasara nyilvanos pdalyazatot kell kiirni. A
palyaztatas el6készitését a rektor a dékan kozremikodésével végzi. A dékanhelyettesi
palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A dékan a Kari Tanacs véleményének
figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a dékanhelyettes személyére. A rektor
a dékan javaslatdnak mérlegelésével dont a dékanhelyettesi feladatok kiadasardl. A
dékanhelyettesi feladatok ellatadsa a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

(3) A dékanhelyettesek koziil egy a dékan Aaltaldnos helyettese. A dékan
akaddlyoztatdsa esetén az &altaldanos dékanhelyettes, mindketté egyideji tavolléte
esetén a dékan altal kijelolt dékanhelyettes latja el a dékani feladatokat. A dékan a
hataskor gyakorlasanak kereteit meghatarozhatja.

(4) A dékanhelyettes(ek) feladat ellatdsdanak idotartama megegyezik a dékani
feladatok ellatdsanak id6tartamaval.

(5) Ha a dékani feladatok ellatasara kiadott munkakoér barmely okbél megszinik, a
dékanhelyettesi munkakori feladatok - kivéve az altalanos dékanhelyettes feladatait -
is megszinnek. A dékani feladatok ellatasara kiadott munkakor megsziinése és az Uj
dékan hivatalba l1épése kozti idében a dékani feladatokat az altalanos dékanhelyettes
latja el.

(6) A dékanhelyettesi feladatok ellatasara kiadott munkakor megszinésére a dékani
feladatok ellatdsara kiadott munkakor megszliinésére irdnyadd szabalyokat kell
alkalmazni.

(7) A dékanhelyettes(ek) feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérését
kovetden a dékan hatarozza meg.

A tagozatvezetOk és a szakok vezetoi
16. § (1) A tagozatvezetOket és a szakok vezetéit - a dékan elGterjesztésére a Kari

Tandacs véleményének kikérése utan - a dékan bizza meg. A megbizas legfeljebb 3
éves hatdrozott idétartamra szélhat.
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(2) Uj tagozat és szak induldsa esetében az akkreditdciés dokumentumban
megjelolt személy valik a megbizds haroméves idétartamara a tagozat szak és
szakirany vezetdjévé.

(3) A tagozatvezetOk és a szakok vezet6i a dékan altal atruhdzott hatdskorben
jarnak el, felelnek a tagozatokon, a szakokon és szakiranyokon folyo képzésért és
annak szervezéséért.

V. Fejezet
A kari vezetést segito szervek és szemeélyek

A referensek

17. § A dékan - megbizatasanak id6tartama alatt - egyes feladatkorok ellatasara és
tevékenységek iranyitasara kari referenseket bizhat meg, akik tobbletfeladatukat
kiilon dijazas ellenében latjak el.

A Dékéani Hivatal

18. § (1) A Dékani Hivatal a kari igazgatasi, adminisztrativ és a tanulmanyi
igazgatdssal kapcsolatos igyekben segiti a dékan és a dékanhelyettes(ek)
tevékenységét.

(2) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval Osszefiiggésben feladatat képezi
kulonosen:

a) kézremikodik a Kari Tanacsulések elokészitésében,

b) a testiileti dontések végrehajtasaban vald kozremikodés,

c) a kari szabalyzatok, bels6 utasitdsok elkészitésében, karbantartdsdban és
kozzétételében vald egyiittmiikodés,

d) gondoskodas a Karon foly6 ligyintézés szakszerliségérol és egységességérol,

e) a Kari Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehajtasarol,

f) a kari szinti adatszolgaltatds, adattovabbitds koordinadlasa az egyetem és
szervezeti egységei részére,

g) levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, postazasi teenddk ellatasa.

(3) A tanulményi tgyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a
Tanulmanyi Osztalyon keresztiil végez:

a) a Kar hallgatdinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa, rangsoruk elkészitése,

b) felvételi tajékoztato kiadvanyok Gsszeallitasa az Oktatasi Hivatal honlapjan,

c) a Neptun Egyseges Tanulméanyi Rendszer iizemeltetése,

d) a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat el6irdsainak megtartatdsa, sziikség esetén a
modositas elékészitése,

e) a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,

f) az 6rarendkészitéssel és teremgazdalkoddassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

g) az abszolutérium kidllitasa, a doktori oklevelek, oklevélmellékletek és mas
igazolasok elkészitésében valo kozremiikodés,

h) a zarévizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

i) a diplomaosztassal kapcsolatos teenddk ellatasa,

j) folyamatos Kkapcsolattartds az Egyetem Oktatdsi Igazgatdsagaval és a
Kancellariaval,

k) hallgatdi szerz6dések el6készitése és nyilvantartasa, ellenérzése,

I) a Kari Tanacs hallgatdkra vonatkozé dontéseinek végrehajtasa.

(5) A dékan munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:

a) a dékan intézményi és intézményen kiviili kapcsolattartasdbol adodé teendok
ellatasa,
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b) hivatali kapcsolattartds biztositdsa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti
egységeivel, mas felsGoktatdsi intézményekkel, tovabba kiils6 szervezetekkel,

c) a dékan feladat- és hataskorébe tartozé programok egyeztetésének és
szervezésének kezelése,

d) a hataridds feladatok figyelemmel kisérése.

(6) A Dékani Hivatal egyéb kari feladatai:

a) ellatja a kari web-lap technikai szerkesztésével kapcsolatos feladatokat,

b) a kiligyi Tgyintéz6 kozremikodésével elldtja a Kar nemzetkozi
kapcsolattartassal és kapcsolatépitéssel Osszefiiggd teenddit, kozremikodik az
oktatdk és kutatdk kilféldi hivatalos kikiildetéseinek szervezésében, koordindlja az
Erasmus+ program kari megvaldsitasat,

c) a kari oktatas-technikus kozremikodésével gondoskodik az el6adétermek
hangositasardl, a légkondiciondalé berendezések kezelésérél, a prezentacios
berendezések karbantartdsarol és javitasarol.

19. § (1) A Dékani Hivatalt a dékannak kozvetlenill aldarendelt hivatalvezeto
iranyitja.

(2) A Dékani Hivatalvezeto6 feladatai:

a) szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a Dékani Hivatal munkajat,

b) segiti a dékant és helyetteseit feladataik elldtdsdban, Osszefogja a Kar oktatdsi
egységeinek tigyviteli tevékenységét,

c) szliikség esetén kezdeményezi a kari szabalyzatok modositasat vagy az egyébként
sziikséges dontések meghozatalat,

d) ellatja a Kari Tanacs és a dékan feladat- és hatdskorébe tartozo dontések és
ulések elokészitésével kapcsolatos feladatokat, és gondoskodik a dontések
végrehajtasarol,

e) a Kari Tandcs titkaraként vezeti a Kari Tanacs jegyzokonyveit,

f) szervezi és ellenérzi a hatdrozatok végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az
érintett szervezeti egységek, vezetok, dolgozok, hallgatdk a Kar Tanacs hatarozatait,
dontéseit, allasfoglaldsait megismerjék,

g) gondoskodik a kari dokumentacio, kiillonésen a jegyzékonyvek, szerzodések, stb.
biztonsdgos megorzésérol,

h) koordindlja a Kar hallgatéi tanulmanyi tigyeinek intézését,

i) részt vesz a tanszékvezetoi, vezetd oktatoi palyazatok kiirdsanak, elbiradltatdsanak
és a kinevezések el6készitésében,

j) kozremtkodik a szakinditdsi, szakalapitasi tervek el6készitésében,

k) engedélyezi a Dékani Hivatal dolgozoinak szabadsagat,

[) iranyitja és ellendrzi a kari iktatasi és irattarazasi feladatok ellatasat,

m) informacidkat, jelentéseket szolgaltat a PTE igazgatdsi és ellendrzési
szervezeteinek, tartja a kapcsolatot a tarskarokkal,

n) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket szamdra jogszabdly, e szabalyzat, a
Kari Tanacs, illetve a dékan meghataroz,

p) kapcsolatot tart a Kancellaria gazdasagi referensével, valamint a Kancellaria
teruleti referenseivel.

(3) A Dékani Hivatalvezet6t - nyilvanos palyazat alapjan - a dékan bizza meg. A
megbizas hatdrozott idore, 3-5 évre szo6l. A megbizas pontos idétartamat a palyazati
kiiras hatarozza meg. A palyazatokat a Kari Tanacs rangsorolja.

20. § (1) A tanulmanyi osztdly a Dékani Hivatal része, amelyet a dékan Aaltal
megbizott osztalyvezetd vezet.

(2) A tanszéki adminisztratorok (ligyviteli alkalmazottak) a Dékani Hivatal
alloméanyaba tartoznak. F6 feladatuk a tanszék altal gondozott tantargyakkal és az
oktatasi tevékenységgel kapcsolatban felmeriill6 adminisztrativ feladatok ellatasa. A
tanszéki adminisztratorok munkajukat a tanszékvezet6k (mint kozvetlen felettesek)
iranyitasa és a Dékani Hivatalvezets vezetése alatt végzik.

(3) A Dékani Hivatal munkatarsaival kapcsolatban a munkaltatéi jogokat a dékan
gyakorolja a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben és a vonatkozd utasitdsban
meghatarozottak szerint.
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(4) A munkakorokhoz tartozo feladatokat és az azokhoz kapcsolédoé eljarasi rendet a
munkakori leirasok, valamint a tevékenységekre vonatkozd jogszabdalyok és a PTE
belsé szabalyzatai tartalmazzak.

VI. Fejezet

A Kar oktatasi-kutatadsi és egyéb szervezeti egységei

21. § (1) A Karon a képzés és tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben
folyik.

(2) Oktatasi, kutatdsi szervezeti egység létrehozasarol, Aatalakitdsarol,
megszintetésérol, elnevezésérdl szolo dontés meghozatala a Szenatus hataskorébe
tartozik.

(3)! A Karon az alabbi 6ndllé oktatasi-kutatasi szervezeti egységek hozhatok létre:

a) tanszék,

b) kutatdcsoport.

(4) Tanszék akkor létesithetd, ha:

a) az érintett oktatok valamely diszciplina korében oktatnak, illetve kutatnak,

b) a létesitendé tanszéknek legalabb harom f6allasu oktatdja - akik koziil legaldbb
egy tudomdényos mindsitéssel rendelkezik - van.

(4a) Onallo6 kutatdcsoport akkor létesithetd, ha:

a) a kutatds tobb tanszék személyi allomanyaba tartozé oktatd, kutatd, tanar
egyluttmiikodésével valésul meg,

b) tagjai a létesitést megel6z6 id6szakban kiemelkedé tudomaéanyos teljesitményt
mutattak fel,

c) létrehozdsdhoz kiils6 forrdas &all rendelkezésre és megfelel6 forrasteremto
képességgel rendelkezik.

(5) A Karon a nyelvoktatdst az Idegen Nyelvi Lektoratus végzi.

(6) A Kar szervezeti egységeinek felsorolasat jelen szabalyzat melléklete, mig a Kar
szervezeti felépitését jelen szabalyzat mellékletét képezd organogram tartalmazza.

(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott oktatadsi-kutatdsi szervezeti egység(ek)
vezetGje az Nftv. 37. § (2) bekezdése szerinti vezetének mindgsiil.

(5) A (3) bekezdésben meghatarozott 6nallé oktatasi-kutatasi egységeken beliil az
egyes oktatasi, kutatdsi feladatok kiemelt ellatasara ondllé szervezeti egységnek nem
minoGsiilé, az adott feladatot 6sszefogd koordinacié valésulhat meg, az aldbbi nem
o0nallo oktatasi-kutatasi egységek formajaban:

a) tanszéki csoport,

b) kutatdcsoport.

22. § (1) A tanszék felelés vezetbje a tanszékvezets. A tanszék vezetGje csak
egyetemi tandr vagy docens, illetve doktori fokozattal rendelkezé adjunktus -
lektoratus vezetdje nyelvtanar munkakorben foglalkoztatott személy is - lehet.

(2) A kutatécsoport vezetdje kutatoprofesszor, tudomdanyos tanacsadd, tudomanyos
fomunkatars, illetve doktori fokozattal rendelkez6 tudomanyos munkatars is lehet.

(3) Az 6nalld szervezeti egység vezetoi feladatok hatarozott idére, 3-5 évre szdlnak.
A feladat ellatdsa ujabb pdalyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithatd. A
0nallo szervezeti egység vezet6i feladatok ellatasa a hatvanotodik életév betoltéséig
szoOlhat.

(4) A tanszékvezeto feladatai:

a) képviseli a tanszéket,

b) szervezi és 0sszehangolja a tanszék oktatd és tudomanyos munkajat,

c) iranyitja és ellen6rzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak
munkdjat,

d) végrehajtja az egyetemi és kari vezetés dontéseit,

1 A médositast a Szenatus 2016. februar 11-ei tilésén fogadta el. Hatalyos 2016. februar 11.
napjatol.
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e) véleményt nyilvanit a tanszéket érint6é valamennyi kérdésben,

f) irdnyitja és ellendrzi a tanszék igazgatasat,

g) oktatasi és kutatasi teriileten szervezi az egyuttmikodést a tarstanszékekkel,

h) gondoskodik az oktatott targy(ak) tudomdényos miivelésérol, a tantervi és
tanrendi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérol.

(5) Vezet6i feladatok betoltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A
palyazat elokészitését és kiirdsat a rektor a dékan kozremiikodésével végzi, a rektor a
beérkezett palyazatokat megkiildi a dékannak.

(6) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsdgot hoz létre, melynek elnoke
dékanhelyettes, tagjai a dékan Aaltal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti
egység egy oktatdja. A dékan a palyazatok elbiralasara kiilsé szakértoket is felkérhet.

(7) A bizottsdg elnoke a palyazatokat és a szakértéi véleményeket ismerteti az
oktatdsi szervezeti egység oktatoival és kutatdival, akik titkos szavazassal
nyilvanitanak véleményt.

(8) Az oktatasi szervezeti egység vezetdi palyazatok rangsorolasarél a Kari Tanacs
dont. A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetd6i feladatok
ellatasra iranyulé munkakor meghatarozasarol.

23. § (1) A tanszékvezet6 munkdjat a tanszéki oktatdi értekezlet segiti. A tanszéki
oktatoi értekezletnek szavazati jogu tagja a tanszék valamennyi oktatdja, igy a
részmunkaidés kozalkalmazottak és a tanszéken magyar Aallami 06sztondijas
doktoranduszok is.

(2) A tanszéki értekezlet, dontési, javaslattételi és véleményezési joggal felruhazott
testiilet. A tanszéki értekezlet dontési hataskorei kiilonosen:

a) a tantargyi programok meghatarozasa,

b) a vizsgakovetelmények meghatarozasa,

c) a tananyagok meghatarozasa,

d) a tanszék kutatasi terveinek meghatarozasa.

(3) A tanszéki értekezlet javaslatot tesz:

a) a tanszéki oktatoi és kutatoi allasok betoltésére,

b) a Professor Emeritus cim adomdanyozasara.

(4) A tanszéki értekezlet nyilvanit véleményt a tanszékvezetdi palyazatokrol.

(5) A tanszéki oktatdi értekezlet a napirendi pontok megjelolésével a tanszékvezetd
hivja 0ssze:

a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kiviil

b) tizenot napon belill, ha azt a tanszék tagjainak egyharmada irdsban kéri, a
napirend egyideji megjelolésével

c) tizenot napon belil, ha azt a Kari Tanacs a napirend egyideji megjel6lésével kéri.

(6) A meghivoét, 5 nappal az értekezlet el6tt kell megkiildeni. A meghivé megkiildése
a tanszékvezetd feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid uton, széban is
0sszehivhato. A tanszéki oktatdi értekezletet a tanszékvezetd vezeti.

(7) A tanszéki oktatodi értekezlet iilései - a zart iilés kivételével - nyilvdnosak. A
tanszék tagjai egyharmadanak javaslatara az értekezlet egyszerii tobbséggel
elfogadott hatarozata alapjan zart ulést kell tartani.

(8) Az értekezlet hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a tanszékvezetd az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal
meghatdrozza az 4j tanszéki értekezlet idopontjat. Ez az értekezletet koveté 8 napon
belili idépontra tiizendd ki.

9) Az értekezlet minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az értekezlet
hatdrozatait egyszerd szotobbséggel (a jelenlévé tagok tobb mint 6tven szadzalékanak
tarnogato szavazata), altaldban nyilt szavazassal hozza. A tanszékvezet6i palyazatrol
torténd véleménynyilvanitas esetében, vagy ha a szavazati joggal rendelkezé jelenlévo
tagok legalabb egyharmada kéri, a szavazdas titkos. Nyilt szavazas soran fellépo
szavazategyenlOség esetén a tanszékvezetl szavazata dont. Ha titkos szavazas esetén
szavazategyenldség all fenn, a szavazast meg kell ismételni.

(10) Az értekezletrol jegyzékonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:

a) az ilés idépontjat és helyét,
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b) a jelenléviok nevét,

c) az ulés menetének a leirasat,

d) a felszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és valaszok tartalmi 6sszefoglalasat,

e) a nyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint

f) az elfogadott hatdrozatok sz szerinti szovegét.

24. §

25. § (1) A Kar a hazai és nemzetkozi kutatdsok és egylittmiikodés elGsegitése, az
oktatok tudomanyos elémenetelének téamogatdsa érdekében kutatocsoportokat
hozhat létre 6nallé vagy nem 6nallo szervezeti egységként.

(2) A kutatocsoport mikodésének szabalyait a Kari Tanacs hatarozza meg.

(3) Az 6nall6 kutatdcsoport vezetgjét nyilvanos pdalyazat alapjan - a Kari Tanacs
el6zetes véleményének mérlegelésével - a dékan bizza meg 3-5 évre sz6l6 hatarozott
idére.

26. § (1) Az Eurdépa Kozpont feladata, hogy az Eurdpa tanulmdanyok korében
koordindlja és szervezze a Karon folyé oktaté és kutatdomunkat, pdalyazati
tevékenységet, valamint a hazai és nemzetkozi egylittmikodést.

(2) Az Eurdpa Kozpont az Eurépa tanulmanyok korében fels6oktatdsi szakképzést,
alapképzést (BA), mesterképzést (MA) és szakiranyu tovabbképzést folytathat, részt
vesz a felnéttképzési programokban, tanfolyamokat szervez, igény szerint szakmai
konzultaciot és szaktanacsadast végez.

(3) Az Eurépa Kozpont tevékenységében (képzés, kutatds, palyazati programok stb.)
a PTE mas karai, illetve oktatdsi szervezeti egységei is részt vehetnek.

(4) Az Eurdpa Kozpont vezetdje az igazgatod, akit nyilvanos palyazat alapjan - a Kari
Tandacs el6zetes véleményének mérlegelésével - a dékan biz meg 3-5 évre szold
hatarozott idore.

(5) Az Eurodpa Kozpont belsé szervezetére és mikodésére vonatkozo szabalyokat
maga allapitja meg, azokat a Kari Tanacs hagyja jova.

27. §

28. § (1) Az Orids Nandor Szakkollégium (a tovabbiakban: ONSZ) a Kar szervezeti
egysége, amely a kiemelked6 képességli hallgatok szakmai és tudomdanyos
tevékenységének kereteit biztositja.

(2) Az ONSZ vezetését haromfds - egy oktatdbdl (kutatébdl) és két hallgatobol allé -
elnokség latja el, amelynek elnoke oktatdé. Az elnokot a dékan és a hallgatoi
onkormanyzat elnokének egyiittes javaslata alapjan a Kari Tanacs valasztja meg
harom évre. A hallgatoi tagokat - az ONSZ alelnokeit - az elndk javaslata alapjan
ONSZ tagjai koziil a dékan és a hallgatéi onkormanyzat elnoke egyiittesen bizza meg
egyéves id6tartamra.

(3) Az ONSZ elnoksége maga hatdrozza meg szervezeti és miikodési szabdlyzatat,
amelyet elfogadas céljabdl a Kari Tanacs elé terjeszt.

(4) Az ONSZ elnoke a Kari Tanacs 4llandé tanacskozasi jogd meghivottja.

(5) A 12. § (3) bekezdése szerinti kari blzottsagok kozul a HOT biztositja az ONSZ
képviseletét a Tanulmanyi Bizottsdgban, a Palyazati és Osztondij, Bizottsdgban.

29. §

VII. Fejezet

A Kkari hallgatoi részonkormanyzat

30. § (1) A részonkormdanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat részeként a
hallgatésag kari szinti képviseletét latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a kar
hallgatdit érint6 kérdések meriilnek fel.

(2) A részonkormanyzat feladatai:

a) meghatdrozza tisztségviseldinek feladatait,

b) létrehozza, megsziinteti bizottsagait, meghatarozza feladatait és hataskoreit,
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c) a részonkormanyzati kildottgytilés altal elfogadott koltségvetést az EHOK
kuldottgyulése elé terjeszti elfogadasra,

d) targyal a Kar vezetésével a hallgatokat érinté tigyekben,

e) szervezi a Kar hallgatéinak kulturdlis és k6zosségi életét,

f) tdjékoztatja a Kar hallgatoéit az 6ket érint6 iigyekben,

g) egyuttmukodlk a Kar vezetésével szervezeti egységeivel a hallgatdi
szervezetekkel, méas részonkorményzatokkal és az EHOK-kel,

h) minden lehetséges féorumon eljar a hallgaték érdekeinek védelmében és
képviseletében,

i) a részonkormadanyzat ala tartozé szervezeti egységet hozhat létre, sziintethet meg,
alakithat at feladatainak hatékonyabb elvégzése érdekében,

j) a részonkormdanyzat iradnyitdsa ald tartozd szervezeti egység iranyitasara a
részonkormanyzat elnoke a Kildottgyllés egyetértésével kéri fel az irodavezetot
legfeljebb egy évre.

(3) A kari részonkormanyzat jogai:

a) javaslattal élhet a mintatantervvel, és a mintatantervben szerepl6 tantargyakkal
kapcsolatban,

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében,

c) részt vehet szocidlis kulturdlis, sport és szabadid6s tevékenység szervezésében,

d) gondoskodik a delegalasrol, amennyiben torvény, vagy mas jogszabdly, illetve az
Egyetem, vagy a Kar barmely szabdlyzata szerint hallgatéi részvétel sziikséges,

e) dont a jogszabdlyokban, illetve az egyetemi vagy a kari szabdlyzatok altal
hatdskorébe utalt tigyekben,

f) kozremiikodik a jogszabdlyban, illetve az egyetemi vagy a kari szabdlyzatok altal
meghatarozott feladatok ellatdsaban.

(4) A részonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem és a
Kar mikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(5) A részonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:

a) az oktatéi munka hallgatoi véleményezésével kapcsolatos kari szabalyozasok
tekintetében, valamint,

b) a hallgatéi célokra biztositott kari pénzeszkozok felhasznalasakor.

(6) Az itt nem szabdlyozott kérdésekben az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat
Alapszabdlyaban meghatarozott szabalyok az irdnyadok.

VIII. Fejezet

Tanszékvezetoi ertekezlet, oktatoi és dolgozoi értekezlet

31. § (1) A tanszékvezetdi értekezlet a dékan véleményezd és tanacsadod testiilete.
Elndke a dékan, tagjai a Kar oktatasi-kutatési szervezeti egységeinek vezetdi. Allandé
meghivottak a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatalvezetd, valamint a Tanulmanyi
Osztdly vezetdje.

(2) A tanszékvezetoi ertekezlet a kari tevékenység minden kérdésével foglalkozhat,
javaslatokat tehet a dékan szamara. Uléseit a dékan vezeti.

(3) A tanszékvezetoi értekezletet félévenként legalabb egy alkalommal 6ssze kell
hivni. Ossze kell hivni akkor is, ha azt a tanszékvezetdk legalabb egyharmada irdsban
kéri.

32. § (1) Az oktatéi értekezlet a Kar oktatdit-kutatoit kollektiven érint6 tigyekkel
kapcsolatban hivhaté 6ssze, informdaciokozlés és konzultacid, céljabol.

(2) Az oktatoéi értekezlet javaslattal élhet, véleményt nyilvanithat és ajanlast tehet a
Karon felmeriil6 barmely kérdésben.
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(3) Az oktatdi értekezlet véleményt nyilvanit kiilonésen a dékani palyazat(ok)rol,
megvalasztja a Kart a PTE Szenatusdban képvisel6 vezetdéi megbizdssal nem
rendelkez6 oktatot-kutatot és a Kari Tanacs oktatd-kutatd tagjait. A Szenatus
oktato-kutato-tanar tagjainak megvalasztdsa soran a PTE SZMSZ-nek a szenatusi
valasztasra vonatkozo rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

(4) Az oktatéi értekezletet - amelynek tagja a Kar dllomanydaba tartozé valamennyi
teljes-és részmunkaidds oktatd, kutatod, tanar - a dékan hivja 6ssze és elnokol azon.
_(5) Az oktatoi értekezletet tanévenként legaldbb egy alkalommal 6ssze kell hivni.
Ossze kell hivni akkor is, ha azt az oktatok legalabb egy egyharmada irdsban kéri.

(6) Az oktatdi értekezlet megszervezése és lebonyolitasa, valamint a jegyzékonyv
elkészitése és hitelesitése a Dékani Hivatalvezet6 feladata.

33. § (1) A dolgozdéi értekezlet a Karon nem oktatdi-kutatéi munkakorben
alkalmazottak tandcsadé és véleményezd szerve, amely ajanlast tehet a Karon
felmerilé ugyviteli, tgyintézési, munkaszervezési, oktatdst és kutatdst tdmogatd
feladatok ellatdsdban. A dolgozodi értekezlet megvalasztja a Kari Tandcs nem
oktato-kutato tagjat.

(2)

(3) A dolgozéi értekezletet - amelynek tagja a Karhoz tartozé valamennyi nem
oktatoi-kutatoi munkakorben foglalkoztatott munkavallalé - az 4altalanos
dékanhelyettes hivja 0ssze és elnokol azon.

(4) A dolgozoéi értekezletet tanévenként legalabb egy alkalommal 0ssze kell hivni.
Ossze kell hivni akkor is, ha azt a dolgozok legalabb egy egyharmada irdsban kéri.

(5) A dolgozoi értekezlet megszervezése és lebonyolitdsa, valamint a jegyzékonyv
elkészitése és hitelesitése a Dékani Hivatalvezet6 feladata.

VIII. Fejezet

Hatalyba lépteto6 és zaro rendelkezések

34. § (1) Jelen szabdlyzatot a Szenatus 2015. junius 25-ei ilésén 132/2015. (06. 25.)
szamu hatarozataval fogadta el. A szabdlyzat hatdlyba 1épésével 2014. aprilis 24-én
elfogadott szabalyzat hatdlyat veszti.

Pécs, 2015. junius 25.

Dr. Bddis Jozsef sk.
rektor

Zaradék:

Jelen szabdlyzatot a Szenatus 2015. junius 25-i tilésén 132/2015. (06. 25.) szamu
hatdrozataval fogadta el. A mdédositasok 2015. juilius 1. napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabdlyzat moédositasat a Szenatus 2016. februar 11-ei tlésén, 15/2016.
(02.11.) szdmu hatdrozataval fogadta el. A modositds a Szendatus altal torténod
elfogadas napjan lép hatdlyba.

A szabdlyzat moédositasat a Szenatus 2017. szeptember 28-ai iilésén 117 /2017. (09.
28.) és 118/2017. (09. 28.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szendatus
altal torténé elfogadas napjan lépnek hatdlyba. A Markus Dezsé Osszehasonlito
Jogtorténeti Kutatdécsoport 2017. oktober 01. napjaval jon 1étre.

Dr. Bddis Jozsef sk.
rektor
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Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. szeptember 26-ai ilésén, 145/2016.
(09.26.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositds a Szendatus altal torténod
elfogadas napjan lép hatdlyba.

Dr. Miseta Attila sk. Jenei Zoltan sk.
rektor kancellar

Jelen szabdalyzat mddositasat a Szendtus 2021. marcius 26-an lezart elektronikus
dontéshozatali eljarasban hozott 39/2021. (03. 26.) szamu hatdrozataval fogadta el. A
modositas 2021. marcius 26. napjan lép hatalyba.

Jelen szabdlyzat modositasat a Szendtus 2021. november 25-ei ilésén hozott
206/2021. (11. 25.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositdsok a Szabalyzat
Szenatus altal torténé elfogadasanak napjan lépnek hatdlyba.

Jelen szabalyzat 1. szdmu mellékletének modositdsat a Szenatus 222/2021. (12. 15.)
szamu elektronikus uton hozott hatarozataval fogadta el. Az 1. szdmu melléklet
kiegészitése a Szabalyzat Szendatus altal torténo elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat, valamint 1. és 2. szamu mellékleteinek moddositdsat a Szendatus
153/2022. (10. 27.) szamu elektronikus uton hozott hatdrozatdval fogadta el. A
modositasok 2022. november 1. napjan lépnek hatalyba.

Dr. Miseta Attila Decsi Istvan
rektor kancellar

1. sz. melléklet

A Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységei
Tanszékek, tanszéki csoportok, kutatécsoportok!

Alkotmanyjogi Tanszék
Biintet6jogi Tanszék
Biintet6 és Polgari Eljarasjogi Tanszék
Idegen Nyelvi Lektoratus és Szaknyelvi Vizsgahely
Jogbolcseleti és Tarsadalomelméleti Tanszék
Jogtorténeti Tanszék
Markus Dezs6 Osszehasonlité Jogtorténeti Kutatéocsoport
Kriminoldgiai és Biintetés-végrehajtasi Jogi Tanszék
Ko6zigazgatasi Jogi Tanszék
Munkajogi és Tarsadalombiztositasi Jogi Tanszék
Osszehasonlité és Eurépai Munkajogi Kutatécsoport
Nemzetkozi- és Eurdpajogi Tanszék
Research Group on Combating Human Trafficking (Emberkereskedelem Elleni
Kiizdelem Kutatocsoport)
Pénziigyi Jogi és Gazdasagi Jogi Tanszék
Polgari Jogi Tanszék
Polgari Jogi Tanszék Csaladjogi és Szocialis Jogi Csoportja
Rémai Jogi Tanszék
Technoldgiai Jogi és Energiajogi Tanszék
Informatikai és Kommunikacids Jogi Kutatécsoport

1 A moédositast a Szenatus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26.
napjatol. A médositédsat a Szendtus 2021. november 25-ei ilésén fogadta el. Hatdlyos: 2021.
november 25. napjatél. A mdédositdsat a Szenatus 2021. december 15-ei hatarozataval fogadta el.
Hatalyos: 2021. december 15. napjatél. A médositast a Szenatus 2022. oktober 27-én lezart
elektronikus dontéshozatali eljardsban hozott hatdrozataval fogadta el. Hatdlyos: 2022. november
1. napjatol.
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A Kkari szervezeti struktura (a Kar organogramja)!
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o o o e o go foi o
Jogbolcseleti-és- . oo ol ol
Tarsadalomelméleti- emzelhori & | @ o
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1 Az organogram modositasat a Szenatus 2019. szeptember 26-ai tilésén fogadta el. Hatalyos 2019.
szeptember 26. napjatél. Az organogram moédositasat a Szenatus 2021. november 25-ei ilésén
fogadta el. Hatalyos: 2021. november 25. napjatél. Az organogram modositasat a Szenatus 2022.
oktober 27-én lezart elektronikus dontéshozatali eljarasban hozott hatarozataval fogadta el.

Hatdlyos: 2022. november 1. napjatoél.



A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata - 20. szamu melléklet:  Jogtar
Az Allam- és Jogtudomanyi Kar szervezeti és miikodési szabalyzata
Hataly: 2022.XL1. - 20. oldal
TARTALOMJEGYZEK
Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzata ______________________________ 1
az Allam- és Jogtudomanyi Kar Szervezeti és M{ikodési
Szabdlyzatarol ___ .. 1
I. Fejezet ____ .. 1
Altalédnos rendelkezések ________________________________________ 1
A szabdlyzat hatdlya ________________________________________. 1
A Kar elnevezése, székhelye ________________________________. 1
AKarjogalldsa ________________________________ 2
A Kar képviselete ______ . _____. 2
II. Fejezet ___ .. 2
A Kar feladatai - ____ 2
II1. Fejezet __ __ o _. 3
A Kar oktatdi, kutatoi, nem oktaté-kutatd besorolasu
alkalmazottai és hallgatéi - .. 3
IV. Fejezet _____ o __. 3
A Kar szervezete, mikodése és vezetése ________________________ 3
A Kari Tandcs ___ o ___________ 3
A Kari Tandcs tagjainak megvalasztasara iranyadod
szabalyok _________ L __________ 4
A Kari Tanacs elektronikus dontéshozatala, valamint
a Kari Tanéacs online ulésezése ______________________________ 7
A kari bizottsagok ________ . __. 8
Adékan ___ L _____________ 9
A dékanhelyettes(ek) _____ o _____ 10
A tagozatvezetdk és a szakok vezet6i ________________________ 10
V. Fejezet _______ o _________. 11
A kari vezetést segit6 szervek és személyek ____________________ 11
A referensek _______ L ________ 11
A Dékani Hivatal ________ L _____ 11
VI. Fejezet ____ o _______. 13
A Kar oktatasi-kutatasi és egyéb szervezeti egységei ___________. 13
VII. Fejezet _________ . _____ 15
A kari hallgatéi részonkormanyzat ______________________________ 15
VIII. Fejezet . ____ ... 16
Tanszékvezetdi értekezlet, oktatoi és dolgozoi
értekezlet _______ L _____________. 16
VIII. Fejezet . ____ ... 17
Hatdlyba léptet6 és zard rendelkezések ________________________. 17
1.sz. melléklet _________ L _________ 18
A Kar oktatdsi-kutatasi szervezeti egységei __________________ 18
2.sz.melléklet ______ L _______ 19
A kari szervezeti struktura (a Kar organogramja) ___________._ 19



