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AJK Minoségfejlesztési program 2026
I Mindségpolitika, stratégia és eljarasok
Minédségeél Felel6s, hataridé Moédszer Ertékelés
A kari mindségpolitika Kari min6ségiranyitasi | Dékani egyeztetés
aktualizalasa vezetd
2026-09
A Kari Minoségbiztositasi | Kari vezetoség Kari Tanécs
Bizottsag ¢és a Feedback Kari minéségiranyitasi
Bizottsag munkajanak 2026-12 vezetd beszamoloja
értékelése
Az intézetek, tanszékek Kari Kari Tandacs
mindségbiztositasi MinGségbiztositasi Tanszéki beszamolok
tevékenységének Bizottsag
értékelése Kari vezet6ség
2026-12
A hallgatdi képviselet Kari Megbeszélés
bevonésa a kari Mindségbiztositasi Feladategyeztetés
min6ségbiztositasi Bizottsag Kari Mingségbiztositasi
tevékenységbe Bizottsag és a Feedback
2026-09 Bizottsdg munkéja
II. Képzési programok inditasa, kovetése és rendszeres belsé értékelése
Mindségcél Felelds, hataridé Moédszer Ertékelés
A képzési programok Kari vezettség Oktatasi tapasztalat
feliilvizsgalata, az ismételt értékelése
akkreditacids eljarasban 2026-12 DPR jelentés értékelése
vald sikeres részvétel a kar Szakmai partnerek
részErdl véleménye
Tananyagok operativ Tanulmanyi Oktatasi tapasztalat
6sszehangolasanak dékanhelyettes értékelése
végrehajtasa és ellenérzése Tantargyi
2026-09 kovetelményrendszer
attekintése
Tankényvellatas attekintése
Hallgatéi terhelés Kari vezettség Oktatasi tapasztalat
attekintése és értékelése
koordinalasa, figyelemmel |2026-12 Tantargyi
az 1. pontra kovetelményrendszer
attekintése
Nemzetkozi Kari vezettség Eddigi folyamatok
programakkreditacio értékelése
lehetéségeinek a feltarasa | 2026-09 Nemzetkozi
programakkreditacio
elokészitése
A képzés gyakorlati Kari vezet6ség A kotelez6 gyakorlatokra,
jellegének fejlesztése szakmai gyakorlatra
2026-09 vonatkozo szabalyok
folyamatos feliilvizsgalata




Idegen nyelvii képzés
inditasanak tamogatasa

Kari vezetoség

folyamatos

Palyazati lehetdségek

Az idegen nyelven tartott
kurzus oktatoinak
kiemelése

III. Tudomanyos kutatas, miivészeti alkototevékenység
Mindségeél Felelds, hataridé Moédszer Ertékelés
Az alapkutatas személyi Kari vezet6ség Kutatasi tapasztalat értékelése,
feltételeinek, valamint a lehet6ségek attekintése
teljesités mindségének 2026-12
javitasa
Palyazati tevékenység Kari vezetdség Palyazatfigyelés, oktatok
tajékoztatasa, palyazat
2026-12 elokészitésében,
lebonyolitasaban szakmai
segitség
(palyazati referens)
Doktori iskolak Doktori Iskola Oktatasi tapasztalat értékelése
vezetdje
2026-12
Publikaciok katalogizalasa | Konyvtar MTMT frissitése
Oktatok
folyamatos
Iv. A hallgaték értékelése
Mindségceél Felel6s, hatarido Moédszer Ertékelés
A hallgatdi teljesitmények | TO vezetd Statisztikak készitése,
figyelemmel kisérése, Kari Tanacson bemutatasa
fejlesztése félévente
A tanulmanyi munka Kari vezetdség Oktatasi tapasztalat értékelése
eredményességének Tantargyi kdvetelményrendszer
javitasa 2026-09 attekintése
Tehetséggondozas Kari vezet§ség Tanszéki beszamolok,
mobdozatainak fejlesztése, | Tanszékvezetdk folyamatos tanszéki audit
nagyobb integracid DPR kutatas hasznositasa
megvaldsitasa folyamatos Szakkollégiummal és a HOT-
tel egyiittmiikodés
V. Az oktatas személyi és infrastrukturalis feltételei
Mindéségcél Felel6s, hataridé Moédszer Ertékelés
Az oktatok szakmai Kari vezet6ség Konferenciakrdl, szakmai

fejlodésének elosegitése

folyamatos

napokrdl, palyazatrol
informaciok megosztasa az
oktatokkal




Oktatdi munka hallgatdi Kari Kari véleményezési rendszer
véleményezése mindségiranyitasi | alkalmazasa Feedback
vezetd Bizottsaggal kdzosen
2026-09
Oktatdi informdacid Kari Az egyetemi felmérésekben
visszacsatolas mindségiranyitdsi | vald kozremiikodés,
vezetd figyelemfelhivas
2026-12

A kari sajatossagokat
figyelembe vevé TER
rendszer fejlesztése

Kari vezetdség

2026-09

Oktatoi, illetve kutatoi
vélemények €s a kari vezet6ség
kozotti egyeztetés alapjan

Az oktatasi infrastruktira
fenntartasa, lehetdség
szerinti fejlesztése

Kari vezetség

folyamatos

Oktatasi tapasztalat értékelése
tantargyi kovetelményrendszer
attekintése

VL A tanuldstimogatas eszkozei, a hallgatoi szolgaltatasok
Minéségcél Felelés, hatarido Moédszer Ertékelés

Elektronikus Tanszékvezetok Oktatasi tapasztalat értékelése
segédanyagok
mennyiségének és folyamatos
mindségének novelése
Fogyatékossaggal €16 Kari vezetség Oktatasi tapasztalat értékelése,
hallgatdk specialis Tanszékvezetk specialis igények felmérése
igényeinek vald megfelelés Oktatok

HOT

folyamatos

Hatranyos helyzetii
hallgatdk specialis
igényeinek felmérése

Kari vezetéség
HOT

Specialis igények felmérése

folyamatos
TO szolgaltatas TO vezetd Kari OMHYV felmérésbe
mindségének javitasa Kari integralas
mindségiranyitdsi | Kari Tanacs
vezetd
folyamatos

Hallgatok egymas kozotti
kapcsolatanak fejlesztése

Kari vezetés

2026-09

A HOT-tel és a kari hallgatoi
szervezetekkel torténd
egylittmtikodés

Hallgatok és oktatdk
kozotti kapcesolat erdsitése

Kari vezetés

Partfogdi (tutor) rendszer
miikodésének feliilvizsgalata és

2026-09 kiterjesztésének felmérése
Kari Tanacs
Dékani fogaddora
A kurzusokkal kapcsolatos | Tantargyfelelés Neptun feliilet, kari honlap
informacidk (tematika,
oktatd, tananyag stb.) félévek kezdete

elektronikus kozzététele




A munkavallalasban vald
segitségnyujtas
bevezetésének elinditisa

Kari vezetés

2026-09

DPR kutatas hasznositasa
bekapcsolodas egyetemi
kezdeményezésekbe

Hallgatoi szolgaltatasok 1j
rendszerének kialakitasa és

Kari vezetés

HOT-tel és a kari hallgatoi
szervezetekkel torténd

az alumni szolgaltatasok | 2026-12 egylittmiikodés
bévitése DPR és egyéb kutatas
hasznositasa
VIL Bels6 informacios rendszer
Mindségeél Felelds, hataridé Moédszer Ertékelés

A munkatarsak tajékoztatasi | Dékani Az eddigi tajékoztatasi
rendszerének fenntartasa, hivatalvezet6 rendszer folyamatos
sziikség esetén javitasa attekintése

folyamatos
A kari vezetés tajékoztatasa | Kari Vezet6i prezentaciok (Kari
az egyetemi mindségiranyitasi | Tandacs, vezeti értekezlet)
Mindségfejlesztési vezetd
Bizottsag munkajarol

évi egy alkalom
Kari dolgozok tajékoztatasa | Kari Kari levelezolistakra
e-mailen a kutatasokrdl, min6ségiranyitasi | 6sszefoglald anyagok kiildése
elégedettség-vizsgalatokrol | vezetd

folyamatos

VIII. Nyilvanossag
Minéségeél Felelés, hataridé Modszer Ertékelés

A min@ségbiztositas

Kari

Feliilet 1étrehozasa, sziikség

dokumentumainak mindségiranyitasi | szerinti aktualizalasa
folyamatos kzzététele a vezetd
kari honlapon

folyamatos

Beiskolazas

Kari vezetés

Nyilt napok szervezése
Intenziv kampany

2026-09 Felvételi eredmények elemzése
A kar ismertségének Kari vezetés Sajtokoézlemények
javitasa Kari rendezvények

folyamatos Kiallitasok

Intenziv kampany
Tarsadalmi szerepvallalas
erositése

A szakiranyu tovabbképzések
marketingjének erdsitése

35/25-26 (02. 18.) KT szamu hatdrozat:
A Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Kari Tanacsa, nyilt szavazassal egyhangulag — 19 igen,




