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PTE M’im’iségfc?jlesztési program 2024/25
AJK Ertékelés
I Minéségpolitika, stratégia és eljarasok
Mindségcél Felelds, hatarid6 Modszer Ertékelés
1 A kari mindségpolitika | Mindségiigyi dékani A minéségcélok ¢s a
aktualizalasa vezetd egyeztetés minéségligyi célok
2024-08 megfogalmazasat a dékan
attekintette és jovahagyta.
A 2. mindségcél
megvalositasa (a
mindségiranyitasai
folyamatabra kozzététele) a
2025/26. tanév kezdetére
késziil el.
2 A Mindségfejlesztési | Kari vezet6ség Kari Tanacs 2025. majus 28-1 Kari Tanécs.
Bizottsag és az OMHYV | 2025-06 A mindségligyi
Bizottsdg munkdajanak vezetd
értékelése beszamoloja
3 Az intézetek, Minoségtejlesztési | Kari Tanacs A Kari Tanacs allando
tanszékek Bizottsag tanszéki bizottsdgainak a beszamoloja a
mindségbiztositasi kari vezetdség beszamolok 2022 és 2024 naptari évekre
tevékenységének 2025-06 vonatkozd 2025. 02. 19-1 Kari
értékelése Tanécson megtdrtént.

Utoljara tanszéki beszamolo
2022/23. tanév 1. félévében
volt. EK és ONSZ beszamold
szintén nem volt. Javasolt a
beszamolok eléiranyzasa a
2025/26. tanév I. félévére.

A kutatdesoportok nem 6nallo
szervezeti egységek. Javasolt a
tevékenységiik lathatova
tétele; a kari honlaprol
elérheto oldal felillitasa,
illetve frissitése.




A hallgatoéi képviselet | Minoségfejlesztési | Megbeszélés | A hallgatoi képviselok részt
bevonasa a kari Bizottsag Feladategyezte | vettek a Mindségfejlesztési
mindségbiztositasi 2025-06 tés Bizottsag €¢s az OMHV
tevékenységbe Mindségfejlesz | Bizottsag iilésein.
tési Bizottsag
¢s az OMHV
Bizottsag
munkaja
II.  Képzési programok inditasa, kovetése és rendszeres belsé értékelése
Minoségceél Felels, hataridé Moédszer Ertékelés
A képzési programok | Kari vezetdség Oktatasi 2025. 02. 19-1 Kari Tanacson a
feliilvizsgalata, az tapasztalat jogasz osztatlan szak nappali
ismételt akkreditacios értékelése munkarend 11j mintatantervének
eljarasban valo sikeres |2025-06 DPR jelentés |a feliilvizsgalata részben tortént
részvétel a kar részérdl ertékelése meg. Javasolt annak
Szakmai kimutatasa, hogy mely
partnerek képzések esetében van
véleménye elmaradas képzési program
kétévenkénti feliilvizsgalati
kotelezettséghez képest.
1/2024. szamu rektori utasitas
értelmeben az Oktatasfejlesztési
Kari Latogato Bizottsag a
feladatat elvégezte; a beszamold
elkésziilt.
A DPR kutatas eredményeirdl a
mindségligyi vezetd 2025. 05.
13-an szamolt be a Szenatus
mellett miikodé albizottsdgnak
valamint a dékdnnak.
Tananyagok operativ | Tanulmanyi Oktatasi A 2022/23-ban tortént meg a
Osszehangolasanak dékanhelyettes tapasztalat tankonyvellatas attekintése.
végrehajtasa €s értékelése Javasolt a feliilvizsgalat.
ellendrzése 2025-06 Tantargyi
kovetelmeényr
endszer
attekintése
Tankonyvellat
as attekintése
Hallgatdi terhelés Kari vezetdség Oktatasi A PTE OIG és a KTK FAKT
attekintése és tapasztalat adatszolgaltatasa alapjan
koordindlasa, 2025-06 értékelése folyamatos a terhelés vizsgalata.
figyelemmel az Tantargyi
1.pontra kovetelményr
endszer
attekintése




Nemzetkozi Kari vezetoség Eddigi 71/2025 majus 15. sz. szenatusi
programakkreditacid folyamatok hatdrozat tamogatta a
lehetGségeinek a értékelése Nemzetkozi jogi €s eurdpai jogi
feltarasa 2025-06 Nemzetkozi | mesterszak létesitését és
programakkre |inditasat.
ditacio
elokészitése
A képzés gyakorlati Kari vezetOség A kotelezo A megvaltozott jogszabalyi
jellegének fejlesztése gyakorlatokra, | kérnyezethez igazitott szakmai
2025-06 szakmai gyakorlat-szervezés
gyakorlatra megvalosult.
vonatkozd
szabalyok
folyamatos
felilvizsgalata
Idegen nyelvii képzés | Kari vezetdség Palyazati A palyazati lehet6ségek
inditasanak tdmogatasa | folyamatos lehetéségek | kommunikalasa folyamatos.
Az idegen

nyelven tartott
kurzus
oktatoinak
kiemelése

Az idegen nyelven tartott
kurzus oktatéi a TER-ben
jelennek meg.

Az EDUC keretében egy kurzus
¢s egy online kurzusfejlesztés
valosult meg.

Bejovo kilfoldi hallgatok a
nappali jogaszképzésre: 36 o
Bejovo Stipendium
Hungaricumos hallgatok: 3 f6

A nyari egyetemekre korlatozott
érdeklddés tapasztalhato.




I1I.

Tudomanyos kutatas, miivészeti alkotétevékenyseg

Mindségcél Felel6s, hataridé Modszer Ertékelés
Az alapkutatas Kari vezetdség Kutatasi A TER rendszeren beliil
személyi tapasztalat torténik meg.
feltételeinek, 2025-06 értékelése,
valamint a teljesités lehetéségek | PTE szinten folyoiratfejlesztési
mindségének javitasa attekintése program mukdodik 2 éve.
,,Kari minéségi publikaciok
tamogatasa, dijazasa” palyazati
rendszer felallitasa tortént:
2024: 7 dijazott, 2023-ban 5
dijazott.
A kari honlap egységes
megujitasa folyamatban van.
Ennek keretében javasolt a
lathatosag novelése érdekében
a kari folydiratok
elérhetoségének egységes
biztositasa a kari honlaprol. A
jelenlegi link nem pontos, nem
teljeskorii.
(https://ajk.pte.hu/hu/kiadvan
yok)
Pélyazati tevékenyseg | Kari vezetdség Palyazatfigyel | Az informalas folyamatos.
¢s, oktatok
2025-06 tajékoztatasa, | A palyazati referens segitd
palyazat munkaja hatékony.
elokészitésébe
n7
lebonyolitasab
an szakmai
segitseg
(pélyazati
referens)
Doktori iskolak DI vezetdje Oktatasi A PTE AJK DI vezetéje a TDT
2025-06 tapasztalat 2025. 05. 21-1 tlésén szdmolt be
értékelése a mindségligyi szempontok
teljestilésérol.
Javasolt a doktorandusz
képviselo részérol a
visszajelzések csatornainak a
kialakitasa.
Publikaciok Konyvtar MTMT A Tudaskdzpont munkatarsai
katalogizalasa oktatok frissitése szakszeriien ellatjak ezt a

folyamatos

feladatot is.




IV. A hallgatdk értékelése

Mindségceél Felelos, hatarido Modszer Ertékelés
A hallgatoi TO vezetod Statisztikak | Lemorzsolodast figyelo
teljesitmények készitése, Osszeegyetemi csoport a Il.
figyelemmel kisérése, | félévente KT-on félévben egy iilést tartott. A kar
fejlesztése bemutatasa lemorzsolodasi mutatdi a PTE-n
beliil j6 helyen vannak.
A tanulmanyi munka |Kari vezetdség Oktatasi A ,,2/2024. szamu rektori
eredményességének tapasztalat utasitas az egyetemi
javitasa 2025-06 értekelése mentorhalozat kialakitasarol és
Tantargyi mukodésérol” szolo kdzponti
kovetelményr |utasitas alapjan mentor klub
endszer miikddik a karon 5 oktatdi és 4
attekintése hallgat6i mentor részvételével.
Munkéjukrol az OIG részére
tesznek jelentést. A hallgatoi
visszajelzések szerint hasznos
¢s hatékony szolgaltatds.
Tehetséggondozas Kari vezetdség Tanszéki A TDK mihelymunka jelentette
modozatainak Tanszékvezetok beszamolok, |a kari tehetséggondozas egyik
fejlesztése, nagyobb folyamatos {6 pillérét. A kari TDT altal
integracio tanszeki audit | szervezett, mindségi
megvalositasa DPR kutatas |palyamunkak elkészitését és a
hasznositasa |diakkori kutatasok igényes
szakkollégium | prezentalasat szolgald didkkor
mal és a programokkal és didkkori
HOT-tel aktvitdsra kiirt 6sztondijakkal
egylittmikodé | egésziilt ki. Az OTDK-részvétel

S

kiboviilt az AJK szekeion tul
tovabbi szekcidkra. Jelentos
javulas a korabbi dijak
szamahoz képest.




V.

Az oktatas személyi és infrastrukturalis feltételei

Minéségeél Felel6s, hatéridé Modszer Ertékelés
Az oktatok szakmai | Kari vezetdség konferencidkr |Folyamatos és hatékony a
fejlodésének 6l, szakmai tajekoztatas.
elosegitése napokrol,
folyamatos palyazatrol A kari eseménynaptar €s a
informaciok |rendezvények digitélis
megosztasa az | megjelenésének tamogatasa
oktatokkal hatékony.
Altalénos és személyre szabott
publikdcio-menedzsment
palyazati program mukédik
2024-t61.
OMHV Mindségligyi vezetd | kari Az OMHYV rendszere megujult
2025-07 véleményezési | a PTE-n, az I. szemesztert
rendszer kovetoen a lekérdezés mar az
alkalmazasa, [1j, kari specifikumokkal
kimutatas, kiegészitett kérdodiv szerint
kari tanécs tortént.

Alacsony a kitoltottség, az
adatok hasznosithatosaga
ezért csekély. A hallgatoi
részvétel novelése érdekében
egységes, atgondolt
kommunikacio sziikséges.

Oktatoi informacid

Mindségligyi vezetd

az egyetemi

Az egyetemi felmérésekben

visszacsatolas felmérésekben | vald kdzremiikdés online
2025-06 vald kérdoivekkel valosul meg.
kozremikodés
; A kari min6ségligyi vezeto
figyelemfelhiv | személyes interjuk utjan
as tajékozodik.
A kari sajatossagokat |Kari vezetdség Oktatoi/kutatod | 2024-ben mar volt kari modul a
figyelembe vevé TER | 2025-06 i vélemények |lekérdezésben.
rendszer fejlesztése ¢s a kari
vezetdség A beérkezett igények alapjan a
kozotti kari modul listdjanak bévitésére
egyeztetés javaslat tortént.
alapjan
Az oktatasi Kari vezetoség Oktatasi Anyagi lehetdségek fliggvénye.
infrastruktira tapasztalat
fenntartasa, lehetoség |2025-06 értékelése A dékan évente egyszer
szerinti fejlesztése tantargyi tajékoztatja a Kari Tanacsot a
kovetelményr |megvaldsult beruhazasokrol.
endszer

attekintése




VI. A tanulastamogatas eszkozei, a hallgatoi szolgaltatasok
Mindségeél Felelds, hataridé Modszer Ertékelés
Elektronikus Tanszékvezetok Oktatési RRF-pélyazatbol 4 tananyag-
segédanyagok tapasztalat fejlesztés valosult meg (Polgari
mennyiségenek és | folyamatos értekelése jog gyakorlat 1., Biintet6jogi
mindségének gyakorlat 1., Kozigazgatasi jog
novelése gyakorlat 1, Eurdpai jog
gyakorlat)
Fogyatékossaggal | Kari vezetdség Oktatasi A segité hal6zat egyetemi
€16 hallgatok Tanszékvezetok tapasztalat szinten mikodik.
specialis igényeinek |oktatok értékelése,
valé megfelelés HOT specialis A specialis igények figyelembe
folyamatos igények vétele be van épitve a TB és a
felmérése TO munkajaba.
Hatranyos helyzetli | Kari vezetoség Specialis A mentori rendszer segitségével
hallgatok specialis | HOT igények megvalosul.
igényeinek 2025-06 felmérése
felmérese
TO szolgaltatas TO vezetd Kari OMHV | Folyamatos.
mindségének Mindségiigyi vezetdé | felmérésbe
javitasa folyamatos integralas
KT
Hallgatok egymas | Kari vezetés A HOT-tel és | A HOT nem szolgaltatott
kozotti 2025-06 a kari adatot az értékeléshez.
kapcsolatanak hallgatoi
fejlesztése szervezetekkel | Javasolt a HOT és a
torténd képviseltek kozotti
egylittmiksdé | informacioaramlas
s csatorndinak a javitasa.
Hallgatok — oktatok | Kari vezetés partfogoi Fogadoorak fenntartasa.
kozotti kapcsolat 2025-06 (tutor) [rasos megkeresésekre az
erdsitése rendszer oktatoi valaszadas a hallgatoi
muikodésének | visszajelzések szerint tilnyomo
feliilvizsgalata | tobbségében 3 napon beliil
¢és megtorténik.
kiterjesztéséne
k felmérése
Kari Tanacs,
dékani
fogadodra
A kurzusokkal Tantargyfelel6s neptun feliilet, | A neptun hallgatoi és oktatoi
kapcsolatos félévek kezdete kari honlap rendben verzidvaltas tortént.
informaciok
(tematika, oktato, A TO minden félévben ellendrzi
tananyag stb.) az informacidadast ¢és felhivja a
elektronikus figyelmet az elmaradasokra.

kozzététele




A munkavallalasban | Kari vezetés DPR kutatds | A kari karriertanacsadasi
valo segitségnyujtas | 2025-06 hasznositasa |rendszer fejlesztésre szorul; a
bevezetésének A Téarsadalmi | DPR intézkedési tervben ez
elinditasa Tandaccsal feltiintetésre Keriilt.
vald
egylttmikodé
S
Hallgatoi Kari vezetés HOT-tel ésa | Az Alumni koordinacié
szolgaltatasok 1 2025-06 kari hallgatoi |egyetemi szinten
rendszerének szervezetekkel | fijraszervezés alatt all.
kialakitisa és az torténd
alumni egylittmukodé
szolgaltatasok ]
bévitése DPR és egyéb
kutatés
hasznositasa
VII. Belsé informacios rendszer
Mindségcél Felelds, hatarid6 Modszer Ertékelés
A munkatarsak Dékani hivatalvezetd | Az eddigi Folyamatosan muikodik.
tajekoztatasi tajékoztatasi
rendszerének 2024-06 rendszer
fenntartasa, sziikség folyamatos
esetén javitasa attekintése
A kari vezetés Mindségligyi vezetd | Vezetoi Ad hoc jelleggel, a dékannal
tajékoztatasa a ¢vi egy alkalom prezentaciok | torténod személyes egyeztetés
mindségfejlesztési (kari tanacs, |formajéban, illetve a kari
bizottsag vezetodi tanacsi év végi beszamoldokon.
munkdjarol értekezlet)
Kari dolgozok Minoségiigyi vezeté | Kari Folyamatosan mukadik.
tajékoztatasa e- levelezodlistakr
mailen a Folyamatos a Osszefoglalo
kutatasokrdl, anyagok
elégedettség- kiildése
vizsgalatokrol
VIII. Nyilvanossag
Mindségcél Felel6s, hatarido Moédszer Ertékelés
A min0Oségbiztositas | Mindségligyi vezetdé | Feliilet A mindségligyi dokumentumok
dokumentumainak létrehozasa, | hianytalanok €s a kari honlapon
folyamatos folyamatos sziikség elérhetok.
kozzététele a kari szerinti
honlapon aktualizaldsa




2 | Beiskolazas Kari vezetés Nyilt napok | A marketing referens be-
2025-02 szervezése szamoloja 2025, 02. 22-én
Intenziv tortént meg.
kampany
Felvételi 1.Digitalis marketing
eredmények | (Facebook, Instagram, Google
elemzése Ads keresési kampanyok); 2.
Online PR és bannerhirdetések
(felvi.hu, eduline.hu); 3
nyomtatott anyagok; 4,
iskolalatogatasok, palyaori-
entaciés  rendezvények (55
esemény, Ossz. 2.171 f6); 5.
HonfoglaLaw torténelmi
verseny (20 f6); 6. nyilt nap
(330 fo didk + 50 kiséro,
résztvevoi elégedettség: 4,52/5)
4 | A kar ismertségének | Kari vezetés Sajtokozlemée | Fels6oktatasi kiallitasok:
javitasa nyek
Kari Irany a PTE Kulturfeszt (Pécs
rendezvények EXPO) —4 000 résztvevo
Kidllitasok | pqucatio 2025  kidllits
Intenz’lv (Budapest) — 2 000 résztvevo
kampany
Tarsadalmi | Javasolt a tarsadalmi
szsre{:gvélla]és szerepvallalds erésitése.
erdsitése
A szakiranyu
tovabbképzése
k
marketingjéne

k erdsitése

Pécs, 2025. majus 28.

51/24-25 (05.28.) KT szdamu hatarozat:

Prof. Dr. Herger Csabané
mindségiligyi vezetd

Prof. Dr. Tilk Péter
bizottsagi tag

A Pécsi Tudomdnyegyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kar Kari Tandcsa, nyilt szavazdssal a Kar
2024/2025. tanévi minoségfejlesztési programjdanak értékelésérol szolo beszdamolot egyhangiilag — 22

igen, 0 nem, 0 tartozkodds mellett — elfogadta.




