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L. Mindéségpolitika, stratégia és eljarasok
Minéségcél Felelds, hataridd Moédszer Ertékelés

A kari mindségpolitika

Minbségiigyi vezetd

dékdni egyeztetés

Bizottsag munkdjanak
értékelése

aktualizilasa 2024-05
A Mindségfejlesztési Kari vezetGség Kari Tanacs
Bizottsag és az OMHV 2025-06 A mindségiigyi vezetd

beszamoldja

Az intézetek, tanszékek

Mindségfejlesztési

Kari Tanacs

mindségbiztositasi Bizottsag tanaszéki beszamolok
tevékenységének értékelése | kari vezetdség
2025-06

A hallgatdi képviselet Minéségfejlesztési Megbeszélés
bevondsa a kari Bizottsag Feladategyeztetés
mindségbiztositasi 2025-06 Mindségfejlesztési
tevékenységbe Bizottsag ¢és az

OMHYV Bizottsag

munkaja

1L Képzési programok inditasa, kvetése és rendszeres belsé értékelése
Mingségeél Felelds, hatdrido Médszer Ertékelés

A képzési programok

Kari vezetiség

Oktatasi tapasztalat

2025-06

feliilvizsgélata, az ismételt értékelése
akkreditacids eljarasban DPR jelentés értékelése
valo sikeres részvétel a 2025-06 Szakmali partnerek
kar részérél véleménye
Tananyagok operativ Tanulmanyi Oktatasi tapasztalat
dsszehangolasanak dékanhelyettes értékelése
végrehajtasa és Tantargyi
ellendrzése 2025-06 kovetelményrendszer
attekintése
Tankdnyvelldtas dttekintése
Hallgatdi terhelés Kari vezetdség Oktatasi tapasztalat
attekintése és értékelése
keordinalasa, 2025-06 Tantargyi
figyelemmel az 1.pontra kévetelményrendszer
attekintése
Nemzetkdzi Kari vezetOség Eddigi folyamatok
programakkreditacio értekelése
lehetdségeinek a feltarasa Nemzetkdzi
2025-06 programakkrediticid
elokészitése
A képzés gyakorlati Kari vezetoség A kotelezd gyakorlatokra,
jellegének fejlesztése szakmai gyakorlatra

vonatkozé szabélyok
folyamatos feliilvizsgalata




Idegen nyelvil képzés
inditasanak timogatéasa

Kari vezetiség
folyamatos

Palyazati lehetdségek
Az idegen nyelven tartott
kurzus oktatdinak
kiemelése

I11. Tudominyos kutatias, miivészeti alkototevékenység
Minéségcél Felels, hataridsd Médszer Ertékelés
Az alapkutatas személyi | Kari vezetéség | Kutatdsi tapasztalat
feltételeinek, valamint a értékelése, lehetdségek
teljesités minbségének 2025-06 attekintése
javitasa
Palyazati tevékenység Kari vezetdség | Palyazatfigyelés, oktatok
tajékoztatasa, palyazat
2025-06 elokészitésében,
lebonyolitasaban szakmai
segitség
(palvazati referens)
Doktori iskolak DI vezetdje Oktatasi tapasztalat
2025-06 értékelése
Publikacidk Kényvtar MTMT frissitése
katalogizalasa oktatok
folyamatos
1v. A hallgaték értékelése
Mindségcél Felelds, hataridd Médszer Ertékelés
A hallgatdi teljesitmények | TO vezetd Statisztikak készitése,
figyelemmel kisérese, KT-on bemutatasa
fejlesztése félévente
A tamulményi munka Kari vezetdség Oktatasi tapasztalat
eredményességének értékelése
javitasa 2025-06 Tantargyi
kdvetelményrendszer
attekintése
Tehetséggondozas Kari vezetéség | Tanszéki beszamoldk,
modozatainak fejlesztése, | Tanszékvezetbk | folyamatos tanszéki audit
nagyobb integracid DPR kutatas hasznositdsa
megvaldsitasa szakkollégiummal és a
HOT-tel egyiittmiikédés
V. Az oktatas személyi és infrastrukturalis feltételei
Mindségcél Felelds, hataridd Médszer Ertékelés
Az oktatdk szakmai | Kari vezetGség konferencidkeol, szakmai
fejlodésének napokrol, palydzatrél
elosegitése informécidk megosztasa az
folyamatos oktatoklal
OMHV Mindségiigyi vezetd | kari véleményezesi rendszer
2025-06 alkalmazasa,
kimutatas, kari tandcs
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Oktatdi informdcid

Mindségiigyi vezetd

az egyetemi felmérésekben

visszacsatolas valé kdzremitkodés,
2025-06 figyelemfelhivas
A kari Kari vezetdség Oktatoi/kutatdi vélemények
sajétossagokat 2025-06 és a kari vezetdség kozotti
figyelembe vevd egyezietds alapjdn
TER rendszer
fejlesztése
Az oktatasi Kari vezetbség Oktatasi tapasztalat Anyagi lehetdségek
infrastruktira ért€kelése fliggvénye.
fenntartdsa, 2025-06 tantargyi
lehetéség szerinti kavetelményrendszer
fejlesztése attekintése
VL A tanuldstimogatas eszkdzei, a hallgatdi szolgaltatisok
Mindségcél Felelds, hatarid Médszer Ertékelés
Elektronikus Tanszékvezettk Oktatési tapasztalat
segédanyagok értékelése
mennyiségének és folyamatos
mindségének
njvelése
Fogyatékossaggal Kari vezetdség Olktatasi tapasztalat
10 hallgatok Tanszékvezetdk értékelése, specialis
specidlis igényeinek | oktaték igények felmérése
valo megfelelés HOT
folyamatos
Hétrinyos helyzetii | Kari vezetdség Specialis igények felmérése
hallgatdk specidlis | HOT
igényeinek 2025-06
felmérése
TO szolgéltatas TO vezetd Kari OMHYV felmérésbe
mindségének Minoségiigyi vezetd | integralas
javitdsa folyamatos KT
Hallgatdk egymas Kari vezetés A HOT-tel és a kari
kézott 2025-06 hailgatoi szervezetekkel
kapcsolatanak torténd egyiittmikadés
fejlesztése

Hallgatok — oktatdk

Karn vezetés

partfogdi (tutor) rendszer

kézétti kapesolat 2025-06 miikddésének

erbsitése felitlvizsgalata és
kiterjesztésének felmérése
Kari Tandcs, dékani
fogaddora

A kurzusokkal Tantargyfelelss neptun felitlet, kari honlap

kapcsolatos félévek kezdete

informaciok

(tematika, oktatd,
tananyag stb.)
elekironikus
kozzététele

A munkavallalasban
vald segitségnynjtas
bevezetésének
elinditasa

Kari vezetés
2025-06

DPR kutatas hasznositasa
A Tarsadalmi Tandccsal
valé egylittmiikddés




9 | Hallgatoi Kari vezetés HOT-tel és a kari hallgat6i
szolgaltatasok 1j 2025-06 szervezetekkel torténd
rendszerének egylittmiikodés
kialakitdsa és az DPR és egyéb kutatas
alumni hasznositasa
szolgaltatasok
bévitése

VII. Bels6 informacios rendszer
Minéségeél Felelos, hatarid6 Moédszer Ertékelés

1 | A munkatarsak tajékoztatasi | Dékani hivatalvezetd | Az eddigi tajékoztatasi
rendszerének fenntartasa, rendszer folyamatos
sziikség esetén javitasa 2024-05 attekintése

2 | A kari vezetés tajékoztatiasa | Minbségligyi vezetd | Vezetdi prezentaciok
a mindségfejlesztési évi egy alkalom (kari tandcs, vezetoi
bizottsag munkajarél értekezlet)

3 | Kari dolgozok tajékoztatasa | Mindségligyi vezetd | Kari levelezélistdkra
e-mailen a kutatasokrol, dsszefoglald anyagok
elégedettség-vizsgalatokrél | Folyamatos kiildése

VIII. Nyilvinossag

Mindségcél Felelds, hatarido Mddszer Ertékelés
1 | A minGségbiztositas Mindségiigyi vezetd | Felllet 1étrehozasa, sziikség
dokumentumainak szerinti aktualizélasa
folyamatos kozzététele a folyamatos

kari honlapon

2 | Beiskolazas Kari vezetés Nyilt napok szervezése
2025-02 Intenziv kampany
Felvételi eredmények elemzése

4 | A kar ismertségének Kari vezetés Sajtokozlemények
javitasa Kari rendezvények
Kiallitasok

Intenziv kampany
Térsadalmi szerepvallalas
erositése

A szakiranyu tovabbképzések
marketingjének erdsitése

12/24-25 (09.25.) KT szamu hatarozat:




