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l. Mindségpolitika, stratégia és eljarasok

Mindségcél

Felel6s, hataridé

Moébdszer

Ertékelés

A kari mindségpolitika
aktualizalasa
Mindéségeélok kitiizése és
értékelése

2022-08

Mindségiigyi vezetd

Vezet6ségi atvizsgalas

Az egyetemi mindségpolitika és
min6ségeélok figyelembe
vételével a dékan és a
mindségiigyi vezetd egyeztetése
alapjan.

A Minéségfejlesztési

Kari vezetdség

Kari tanacs

A mindségligyi vezetd

Bizottsag és az OMHV 2022-06 A minéségligyi vezetd | beszamoldja a 2022. 06. 22-i kari
Bizottsag munkajanak beszamoldja tanacson.
értékelése
Az intézetek, tanszékek Mindségfejlesztési Kari tanacs A minéségiigyi vezet6 javasolja
mindségbiztositasi Bizottsag tanaszéki beszamoldk | a 2021/22. tanévben elmaradt
tevékenységének értékelése | Kari vezetség tanszéki beszamolok potlasat
2022-06 2022 szeptemberében.
A hallgatéi képviselet Mindségfejlesztési Megbeszélés Folyamatos.
bevonasa a kari Bizottsag Feladategyeztetés
mindségbiztositasi 2022-06 Mindségfejlesztési
tevékenységbe Bizottsag ¢s az
OMHYV Bizottsag
munkaja
1. Képzési programok inditasa, kovetése és rendszeres belsé értékelése
Mindségcél Felelds, hatarid Modszer Ertékelés

A képzési programreform
(Jogasz N, L, 1U, foksz)
folytatasa a szakiranyu

Kari vezetOség

Oktatasi tapasztalat
értékelése
DPR jelentés értékelése

Aktualis feladat az 1U képzés
tavoktatasos munkarenden
torténd inditasanak az

tovabbképzéseken. 2022-06 Szakmai partnerek elékészitése. A szakiranya
véleménye tovabbképzéseknek jelenleg
nincs egyszemélyi vezetdje.
Tananyagok operativ Tanulmanyi Oktatasi tapasztalat A tanulmanyi dékanhelyettes a
Osszehangolasanak dékanhelyettes értékelése tantargyi kovetelményrendszert
végrehajtasa és Tantargyi és a tankonyvellatast a tavaszi
ellenérzése 2022-06 kovetelményrendszer félévben ellendrizte és
attekintése megfelelonek talalta.
Tankonyvellatas attekintése
Hallgatoi terhelés Kari vezetdség Oktatasi tapasztalat A tanulmanyi dékanhelyettes a
attekintése és értékelése hallgatoi terhelést a tavaszi
koordinalasa, 2022-06 Tantargyi félévben ellendrizte és
figyelemmel az 1.pontra kovetelményrendszer megfelelonek talalta.
attekintése
Programakkreditaci6 Kari vezetdség Eddigi folyamatok Nem mutatkozott lehetéség uj
Uj szakok inditasanak a értékelése szakinditasra.
lehetdsége Uj szakok inditasanak
2022-06 el6készitése

A képzés gyakorlati
jellegének fejlesztése

Kari vezetdség

2022-06

A kotelez6 gyakorlatokra,
szakmai gyakorlatra
vonatkozo szabalyok
folyamatos feliilvizsgalata

Dékani utasitas 2022 juniusaban
a szakmai gyakorlatok egységes
szabalyozasara.
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Nem mutatkozott lehetdség
idegen nyelvii képzés inditasara.

Palyazati lehet6ségek

Az idegen nyelven tartott
kurzus oktatéinak
kiemelése

Kari vezetoség
folyamatos

6 | Idegen nyelvii képzés
inditasanak timogatasa

1. Tudomanyos kutatas, miivészeti alkototevékenység

Mindségeél Felelds, hataridé Modszer Ertékelés
1 | Az alapkutatds személyi | Kari vezetOség Kutatési tapasztalat A havonkénti vezet6i
feltételeinek, valamint a értékelése, lehetoségek értekezleten, folyamatosan.
teljesités mindségének 2022-06 attekintése
javitasa
2 | Palyazati tevékenység Kari vezetOség Palyazatfigyelés, oktatok | Palyazati referens végzi ezt a
tajékoztatasa, palyazat feladatot.
2022-06 elokészitésében,
lebonyolitdsdban szakmai
segitség
(pélyazati referens)
3 | Doktori iskolak DI vezetdje Oktatasi tapasztalat A 2021 tavaszan lefolytatott
2022-06 értékelése belsé ellendrzés ota valtozas
nincs; megfeleld miikodés.
Publikaciok Konyvtar MTMT frissitése A Benedek Ferenc jogi
katalogizalasa oktatok szakkonyvtar munkatarsai
folyamatos végzik; folyamatos. A kar
koszonetét fejezi ki ezért a
tevékenységért.
V. A hallgatok értékelése
Mindségcél Felel6s, hatarido Modszer Ertékelés

fejlesztése, nagyobb
integracio megvaldsitasa

DPR Kkutatas hasznositiasa
szakkollégiummal és a
HOT-tel egyiittmiikodés

A hallgatéi teljesitmények | TO vezetd Statisztikak készitése, A TO vezet6 2022. 06. 15-én
figyelemmel kisérése, KT-on bemutatasa megkiildte a kimutatast a
fejlesztése félévente mindségiigyi vezetonek.
A tanulmanyi munka Kari vezet0ség Oktatasi tapasztalat Folyamatos.
eredményességének értékelése
javitasa 2022-06 Tantargyi

kdvetelményrendszer

attekintése
Tehetséggondozas Kari vezetoség | Tanszéki beszamolok, 2022. aprilis 7-8.: ,,Jogasz
médozatainak Tanszékvezeték | folyamatos tanszéki audit | diakkordsok orszagos

talalkozoja” pécsi
kezdeményezésre.

A TER szabalyzat
kidolgozasa kapcsan
folyamatosan eldtérben 1évo
kérdés.

V.

Az oktatas személyi és infrastrukturalis feltételei

Mindségcél

Felel6s, hataridé

Mobdszer

Ertékelés
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Az oktatok szakmai

Kari vezetdség

konferenciakrol, szakmai

Emailen, folyamatos.

2022-07

alkalmazésa,
kimutatas, kari tanacs

fejlodésének napokrol, palyazatrol
elosegitése informaciok megosztasa az
folyamatos oktatokkal
OMHV Mindségiigyi vezeté | kari véleményezési rendszer | A mindségligyi vezetd

beszamoldja 2022. 06. 22-én.

Oktatoi informacid

Mindségiigyi vezetd

az egyetemi felmérésekben

Folyamatos kapcsolattartas a

visszacsatolas vald kozremiikodés, kollégakkal.

2022-06 figyelemfelhivas
Az oktatasi Kari vezetség Oktatasi tapasztalat Folyamatos.
infrastruktura értékelése
fenntartasa, 2022-06 tantargyi
lehetdség szerinti kovetelményrendszer
fejlesztése attekintése

VI. A tanulastamogatas eszkozei, a hallgatoéi szolgaltatasok
Mindségcél Felel6s, hatarid Modszer Ertékelés

Elektronikus Tanszékvezetok Oktatasi tapasztalat A foksz tavoktatasos
segédanyagok értékelése munkarend elektronikus
mennyiségének és folyamatos tananyagcsomagjanak
mindségének elékészitése a I11. félévnél
novelése tart.
Fogyatékossaggal | Kari vezetoség Oktatasi tapasztalat A TO végzi. Folyamatos.
€16 hallgatok Tanszékvezetok értékelése, specialis
specialis igényeinek | oktatok igények felmérése
valé megfelelés HOT

folyamatos

ugyintézésfejlesztése

Hatranyos helyzetii | Kari vezet6ség Specialis igények A HOT végzi. Folyamatos.
hallgatok specialis | HOT felmérése

igényeinek 2022-06

felmérése

TO szolgéaltatas TO vezetd Kari OMHV felmérésbe A hallgatoi visszajelzések
mindségének Mindségiigyi vezeté | integralas figyelembe vételével
javitasa folyamatos KT folyamatos.

Hallgatok egymas Kari vezetés A HOT-tel és a kari Folyamatos.

kozotti 2022-06 hallgatoi szervezetekkel

kapcsolatanak torténd egyiittmitkodés

Hallgatok — oktatok
kozotti kapcsolat
erésitése

Kari vezetés
2022-04

partfogdi (tutor) rendszer
mukddésének
feliilvizsgalata és
kiterjesztésének felmérése
Kari tanacs, dékani
fogaddora

Dékani fogadoérak, a HOT
képviseldinek részvétele a
vezetdi értekezleteken.

A mentori rendszer
feliilvizsgalata javasolt.
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A kurzusokkal Tantargyfelelds

kapcsolatos félévek kezdete

informaciok

(tematika, oktato,
tananyag stb.)
elektronikus
kozzététele

1/2022. sz. (2022. V. 2;)
dékani utasitas a PTE AJK
honlapjarol

A munkavallalasban

Kari vezetés

DPR kutatas hasznositasa

A mindségiligyi vezetd

vald segitségnyujtas | 2022-06 A Tarsadalmi Tanaccsal beszamoldja 2022. 2. 23-4n a
bevezetésének vald egyiittmitkodés kutatés hasznosulasarol és a
elinditdsa kari intézkedési tervrol.
Hallgatoi Kari vezetés HOT-tel és a kari hallgatéi | Folyamatos.
szolgaltatasok 1j 2022-06 szervezetekkel torténd
rendszerének egyiittmiikodés
kialakitasa és az DPR és egyéb kutatas
alumni hasznositasa
szolgaltatasok
bovitése
VIl.  Belsé informacios rendszer
Minéségeél Felelds, hataridé Modszer Ertékelés

A munkatarsak tajékoztatasi
rendszerének fenntartasa,
sziikség esetén javitasa

Kari igazgatd

2022-06

Az eddigi tajékoztatasi
rendszer folyamatos
attekintése

Folyamatos, email utjan.

A kari vezetés tajékoztatasa
a mindségfejlesztési

Mindségiigyi vezetd
évi egy alkalom

Vezetbi prezentaciok
(kari tanacs, vezet6i

A mindségiigyi vezetd
rendszeresen konzultal a

bizottsag munkajarol értekezlet) dékani vezetéssel.
Kari dolgozok tajékoztatasa | Mindségiigyi vezeté | Kari levelezdlistakra Folyamatos.
e-mailen a kutatasokrol, Osszefoglald anyagok
elégedettség-vizsgalatokrol | Folyamatos kiildése
VIIl.  Nyilvanossag
Mindségcél Felelds, hataridd Modszer Ertékelés

A mindségbiztositas
dokumentumainak
folyamatos kozzététele a
kari honlapon

Mingségiigyi vezetd

folyamatos

Feliilet létrehozasa, sziikség

szerinti aktualizalasa

https://ajk.pte.hu/hu/ka
runkrol/adminisztracio/
minosegiranyitas

Beiskolazas

Kari vezetés
2022-02

Nyilt napok szervezése
Intenziv kampany

Felvételi eredmények elemzése

Kunné Vecsési
Krisztina marketing
referens és a dékani
vezetés szerint a
pozitiv irdnyba
valtozo jelentkezési
a kampany sikerét
jelzik.
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4 | A kar ismertségének Kari vezetés Sajtokdzlemények A centenariumi
javitasa folyamatos Kari rendezvények rendezvénysorozat a
Kiallitasok kar orszagos

Intenziv kampany

Tarsadalmi szerepvallalas
erdsitése

A szakiranyu tovabbképzések
marketingjének erdsitése

ismertségét noveli.
A szakiranyu
tovabbképzések
marketingjének
erositése sziikséges.

Pécs, 2022. jinius 16.

Prof. Dr. Herger Csabané DSc
mindségligyi vezetd




