4/2020. szamu rektori és kancellari egyiittes utasitas
a Koronavirus miatti rendkiviili helyzetben elrendelt munkaltatoi intézkedésekrol

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) 13.§ (2) bekezdés,
valamint 13/A. § (2) bekezdés alapjan, figyelemmel a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és
Miukddési  Szabalyzata 32, szami mellékletében foglaltakra, a Pécsi Tudomanyegyetem
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere 2. §-ban adott felhatalmazas alapjan a  Pécsi
Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) kozalkalmazottai, foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyban allok felett gyakorolt munkaltatéi, utasitasi jogok alapjan a koronavirus miatti helyzetre
tekintettel az alabbiakat rendeljiik el:

Az utasitas hatalya

1. § (1) Az utasitas személyi hatalya kiterjed az Egyetem kozalkalmazottaira, foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra, valamint az Egyetem fenntartasaban 1évé kdznevelési,
szakképzési intézmények kozalkalmazottaira, foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottakra (a tovabbiakban egyiitt: kozalkalmazott). Az utasitds személyi hatalya kiterjed
tovabba a 7/2018. szamu rektori és kancellari egylittes utasitas alapjan munkaltatéi jogkort
gyakorlokra.

(2) Az utasitas targyi hatalya kiterjed a koronavirus miatti rendkiviili helyzetben alkalmazando
munkaltatoi jogkorben elrendelhetd intézkedésre.

Kikiildetés, szabadsag, tavollét esetére elrendelt rendkiviili munkaltatéi intézkedések

2. § (1) Az utasitas hatalyba 1épése napjatol nem rendelhetd el, illetve nem engedélyezhet6 kikiildetés
olyan f0ldrajzi teriiletre, ahol jarvanyligyi hatosagi intézkedés érvényben van (a tovabbiakban
veszélyeztetett teriilet) a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont utazaskor aktualis jelentése alapjan
(https://www.nnk.gov.hu/), vagy ahol az egészséget nem veszélyeztetdé munkavégzési koriilmények
barmilyen oknal fogva nem biztosithatok.

(2) A veszélyeztetett teriiletre mar elrendelt, de meg nem kezdett kikiildetéseket vissza kell vonni, a
kiutazast meg kell tiltani.

(3) A kozalkalmazott az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott esetben kikiildetésben nem vehet részt.

(4) Az utasitas hatalyba 1épésének napjat kovetden veszélyeztetett teriiletr6l hazaérkezok esetén a
munkaltato két hét idotartamra koteles az érintett kozalkalmazottat a munkavégzési kotelezettsége alol
mentesiteni (1. szamt melléklet szerinti nyomtatvanyon), vagy — amennyiben a technikai feltételek €s
a munkakor jellege lehetové teszi — otthonaban torténd munkavégzést elrendelni szamara. A
munkavégzés aloli mentesités idejére a kozalkalmazott allasidore tekintettel a kinevezése szerinti
illetményre, vagy munkavégzés esetén a teljes munkadijara (illetményére) jogosult. A kdzalkalmazott
hozzajarulasa esetén erre az idoszakra szabadsag is igénybe veheto.

3. § (1) A kozalkalmazott kételes a munkaltatoi jogkor gyakorlonak elézetesen irasban bejelenteni, ha
szabadsaga idején veszélyeztetett terliletre kivan utazni.

(2) Amennyiben a kozalkalmazott veszélyeztetett teriiletre utazik, ugy a visszaérkezését kovetd két
hétben a munkavégzési helyére nem 1éphet be, és a 2. § (4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni
azzal, hogy amennyiben a bejelentés legalabb 15 nappal a szabadsagrol valod visszatérést megelézéen
megtorténik, Ggy a visszaérkezést kovetd két hét idotartamra szabadsag kiadasa is elrendelheto.




(3) A szabadsagarol visszatérd kozalkalmazott a munkaba allast megel6zden irasban kételes
nyilatkozni a munkaltatéi jogkoér gyakorldojanak, amennyiben veszélyeztetett teriileten jart, illetve
koronavirussal fert6zott beteggel érintkezett. Ebben az esetben a 2. § (4) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni.

4. § (1) Amennyiben a kozalkalmazott szabadidejében (pl. hétvégén, heti pihendnapjan vagy
pihendidejében) utazik el veszélyeztetett teriiletre, ugy ezt a tényt is koteles eldzetesen irasban a

munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak bejelenteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az utazast kovetd két hétben munkahelyén nem jelenhet meg. A
kozalkalmazott erre az idotartamra dijazasra (illetményre) nem jogosult.

(3) A (2) bekezdés szerinti jogkovetkezményt kell alkalmazni abban az esetben is, ha a kézalkalmazott
munkaltatoi tiltas ellenére utazik fertdzott teriiletre.

Fert6zott kozalkalmazottra vonatkozé szabalyok
5. § Amennyiben a kozalkalmazottat kdzegészségiligyi okbdl eltiltjak a foglalkozasatol vagy a hatosag
rendel el a kozalkalmazottat érinté zarlatot (karantén) vagy jarvanyiigyi megfigyelést, elkiilonitést,
ugy a kozalkalmazott keresOképtelennek mindsiil és tappénzre jogosult (betegszabadsagra nem
jogosult). Az allam kiilon kérelemre megtériti szdmara a munkabére és tappénze kiilonbozetét,
valamint a neki fel nem réhatd, sziikséges és indokolt koltségeket.
Tajékoztatatas
6. § A kulfoldi utazast tervezd kozalkalmazottak kotelesek a veszélyeztetett teriileteket folyamatosan
¢és fokozottan nyomon kovetni a jelen utasitasban foglaltak érvényesiilése, az egyetemi polgarok
egészségének megovasa érdekében.
Hatalyba lépteto és zaro rendelkezések

7. § Jelen utasitas az alairas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyos.
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