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Mindségpolitika, stratégia és eljarasok

Mindségcél Felel6s, hatarid Modszer Ertékelés
1 [ A kari minéségpolitika aktualizalasa | Mindségiigyi vezetd Vezetdségi
Minéségcélok kitlzése és értékelése | 2020-08 atvizsgalas
2 | A kari mindségfejlesztési és OMHV | Kari vezetdség Kari tanacs
bizottsag munkajanak értékelése 2020-04 Beszamolo
3 | Az intézetek, tanszékek Kari Kari tanacs
mindségbiztositasi tevékenységének | mindségfejlesztési Beszamolok
értékelése bizottsag
Kari vezet6ség
2020-04
4 | A hallgatok bevonasa a kari Kari Megbeszélés
mindségbiztositasi tevékenységbe mindségfejlesztési Feladategyeztetés
bizottsag Mindségfejlesztési
2020-06 Bizottsag ¢s az
OMHYV Bizottsag
munkaja
Képzési programok inditasa, kovetése és rendszeres belsé értékelése
Mindségcél Felelds, hataridé Modszer Ertékelés

1 | Tantervek feliilvizsgalata, kiilonos
tekintettel a nyelvi képzésre és a
képzés gyakorlati jellegére

Kari vezetGség

Oktatasi tapasztalat
értékelése
DPR jelentés értékelése

2020-06 Szakmai partnerek
véleménye
2 | Tananyagok operativ Kari vezetGség Oktatasi tapasztalat
Osszehangolasanak végrehajtasa és értékelése
ellendrzése 2020-06 tantargyi
kovetelményrendszer
attekintése
3 | Hallgatoi terhelés attekintése és Kari vezetGség Oktatasi tapasztalat
koordinalasa, figyelemmel az értékelése
1.pontra 2020-06 tantargyi
kovetelményrendszer
attekintése
4 | Programakkrediticio Kari vezetség Eddigi folyamatok
Uj szakok inditasa értékelése

2020-06

uj szakok inditésa
lehetdségének felmérése,
szakinditas elokészitése, €s
lehet6ség szerint inditasa

5 | A képzés gyakorlati jellegének
fejlesztése

Kari vezetdség

2020-06

kotelezd gyakorlatokra,
szakmai gyakorlatra
vonatkoz6 szabalyok

6 | Idegen nyelvi képzés inditasanak
tamogatasa

Kari vezetdség
folyamatos

palyazati lehetéségek, az
idegen nyelven tartott
kurzus oktatdinak kiemelése
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Tudoméanyos kutatas, miivészeti alkototevékenység

Mindségcél Felelds, hataridé Modszer Ertékelés
1 [ Az alapkutatas személyi Kari vezetdség Kutatési tapasztalat
feltételeinek, valamint a teljesités értékelése, lehetdségek
mindségének javitasa 2020-06 attekintése
2 | Palyazati tevékenység Kari vezet6ség Palyazatfigyelés, oktatok
tajékoztatasa, palyazat
2020-06 el6készitésében,
lebonyolitasaban szakmai
segitség
3 | Doktori iskolak DI vezetdje Oktatasi tapasztalat
2020-06 értékelése
4 | Publikaciok katalogizalasa Konyvtar MTMT frissitése
oktatok
folyamatos
A hallgatok értékelése
Mindségcél Felelds, hataridé Modszer Ertékelés
1 [ A hallgatoi teljesitmények TO vezetd statisztikak készitése,
figyelemmel kisérése, fejlesztése KT-on bemutatasa
félévente
2 | A tanulmanyi munka Kari vezetGség Oktatasi tapasztalat
eredményességének javitasa értékelése
2020-06 tantargyi
kovetelményrendszer
attekintése
3 | Tehetséggondozas modozatainak Kari vezet6ség Tanszéki beszamolok,
fejlesztése, nagyobb integracio Tanszékvezetok folyamatos tanszéki audit
megvalositasa DPR kutatas hasznositasa
szakkollégiummal és a
HOT-tel egylittmikodés
Az oktatas személyi és infrastrukturalis feltételei
Mindségcél Felel6s, hataridd Mobdszer Ertékelés
1 [ Az oktatok szakmai fejlédésének Kari vezetdség konferenciakrol, szakmai
elésegitése napokrol, palyazatrol
informéaciok megosztasa
folyamatos az oktatokkal
2 | Az oktatok hallgatoi véleményezése | Kari minéségligyi kari véleményezési
vezetd rendszer alkalmazasa,
2020-07 kimutatas, kari tanacs
3 | Oktatoi informacio visszacsatolas Kari mindségiigyi az egyetemi
vezetd felmérésekben valo
kézremiikodés,
2020-06 figyelemfelhivas
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Az oktatasi infrastruktara
fenntartasa, lehet6ség szerinti
fejlesztése

Kari vezetdség

2020-04

Oktatasi tapasztalat
értékelése

tantargyi
kovetelményrendszer
attekintése

A tanulastamogatas eszkozei, a hallgatoi szolgaltatiasok

Minéségcél Felelds, hataridé Modszer Ertékelés
Elektronikus segédanyagok Tanszékvezetok Oktatasi tapasztalat
mennyiségének és mindségének értékelése
novelése folyamatos
Fogyatékossaggal é16 hallgatok Kari vezetGség Oktatasi tapasztalat
specidlis igényeinek valoé megfelelés | Tanszékvezetdk értékelése, specialis igények
oktatok felmérése
HOT
folyamatos

Hatranyos helyzetii hallgatok
specidlis igényeinek felmérése

Kari vezetdség
HOT

Specialis igények felmérése

2020-06
TO szolgaltatas mindségének TO vezetd Kari OMHYV felmérésbe
javitasa Mindségligyi integralas

vezetd KT

folyamatos

Hallgatok egymas kozotti
kapcsolatanak fejlesztése

Kari vezetés
2020-06

A HOT-tel és a kari
hallgatoi szervezetekkel
torténd egyiittmiikodés

Hallgatok — oktatok kdzotti

Kari vezetés

partfogoi (tutor) rendszer

kapcsolat erdsitése 2020-04 mitkodésének feliilvizsgalata
és kiterjesztésének
felmérése
Kari tanacs, dékani
fogad6ora

A kurzusokkal kapcsolatos Tantargyfelel6s etr feliilet, kari honlap

informaciok (tematika, oktato, félévek kezdete

tananyag stb.) elektronikus
kozzététele

A munkavallalasban valo
segitségnyujtas bevezetésének
elinditasa

Kari vezetés
2020-06

DPR kutatas hasznositasa
A Tarsadalmi Tanaccsal
valo egyiittmiikddés

Hallgatoi szolgaltatasok 1ij
rendszerének kialakitasa és az
alumni szolgaltatasok bovitése

Kari vezetés
2020-06

HOT-tel és a kari hallgatoi
szervezetekkel torténd
egylttmiikodés

DPR és egyéb kutatas
hasznositasa




PTE
AJK

Mindségfejlesztési program

2019/20

Bels6 informacios rendszer

Mindségcél Felel6s, hatarid Modszer Ertékelés
1 | A munkatarsak tajékoztatasi Kari igazgato Az eddigi tajékoztatasi
rendszerének fenntartasa, sziikkség rendszer folyamatos
esetén javitasa 2020-06 attekintése
2 | A kari vezetés tajékoztatasa a Kari mindségiigyi | Vezetdi prezentaciok (kari
mindségfejlesztési bizottsag vezetd tanacs, vezetdi értekezlet)
munkajarol évi egy alkalom
3 | Kari dolgozok tajékoztatasa e-mailen | Kari mindségiligyi | Kari levelezélistakra
a kutatasokrol, elégedettség- vezeto Osszefoglald anyagok
vizsgalatokrol kiildése
Folyamatos
Nyilvanossag
Mindségcél Felel6s, hatarid6 Modszer Ertékelés

1 | A mindségbiztositas
dokumentumainak folyamatos
kozzététele a kari honlapon

Kari min6éségiigyi
vezetd

folyamatos

Feliilet 1étrehozasa, sziikség
szerinti aktualizalasa

2 | Beiskolazas

Kari vezetés
2020-02

Nyilt napok szervezése
Intenziv kampany
Felvételi eredmények
elemzése

4 | A kar ismertségének javitasa

Kari vezetés
folyamatos

Sajtokozlemények

Kari rendezvények
Kiallitasok

Intenziv kampany
Tarsadalmi szerepvallalas
erdsitése

Pécs, 2019. december 17.




