Az Allam-és Jogtudomanyi Kar teljesitmény-értékelési rendszere

1. § (1) A Karon kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatd, kutatd vagy nyelvtanar
(a tovabbiakban egyiitt: oktatd) teljesitményét tanévenként értékelni kell (teljesitmény-
értékelés, illetve TER).

(2) A teljesitmény-értékelés soran a 2-10. §-okban meghatarozott tudomanyos-oktatoi,
oktatasi-oktatasfejlesztési, valamint a 11. §-ban szabalyozott felsdoktatasi vezetdi
(intézményi, kari és szakvezet6i) tevékenységet kell megitélni.

Tudomanyos-kutatéi tevékenység

2. § A tudomanyos-kutatdi tevékenység értékelése soran az alabbi tényezoket kell figyelembe
venni:

a) kiemelkedd tudoméanyos munkéssag,

b) fiatal oktatok tudomanyos munkajanak vezetése, témavezetdi részvétel doktori képzésben,
c) kutatasszervezési tapasztalat, eredményesség,

d) nemzetkdzi ismertség, elismertség.

3. § (1) A kiemelked6 tudoméanyos munkéssag értékelése soran figyelembe vehetd alapvetd
ismérvek alapjan legfeljebb 50 pont adhat6, amelybdl

a) az elmult harom év magyar és idegen nyelvii szakpublikacios tevékenysége legfeljebb 50
pont,

b) az elmult harom évre vonatkozé hivatkozasi adatok legfeljebb 10 pont;

c) a szerzett tudomanyos fokozatokért legfeljebb 15 pont,

d) az elmult 6t évben kapott szakmai dijak, elismerések legfeljebb 5 pont.

(2) Az elmult harom év magyar és idegen nyelvii szakpublikacios tevékenység az MTMT-ben
rogzitett adatok alapjan szamolhat6 ki:

a) belfoldon megjelent magyar nyelvii tudomanyos publikacio (tanulmany, szakcikk, konyv)
ivenként 2 pont,

b) belfoldon megjelent idegen nyelvii tudomanyos publikacié (tanulmany, szakcikk, konyv)
ivenként 3 pont,

c) kiilfoldon megjelent magyar nyelvili tudomanyos publikacié (tanulmany, szakcikk, konyv)
ivenként 4 pont,

d) kiilfoldon megjelent idegen nyelvii tudomanyos publikacié (tanulmany, szakcikk, kdnyv)
ivenként 6 pont.

(3) Az elmult harom évre vonatkozo hivatkozasi adatok az MTMT-ben rogzitett adatok
alapjan szamolhato ki:

a) belfoldon megjelent fliggetlen hivatkozas hivatkozasonként 1 pont,

b) kiilfoldon megjelent fiiggetlen hivatkozas hivatkozasonként 2 pont.

(4) Az oktato értékelésébe PhD fokozatndl 5 pont, habilitaci6 esetén tovabbi 5 pont, az MTA
Doktora cimnél ujabb 5 pont keriil. Ezeket a pontokat a fokozatszerzés évétdl fliggetlentil
minden évben hozza kell adni az oktaté pontszamahoz. Az MTA levelezd és rendes tagja 20,
illetéleg 30 ponttal értékelendo.

4. § (1) A fiatal oktatok tudomanyos munkajanak vezetése soran legfeljebb 20 pont irhatd
jova az alabbi szempontok figyelembevételével:

a) harom éven beliil témavezetése mellett PhD fokozatot szerzett hallgatonként 10 pont,

b) harom éven beliil t¢émavezetése mellett PhD abszolutériumot szerzett hallgatonként 5 pont,



c) fokozattal nem rendelkezé oktatokkal vagy doktoranduszokkal kozdosen megjelentetett
publikacionként ivenként 5 pont, amennyiben az oktat6 a publikéciot a 3. § alapjan még nem
szamolta el.

(2) Nyelvtanarok esetében az oktatok idegen nyelvl publikacidinak tamogatasa korében

a) tanulmany, szakcikk, konyv, tankonyv, illetve azok egy részének forditasaért ivenként 2
pont

b) tanulmany, szakcikk, konyv, tankonyv, illetve azok egy részének lektoralasaért ivenként 1
pont

korlatlan 6sszpontszamban szamolhato el.

5. § A kutatasszervezési eredményesség keretében, ha az oktatd az elmult harom évben

a) eredményes tudomanyos palyazatokon vett részt (készitett el6 vagy vezetett), legfeljebb 15
ponttal,

b) rangos — hazai vagy kiilfoldi — nemzetkdzi konferenciat szervezett, hazai konferencia
esetében 5 ponttal, nemzetk6zi konferencia esetében 10 ponttal,

c¢) tudomanyos folyodirat vagy periodika szerkesztdje, sorozatszerkesztdje €és foszerkesztdje 10
ponttal,

d) hitelt érdemlden igazolja részvételét a magyar szakmai-tudomanyos kozéletben, legfeljebb
10 ponttal,

mindosszesen legfeljebb 15 ponttal értékelhetd.

6. § (1) A nemzetkozi ismertség, elismertség keretében legfeljebb 15 ponttal értékelhetd ha az
oktatd az elmult harom évben

a) nemzetkozi konferencia tisztségekre, plenaris el6adasokra valo felkérésben részesiilt;

b) valasztott rangos tisztséget, szakmai dijat, elismerést kapott;

c) nemzetk6zi tudomanyos folyodiratnal szerkeszt6-bizottsagi tagsaggal rendelkezik,

d) nemzetkozi szakmai forumokon jelent meg vagy kapott dijakat.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja alapjan szakmai forumonként legfeljebb 5 pont szamolhato el.

Oktatasi-oktatasfejlesztési tevékenység

7. § Az oktatasi-oktatasfejlesztési tevékenység {6 értékelési szempontjai:

a) oktatasi tapasztalat, hallgatok tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetése,
b) idegen nyelvii eldadas,

C) oktatasfejlesztési tevékenység.

8. § (1) Az oktatasi tevekenység soran Osszesen 40 pont szerezhetd az aldbbi bontasban:

a) az adott tanévben valamennyi munkarenden 26 kontakt 6ranként 4 pont,

b) vizsgaztatasért — ideértve a nem kontakt 6rak, valamint a gyakorlati dolgozatok javitasat is
— vizsgaztatott 20 hallgatonként 1 pont, de legfeljebb 10 pont,

c)a doktori iskola oktatdjaként, tandéran kiviili = foglalkozasok, felzarkoztatas,
tehetséggondozas terén hallgatonként 1, de legfeljebb 5 pont azzal, hogy OTDK-n dijazott
témavezetés esetén az 5 pontot meg kell adni,

d) szak- és évfolyam-dolgozat készitésével kapcsolatos konzultacioért elkésziilt évfolyam-
dolgozatonként 0,5, szakdolgozatonként 1 pont,

e) doktori képzésben résztvevo hallgatoval folytatott konzultacidt tanévenként 5 ponttal kell
figyelembe venni (tars-témavezetés esetén mindkét témavezetd részére),

f) a hallgatoi elégedettség mérés alapjan 80 szdzalékos eredmény felett 5 pont.

(2) Az egyetem mas karain folytatott oktatasi tevékenységet abban az esetben lehet
figyelembe venni, ha az oktaté e tevékenységért dijazasban nem részesiil.



(3) A szakiranyu tovabbképzésben vagy a Kar altal szervezett mas un. rovid tartamu
képzésben teljesitett tanitasra forditott id6t abban az esetben lehet figyelembe venni, ha az
oktato e tevékenységért dijazdsban nem részesiil.

(4) Nyelvtanarok esetén az (1) bekezdés a) pontja alapjan 40 pontnal tobb is elszamolhato.

(5) A dékan az (1) bekezdés d)-f) pontjaban jaré pontok megitélését megtagadja abban az
esetben, ha az érintett oktatd a hallgatokkal valo kapcsolattartas szabalyaira vonatkoz6 dékani
utasitas rendelkezéseit megszegte.

9. § Ha az oktatd az értékelt idészakban legalabb egy idegen nyelvii targyat oktatott heti 2
oraban vagy kilfoldon oktatott legalabb 5 oraban, 20 pontot kap azzal, hogy az értékelt
tanévben az e § szerinti tevékenységi korok koziil kizardlag egy szamolhato el.

10. § (1) Az oktatasfejlesztési tevékenység keretében az elmult 3 évben megjelent egyetemi
jegyzetnél ivenként 2, idegen nyelvii jegyzetnél ivenként 3, egyetemi tankonyvnél ivenként 4
— idegen nyelvii tankonyv esetében 6 — pont jar. Az elmult 3 évben megjelent egyetemi
jegyzet szerkesztéséért vagy lektoralasaért (terjedelemtdl fiiggetlentil) 5, egyetemi tankonyv
esetén 10 pont jar. Ebben az esetben a publikacio a 3. § alapjan nem szamolhato el.

(2) Az oktatasfejlesztési tevékenység keretében beszamithatd, ha az oktaté az elmult harom
évben innovativ tematikakat, Gj modszereket vezetett be, Gj képzési programot vagy
tantargyat dolgozott ki, illetbleg oktatasi segédletet készitett. Uj képzési program inditasaért
az inditast kovetd harom évben 20 pontot, tobb elinditott képzés esetben legfeljebb tovabbi 10
pontot lehet megitélni.

(3) Amennyiben az oktatd (nyelvtanar) az értékelt tanévben akkreditalt szaknyelvi
nyelvvizsga vizsgafeladatainak fejlesztésében (kidolgozasdban vagy moderalasaban) vett
részt, vizsgarészenként 2 pont, de legfeljebb 10 pont szdmolhat6 el.

(4) Az (1)-(3) bekezdés alapjan az oktato sszesen legfeljebb 40 pontot kaphat.

11. § (1) Az intézmény vagy a kar vezetése, tevékenységének szervezése korében végzett
tevékenységet a (2)-(8) bekezdés szerint kell figyelembe venni.

(2) A dékani, rektori és rektor-helyettesi tevékenységet tanévenként 15 ponttal Kkell
figyelembe venni.

(3) A dékan-helyettesi tevékenységet 10 ponttal kell figyelembe venni.

(4) A tanszékvezetdi tevékenységet 5 ponttal kell figyelembe venni.

(5) A kari vagy intézményi (szenatusi) bizottsagi elndkséget, illet6leg a kari csoportvezet6i
tevékenységet 5, a kari vagy intézményi (szenatusi) bizottsagi tagsagot 2 ponttal kell
figyelembe venni azzal, hogy e bekezdésben szabalyozott tevékenységekért legfeljebb 10 pont
szerezhetd.

(6) A szak (tagozat, szakirdnyll tovabbképzési szak, hazai akkreditdlt vagy nemzetkozi
szaknyelvi nyelvvizsga) vezetésében vagy szervezésében kifejtett tevékenységet 10 ponttal
kell figyelembe venni, azzal, hogy a pontszam legfeljebb két szak esetében szamolhato el.

(7) A dékan az e §-ban meghatarozottakon tul, legfeljebb 10 pont értékben egyéb, a kar
érdekében kifejtett, az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenységet is figyelembe venni
rendelhet. E korben az Orias Nandor Szakkollégiumban és a kari Kreditatviteli Bizottsagban
végzett elnoki tevékenységet 10 ponttal, a mentori és a kari Kreditatviteli Bizottsagban
végzett tagi tevékenységet 5 ponttal kell figyelembe venni.

(8) Az e § szerint szamitott pontszamok koziil minddsszesen legfeljebb 20 pontot lehet
figyelembe venni.



12. § (I) A Kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 1. szdmu
mellékletének 6. pontja szerint az egyetemi tanar munkakorben dolgozd oktatd mindsitése

- kivaloan alkalmas, ha pontszama a 160-at meghaladja,

- alkalmas, ha 121-160 pontot ért el,

- kevéssé alkalmas, ha 81-120 pontot ért el,

- alkalmatlan, ha nem haladja meg a 80 pontot.

(2) Egyetemi docens munkakdérben dolgozd oktatdé esetében az (1) bekezdés szerinti
mindsitésekhez a jelzett pontszdmok haromnegyedének, egyetemi adjunktus és nyelvtanar
munkakorben dolgozé oktatd esetében kétharmadéanak, egyetemi tanarsegédek esetében a
felének az elérése sziikséges.

(3) A dékén megsziintetheti a kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve a rektornak erre iranyuld
javaslatot tehet abban az esetben, ha a kozalkalmazott egymast kovetd két tanévben
alkalmatlan mindsitést szerzett.

13. § (1) Az oktatasi szervezeti egység vezetdje a tanévben az oktato altal elért pontszamot a
jelen szabalyzat végrehajtasara elkészitett tdblazat kitltésével a tanév befejezését kovetden
15 napon beliil kozli a dékannal.

(2) A dékan az oktatd teljesitményét tanévenként értékeli és err6l minden tanévben
tajékoztatja a Kari Tanacsot.

14. § Nem kell értékelni a kozalkalmazott teljesitményét és 6t mindsiteni sem kell, ha a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésére az értékeléssel érintett tanévben keriilt sor vagy ebben
az iddszakban fizetés nélkiili szabadsagban részesiilt.
15. § Csak az az oktato részesiilhet az adott targyévben a kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozottakon feliil jutalomban, aki az utobbi két tanévben
kivaloan alkalmas mindsitést szerzett.
16. § E szabalyzat a Kari Tanacs altali elfogadasanak napjat kovetdé napon 1ép hatalyba.
Rendelkezéseit els6 alkalommal a 2014/2015. tanévben kell alkalmazni.
Pécs, 2014. majus 20.

Prof. Dr. Kecskés Lasz16

dékan

Zaradék:

Jelen szabalyzatot a Kari Tanacs 2014. év majus hé 20. napjan megtartott tilésén, 32/ 13-14.
(05. 20.) KT. szamu hatarozataval elfogadta.



