PTE Minoségfejlesztési program 2016/17
AJK
Minéségpolitika, stratégia ¢s eljarasok
Sorszam Minéségeél Felel6s, hatarido Moédszer Ertékelés
1 A kari mindségpolitika | Mindségligyi Vezetdségi
aktualizaldsa vezetd atvizsgalas
Minodségcélok kittizése |2016-08
¢s értékelése
2 A kari Kari vezetdség Kari tanacs
mindsegfejlesztési és | 2017-04 Beszamold
OMHYV bizottsag
munkajanak értékelése
3 Az intézetek, Kari Kari tanacs
tanszékek mindségfejlesztési | Beszamolok
mindségbiztositasi bizottsag
tevékenységének Kari vezetdség
¢értékelése 2017-04
4 A hallgatok bevonasa a | Kari Megbeszélés
kari mindségbiztositasi | minoségfejlesztési | Feladategyeztetes
tevékenységbe bizottsag Minoségfejlesztési
2017-06 Bizottsag és az

OMHYV Bizottsag
munkaja




PTE Minoéseégfejlesztési program 2016/17
AJK
Képzési programok inditasa, kovetése és rendszeres belso értékelése
Sorszam Mindségcél Felelds, Modszer Ertékelés
hatarid6
1 Tantervek Kari vezetdség |Oktatasi tapasztalat
feliilvizsgalata, értékelése
kiilonos tekintettel a DPR jelentés értékelése
nyelvi képzésre €s a 2017-06 Szakmai partnerek
képzés gyakorlati véleménye
jellegére
2 Tananyagok operativ | Kari vezet6ség | Oktatasi tapasztalat
Osszehangolasanak értekelése
végrehajtasa €s 2017-06 tantargyi
ellendrzése kévetelmenyrendszer
attekintése
3 Hallgatdi terhelés Kari vezetoség | Oktatasi tapasztalat
attekintése €s értékelése
koordinalasa, 2017-06 tantargyi
figyelemmel az kovetelményrendszer
1.pontra attekintése
4 Programakkreditacid | Kari vezetoség | Eddigi folyamtok
Uj szakok inditasa értékelése
Uj szakok inditasa
lehetoségének
2017-06 felmérése, szakinditas
elokészitése, és
lehetdség szerint
inditasa
5 A képzés gyakorlati Kari vezetoség |kotelezd gyakorlatokra,
jellegének fejlesztése szakmai gyakorlatra
2017-06 vonatkozo szabédlyok
6 Idegen nyelvi képzés | Kari vezetéség |palyazati lehetdségek,

inditasanak tamogatasa

folyamatos

az idegen nyelven
tartott kurzus
oktatdinak kiemelése




PTE Mindségfejlesztési program 2016/17
AJK
Tudominyos kutatas, miivészeti alkototevékenység
Sorszam Mindségcél Felelos, Moédszer Ertékelés
hataridé
1 Az alapkutatas Kari vezetdség | Kutatasi tapasztalat
személyi feltételeinek, értickelése, lehetdségek
valamint a teljesités 2017-06 attekintése
mindségének javitasa
2 Palyazati tevékenység | Kari vezetdség | Pdlyazatfigyelés,
oktatok tdjékoztatasa,
2017-06 palyazat
elokészitésében,
lebonyolitasaban
szakmai segitség
3 Doktori iskolak DI vezetéje Oktatasi tapasztalat
értekelése
2017-06
4 Publikacidk Konyvtar MTMT frissitése
katalogizalasa oktatok
folyamatos




PTE Minéségfejlesztési program 2016/17
AJK
A hallgatok értékelése
Sorszam Mindseégcél Felelos, Modszer Ertékelés
hataridé
1 A hallgatéi TO vezeto statisztikak készitése,
teljesitmények KT-on bemutatdsa
figyelemmel kisérése, |félévente
fejlesztése
2 A tanulmanyl munka | Kari vezetoség | Oktatasi tapasztalat
eredményességének értckelése
javitasa 2017-06 tantargyi
kovetelményrendszer
attekintése
3 Tehetséggondozas Kari vezetéség | Tanszéki beszamolok,
modozatainak Tanszékvezetdk | folyamatos tanszéki
fejlesztése, nagyobb audit
integracio DPR kutatas
megvaldsitasa hasznositasa
szakkollégiummal €s a
HOT-tel
egylittmilk6dés
4




PTE Mindéségfejlesztési program 2016/17
AJK
Az oktatas személyi és infrastrukturalis feltételei
Sorszam Mindségcél Felelds, hatarido Modszer Ertékelés
1 Az oktatok szakmai Kari vezetdség konferenciakrdl,
fejlodésének szakmai napokral,
eldsegitése palyazatrol
folyamatos informaciok
megosztasa az
oktatokkal
2 Az oktatok hallgatoi OMHYV Bizottsag |kari véleményezési
véleményezése elntke rendszer alkalmazasa,
2017-06 kimutatas, kari tanacs
(6szi,tavaszi félév)
3 Oktatoi informacio Kari mindségiigyi |az egyetemi
visszacsatolas vezetd felmérésekben valo
kozremiikodés,
2017-06 figyelemfelhivas
4 Az oktatasi Kari vezetdség Oktatasi tapasztalat
infrastruktura értékelése
fenntartasa, lehetéség [2017-04 tantargyi
szerinti fejlesztése kovetelményrendszer
attekintése




PTE Minoségfejlesztési program 2016/17
AJK
A tanuldstimogatis eszkozei, a hallgatéi szolgaltatasok
Sorszam Mindségeél Felelos, Modszer Ertékelés
hatarid6
1 Elektronikus Tanszékvezetdk (')k}atasrl tapasztalat
, ¢rickelése
segédanyagok
mennyiségének €s
mindségének novelése | folyamatos
2 Fogyatékossaggal €16 | Kari vezetdség (')kfatas} tapaszt.a’lz'-tt
. o1 értékelése, specialis
hallgatok specialis . A -
. . Tanszekvezetdk |igények felmérése
igényeinek valod .
. oktatok
megfelelés
folyamatos
3 Hatranyos helyzeti Kari vezetoség S‘pec!allls igények
hallgatok specidlis felmérese
Lo, BADE SPEEIEE 2017, 06.
igényeinek felmérése
4 TO szolgaltatas TO vezetd Kari OMHV
mindségének javitasa Mindséoiiovi felmérésbe integralas
moségligyi
vezeto KT
folyamatos
5 Hallgatdk egymas QK(? ;‘;V(;:GZetes A HOT-tel és a kari
kdzotti kapesolatanak ) hallgatoi
fejlesztése szervezetekkel térténd
egytittmikodes
6 Hallgatok — oktatok Kari vezetes partfogéi (tutor)

k&zotti kapesolat
erositése

2017-04

rendszer mitkddésének
feliilvizsgalata ¢s
kiterjesztésének
felmérése

Kari tanacs, dékani
fogad6dra




PTE
AJK

Minoségfejlesztési program

2016/17

A kurzusokkal
kapcsolatos
informaciok (tematika,
oktato, tananyag stb.)
elektronikus
kozzététele

Tantargyfelelds

félévek kezdete

etr feliilet, kari honlap

Kari vezetés

A munkavéllalasban DPR kutatas
e e 2017-06 C

valo segitségnyujtas hasznositasa

bevezetésének

elinditasa A Térsadalmi
Tandaccsal vald
egylittmikodés

Hallgatéi Kari vezetés HOT-tel és a kari

szolgaltatasok 0j 2017-06 hallgatéi

rendszerének szervezetekkel torténd

kialakitasa €s az egylittmikodés

alumni szolgaltatasok
bovitése

DPR ¢s egyéb kutatas
hasznositasa




PTE Mindoségfejlesztési program 2016/17
AJK
Bels6 informacios rendszer
Sorszam Min6ségeél Felelos, Modszer Ertékelés
hatarido
1 A munkatarsak Kari igazgatdo | Az eddigi t4jékoztatasi
tajekoztatasi rendszer folyamatos
rendszerének 2017-06 attekintése
fenntartasa, szilikség
esetén javitasa
2 A kari vezetés Kari Vezet6i prezentaciok
tajckoztatasa a mindségligyl (kari tanécs, vezetdi
minoségfejlesztési vezetd értekezlet)
bizottsag munkdajarol | évi egy alkalom
3 Kari dolgozok Kari Kari levelezolistakra
tajékoztatasa e-mailen | mindségiligyi osszefoglalo anyagok
a kutatasokrol, vezeto kiildése
elégedettség-
vizsgalatokrol Folyamatos
4







PTE Minéségfejlesztési program 2016/17
AJK
Nyilvdanossag
Sorszam Minoségceél Felelds, Modszer Ertékelés
hatarid6
1 A min6ségbiztositas Kari Feliilet 1étrehozasa,
dokumentumainak mindségligyi sziikség szerinti
folyamatos kozzététele | vezetd aktualizalasa
a kari honlapon
folyamatos
2 Beiskolazas Kari vezetés Nyilt napok szervezése
2017. 02-06 Intenziv kampany
Felvételi eredmények
elemzése
4 A kar ismertségének Kari vezetés Sajtokozlemények
javitasa folyamatos Kari rendezvények
Kiallitasok
Intenziv kampany
Térsadalmi
szerepvallalds erdsitése

Pécs, 2016. szeptember 1.

s \

Prof. Dr. habil. Kecskés Laszlo
dékan




