PTE Mindségfejlesztési program 2022/23
AJK
L Mindségpolitika, stratégia és eljarasok
Min6ségeél Felelds, hataridé Modszer Ertékelés
A kari mindségpolitika Mindségligyl vezetd | dékani egyeztetés
aktualizalisa 2023-08
A Mindségfejlesztesi Kari vezetdség Kari Tanécs
Bizottsag &s az OMIHV 2023-06 A mindségligyi vezetd
Bizottsag munkajanak beszamoldja
értékelése
Az intézetek, tanszékek Mindségfejlesztési Kari Tanacs
mindségbiztositasi Bizottsag tanaszéki beszamoldk
tevékenységének értékelése | kari vezetiiség
2023-06
A hallgat6i képviselet Mindségfejlesztési Megbeszélés
bevondsa a kari Bizottsag Feladategyeztetés
mindségbiztositasi 2023-06 Minoségfejlesziési
tevékenységbe Bizottsag és az
OMHYV Bizottsag
munkdja
IL. Képzési programok inditdsa, kivetése és rendszeres belsd értékelése
Minéségeél Felelds, hataridd Maédszer Ertékelés
A képzési programok Kari vezetiség Oktatasi tapasztalat
feliilvizsgidlata, az értékelése
ismételt akkrediticios DPR jelentés értékelése
eljarasban valé sikeres | 2023-06 Szakmai partnerek
részvétel a kar részérdl véleménye
Tananyagok operativ Tanulmanyi Oktatési tapasztalat
Osszehangolasanak dékanhelyettes értélcelése
végrehajtasa és Tantargyi
ellendrzése 2023-06 kévetelményrendszer
aitekintése
TankOnyvellatds dtiekintése
Hallgatdi terhelés Kari vezetdség Okitatasi tapasztalat
attekintése és értckelése
koordinalasa, 2023-06 Tantargyi
figyelemmel az 1.pontra kévetelményrendszer
attekintése
Nemzetkizi Kari vezetiség Eddigi folyamatok
programakkrediticié értékelése
lehetdségeinek a Nemzetkozi
feltarisa 2023-06 programakkrediticio
. elikészitése
A képzés gyakorlafi Kari vezetOség A kitelez6 gyakorlatokra,
jellegének fejlesztése szakmai gyakorlatra
2023-06 vonatkozd szabalyok
folyamatos feliilvizsgalata
Idegen nyelvii képzés Kari vezetGség Palyazati lehetdségek
inditdsanak timogatisa |folyamatos Az idegen nyelven tartott
kurzus cktatéinak
kiemelése




PTE Mindségfejlesztési program

AJK

2022/23

1L Tudomianyos kutatas, mivészeti alkotdtevékenység

Mindségeél Felelds, hataridd Modszer Ertékelés
1 | Az alapkutatds személyi | Kari vezettség | Kutatasi tapasztalat
feltételeinek, valamint a értékelése, lehetéségek
teljesités mindségének 2023-06 attekintése
javitasa
2 | Palyazati tevékenység Kari vezetdség Pélyazatfigyelés, oktatok
tajekoztatasa, palyazat
2023-06 elékeészitésében,
Iebonyolitasiaban szakmai
segitség
(palyazati referens)
3 | Doktori iskolak DI vezettje Qltatési tapasztalat
2023-08 értékelése
4 | Publikaciok Koényvtar MTMT frissitése
katalogizalasa oktatdk
folyamatos
Iv. A hallgaték értékelése
Minéségeél Felelds, hataridé Modszer Ertékelés
1 | A hallgatdi teljesitmények | TO vezetd Statisztikdk készitése,
figyelemmel kisérése, KT-on bemutatasa
fejlesztése félévente
2 | A tanulméanyi munka Kari vezetOség Oktatési tapasztalat
eredményességének értékelése
javitasa 2023-06 Tantargyi
kévetelményrendszer
attekintése
3 | Tehetséggondozas Kari vezetdség | Tanszéki beszamolok,
madozatainak fejlesztése, | TanszékvezetSk | folyamatos tanszéki audit
nagyobb integracid DPR kutats hasznositdsa
megvalositasa sz?:kkollégiummal ésa
HOT-tel egyiittmiikodés
V. Az oktatds személyi és infrastrukturilis feltételei
Mindségeél Felelds, hatdridd Modszer Ertékelés

1 | Az oktatdk szakmai | Kari vezetdség

konferenciakrdl, szakmai

fejlédésének napokrdl, palyazateol
elésegitése informécidk megosztisa az
folyamatos oktatdkkal
2 |OMHYV Minbségiigyi vezetd | kari véleményezési rendszer
2023-07 alkalmazasa,

kimutatas, kari tanacs
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Oktatdi informacio | Mindségligyi vezetd | az egyetemi felmérésekben
visszacsatolas valé kozremiiksdés,
2023-06 figyelemfelhivas
A kari Kari vezetfiség Oktatéi/kutatoi
sajdtossagokat 2023-06 vélemények és a kari
figyelembe vevi vezetiség kizitti
TER rendszer egyeztetés alapjin
kialakitdsa
Az oktatisi Kari vezetiség Olktatasi tapasztalat
infrastruktira értekelése
fenntartasa, 2023-06 tantargyi
Iehetdség szerinti kévetelményrendszer
fejlesztése attekintése
VI. A tanuldstimogatas eszkézei, a hallgatéi szolgaliatdsek
Minéségcél Felels, hataridé Modszer Ertékelés
Elekironikus Tanszékvezetok Oktatasi tapasztalat
segédanyagok értékelése
mennyiségének €s folyamatos
mindségének
nivelése
Fogyatékossaggal Kari vezetoség Oktatasi tapasztalat
¢16 hallgatok Tanszékvezetdk értékelése, specialis
specialis igényeinek | oktatdk igények felmérése
valé megfelelés HOT
folyamatos
Hétranyos helyzetli | Kari vezeifség Specialis igények felmérése
hallgaték specidlis | HOT
igényeinek 2023-06
felmérése
TO szolgaltatas TO vezetd Kari OMHV felmérésbe
mindségének Minoségligyi vezetd integralas
javitasa folyamatos KT
Hallgaték egymas | Kari vezetés AHOT-tel és a kari
kozdtti 2023-06 hallgatéi szervezetekkel
kapcsolatinak torténd egyiittmijktdés

figyintézesfejlesziése

Hallgatok — oktatok

Kari vezetés

partfogdi (tutor) rendszer

kizzététele

kdzotti kapesolat 2023-06 miikodésének

erisitése feliilvizsgalata &s
kiterjesztésének felmérése
Kari tanacs, dékani
fogadodra

A kurzusokkal Tantargyfelelds neptun feliilet, kari honlap

kapcsolatos félévek kezdete

informéacidk

(tematika, oktatd,

tananyag stb.)

elektronikus
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8 | A munkavallalasban | Kari vezetés DPR kutatas hasznositasa

vald segitségnyujtas | 2023-06 A Tarsadalmi Tanaccsal

bevezetésének vald egyiittmiikddés

elinditasa
9 |Hallgatdi Kari vezetés HOT-tel és a kari hallgatoi

szolgaltatasok 1j 2023-06 szervezetekkel torténd

rendszerének egylittmiikodés

kialakitdsa és az DPR és egyéb kutatas

alumni hasznositasa

szolgaltatasok

bdvitése

VII.  Belsé informacios rendszer
Mindségeél Felelés, hataridd Modszer Ertékelés

1 | A munkatarsak tajékoztatasi | Kari igazgatd Az eddigi tajékoztatasi

rendszerének fenntartasa, rendszer folyamatos

sziikség esetén javitasa 2023-06 attekintése
2 | A kari vezetés tajékoztatasa | Mindségiigyi vezetd | Vezetdi prezentdciok

a mindségfejlesztési évi egy alkalom (kari tanacs, vezetdi

bizottsag munkajarol értekezlet)
3 | Kari dolgozdk tajékoztatisa | MinGségugyi vezetd | Kari levelezolistakra

e-mailen a kutatdsokrdl, osszefoglald anyagok

elégedettség-vizsgalatokrol | Folyamatos kiildése

VIII. Nyilvinossig
Minbségeél Felelos, hataridé Modszer Ertékelés

1 | A mindségbiztositas
dokumentumainak
folyamatos kozzététele a
kari honlapon

Mindségiigyi vezetd

folyamatos

Feliilet létrehozésa, szitkség
szerinti aktualizalasa

2 | Beiskolazas

Kari vezetés
2023-02

Nyilt napok szervezése
Intenziv kampany
Felvételi eredmények elemzése

4 | A kar ismertségének
javitasa

Kari vezetes
folyamatos

Sajtokozlemények

Kari rendezvények
Kiallitasok

Intenziv kampany

Tarsadalmi szerepvallalas
erdsitése

A szakiranyu tovabbképzések
marketingjének erdsitése

Pécs, 2022. oktdber 31.




