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l. Mindségpolitika, stratégia és eljarasok

Mindségcél

Felel6s, hataridé

Moébdszer

Ertékelés

1 [ A kari minéségpolitika
aktualizalasa
Mindéségeélok kitiizése és
értékelése

Mindségiigyi vezetd

2021-08

Vezet6ségi atvizsgalas

Az egyetemi mindségcélok
figyelembe vételével
meghatarozott kari
mindségeélokat — a covid jarvany
kovetkeztében — a 2021. 03. 25-i
Kari Tanécs fogadta el.

2 | A kari mindségfejlesztési és

Kari vezetdség

Kari tanacs

A min8ségiigyi vezeté — a covid

OMHYV bizottsag 2021-06 Beszamolo jarvany kovetkeztében — 2021.
munkéjanak értékelése 11. 02-én szamol be a bizottsag
ves tevékenységrol a Kari Tanacs
iilésén.
Az egyetemi szabalyozasnak
megfeleld kari OMHYV tigyrend
elékészitése folyamatban van.

3 | Az intézetek, tanszékek Kari Kari tanacs A vizsgalt idészakban nem
mindségbiztositasi mindségfejlesztési tanaszéki beszamolok | voltak tanszéki beszamolok.
tevékenységének értékelése | bizottsag

Kari vezetdség A TER 4talakitasa folyamatban
2021-06 van. Az elékészités az oktatok
bevonasaval tortént.

4 | A hallgatoi képviselet Kari Megbeszélés Az aktualis feladatok
bevonasa a kari mindségfejlesztési Feladategyeztetés megbeszélése a 2021. 10. 21-i
mindségbiztositasi bizottsag Mindségfejlesztési bizottsagi iilésen a HOT két
tevékenységbe 2021-06 Bizottsag és az delegaltja, Horvath Zsombor és

OMHYV Bizottsag Kiss Matyas részvételével tortént
munkaja meg.
1. Képzési programok inditisa, kovetése és rendszeres belsé értékelése
Mindségcél Felelds, hataridé Modszer Ertékelés

1 | Az el6z6 tanévben Kari vezetdség Oktatasi tapasztalat A mindségiigyi vezetd 2021. 02.

végrehajtott képzési értékelése 23-an ennek az értékelésnek a

programreform (Jogasz N,

DPR jelentés értékelése

keretében szamolt be a DPR

L, IU, foksz) folytatasaa |2021-06 Szakmai partnerek eredmények hasznositasarol a
szakiranyt véleménye PTE AJK-n. A megfogalmazott 7
tovabbképzéseken. intézkedési javaslat részben
teljesiilt.
Dékani egyeztetés a szakmai
partnerekkel negyedévenkeént.

2 | Tananyagok operativ Kari vezetdség Oktatasi tapasztalat 2021 8szén problémak
Osszehangolasanak értékelése mutatkoztak a tankényvek
végrehajtasa és 2021-06 tantargyi Ujranyomtatasa és forgalmazasa
ellendrzése kovetelményrendszer tekintetében. A mindségligyi

attekintése vezetd ismételten javasolja, hogy

a tanulmanyi dékanhelyettes
készitsen felmérést a
tananyagellatasrol.
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3 | Hallgatoi terhelés Kari vezetdség Oktatasi tapasztalat A hallgatdi visszajelzések szerint
attekintése és értékelése a terheltség elfogadhato és
koordinalasa, 2021-06 tantargyi kezelhetd.
figyelemmel az 1.pontra kovetelményrendszer Kisebb kovetkezetlenség
attekintése mutatkozik a nappali és levelezd
munkarendll jogaszképzés
képzési programjaban. A
mindségligyi vezetd kéri ezek
feltarasat és a képzési programok
kelld médositasat.
4 | Programakkreditacid Kari vezetség Eddigi folyamatok A foksz zalaegerszegi és
Uj szakok inditasanak a értekelése nagykanizsai telephelyen valo

lehetdsége

Uj szakok inditasa
lehetdségének felmérése,
2021-06 szakinditas elOkészitése, és
Iehet6ség szerint inditasa

inditasa elmaradt, mivel a covid
jarvany a figyelmet a tdvoktatas
lehetéségére iranyitotta. A foksz
tavoktatasi képzés akkreditacidja
megtortént, 2021 6szén a képzés
elindult.

A mindségiigyi vezetd javasolja
az 1U képzés tavoktatdsos
formaban torténd akkreditaciojat,
ami valoszintileg keresletndveld
hatast gyakorolna.

5 | A képzés gyakorlati Kari vezetdség kotelez6 gyakorlatokra, A jogaszképzés és az 1U képzés
jellegének fejlesztése szakmai gyakorlatra szakmai gyakorlatanak
2021-06 vonatkozo szabalyok ujraszervezése és bovitése 2021
szeptemberében megindult.
A foksz képzés szakmai
gyakorlatdban nem mutatkozik
probléma.
6 | Idegen nyelvii képzés Kari vezetdség palyazati lehetségek, az A Karl-Franzens-Universitt
inditasanak timogatasa folyamatos idegen nyelven tartott Graz és a PTE AJK kozotti uj
kurzus oktatdinak oktatasi egyiittmiikodés
kiemelése elékészitése folyamatban van.
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Tudomanyos kutatas, miivészeti alkotétevékenység

Mindségcél

FelelGs, hatarid6

Modszer

Ertékelés

Az alapkutatas személyi
feltételeinek, valamint a
teljesités mindségének
javitasa

Kari vezetOség

2021-06

Kutatasi tapasztalat
értékelése, lehetéségek
attekintése

A rendelkezésre allo forrasok
felhasznalasaval, csekély
meértékben.

Palyazati tevékenység

Kari vezetéség

2021-06

Palyazatfigyelés, oktatok
tajékoztatasa, palyazat
elokészitésében,
lebonyolitasaban szakmai
segitség (palyazati
referens)

Folyamatos a kari
levelez6listara kiildott
értesitésekkel; részben sikeres.
A mindségiigyi vezeto kéri,
hogy torténjen meg a sikeres
palyazatok szambavétele, €s
annak kimutatasa, hogy az
oktatok melyik korét hogyan
lehetne a palyazati
tevékenységben segiteni. A
palyazati eredményesség kari
szinten csekély, amely
kiilonosen mas jogi karokkal
Osszevetve feltiing.

Doktori iskolak DI vezetdje Oktatasi tapasztalat A PTE Bels6 Ellendrzési
2021-06 értékelése Foosztalya 2021. 10. 07-én
teljeskorli adminisztrativ,
gazdalkodasi, jogszabalyi
megfeleldségi vizsgalatot
inditott el a PTE-n mik6do
doktori iskolékban.
Publikaciok Konyvtar MTMT frissitése A Benedek Ferenc
katalogizalasa oktatok szakkonyvtar munkatarsai
folyamatos segitségével folyamatosan
zajlik.
V. A hallgaték értékelése
Mindségcél Felel6s, hatarido Modszer Ertékelés

A hallgatoi teljesitmények
figyelemmel kisérése,
fejlesztése

TO vezeto

félévente

statisztikak készitése,
KT-on bemutatasa

A TO vezet6 beszamolojat
mellékletként (1-3.) tartalmazza
jelen értékelés. A lemorzsolddast a
TO a maga eszkozeivel igyekszik
csokkenteni.

A tanulmanyi munka

Kari vezetdség

Oktatasi tapasztalat

Orientacios nap és folyamatos

eredményességének értékelése tajékoztatas a HOT-szolgélta-tasok
javitasa 2021-06 tantargyi keretében.
kovetelményrendszer
attekintése
Tehetséggondozas Kari vezetdség Tanszéki beszamolok, UNKP
modozatainak fejlesztése, | Tanszékvezeték | folyamatos tanszéki audit | Kriszbacher I. 0.
nagyobb integraciod DPR kutatas hasznositasa | ONSZ
megvalositasa szakkollégiummal és a TDK

HOT-tel egyiittmiikodés
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V. Az oktatas személyi és infrastrukturalis feltételei
Minéségeél Felelds, hataridé Modszer Ertékelés

Az oktatok szakmai

Kari vezetdség

konferenciakrol, szakmai

Folyamatos tajékoztatas az

vezetod
2021-07

alkalmazasa,
kimutatas, kari tanacs

fejlédésének napokrol, palyazatrol elektronikus levelezé rendszeren.
elésegitése informaciok megosztasa az

folyamatos oktatokkal
OMHV Kari minéségiigyi kari véleményezési rendszer | A mindségiigyi vezetd

beszamoldja a 2021. 03.30-i Kari
Tanacson a 2019/2020. tanév 1. és
II. félévérsl.

Elérelépés, hogy elektronikus
nyilvantartas rogziti, hogy a
tantargyfelelds vagy mas tartja az
adott orat.

A mindségiigyi vezetd kérdést
intéz a dékanhoz, hogy az el6zd
évi beszdmolokor eldiranyzott
rendszeres ellen6rzés milyen
formaban valdsult meg a
2020/2021. tanévben.

Oktatoi informacio

Kari mindségiigyi

az egyetemi felmérésekben

A Kari Tandcs iilésein, egyéni

visszacsatolas vezetd val6 kozremiikodés, konzultaciok alkalmaval.
figyelemfelhivas
2021-06
Az oktatasi Kari vezetdség Oktatasi tapasztalat Wifi fejlesztés.
infrastruktura értékelése
fenntartasa, 2021-06 tantargyi
lehetdség szerinti kovetelményrendszer
fejlesztése attekintése
VI. A tanulastamogatas eszkozei, a hallgatéi szolgaltatasok
Mindségcél Felelds, hataridé Modszer Ertékelés

folyamatos

Elektronikus Tanszékvezetok Oktatasi tapasztalat A foksz tavoktatas keretében

segédanyagok értékelése elkésziilt a 2021/2022. tanév

mennyiségének és folyamatos elektronikus tananyagcsomagja.

mindségének

novelése A hallgatoi elégedettséget 2021
novemberében elektronikus teszt
segitségével mérjik.

Fogyatékossaggal Kari vezetOség Oktatasi tapasztalat A TVSZ 77-81. § szerinti

€16 hallgatok Tanszékvezetok értékelése, specialis lehetéségek allnak rendelkezésre.

specialis igényeinek | oktatok igények felmérése Egyetemi egyiittmiik6d6 partner a

valé megfelelés HOT Tamogat6 Szolgalat.
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3 | Hatranyos helyzetli

Kari vezetdség

Specialis igények felmérése

TJSZ vonatkozo rendelkezései

hallgatok specialis HOT szerint rendszeres szocialis
igényeinek 2021-06 0sztondij, illetve kollégiumi
felmérése dijfizetés aldli mentesség
igényelhetd.
4 | TO szolgaltatas TO vezetd Kari OMHYV felmérésbe A kényszeri home office
mindségének Mindségiigyi vezetd integralas munkavégzés pozitiv hozadéka az
javitasa folyamatos KT elektronikus tigyintézési rendszer

fejlédése.
A mindségiigyi vezetd javasolja
ennek a trendnek a folytatasat.

5 | Hallgatok egymas
kozotti
kapcsolatanak
igyintézésfejlesztése

Kari vezetés
2021-06

A HOT-tel és a kari
hallgatoi szervezetekkel
torténd egyiittmitkodés

A HOT elndkének részvétele a
vezetOi értekezleteken.
Dékani fogadoora.

6 | Hallgatok — oktatok | Kari vezetés partfogoi (tutor) rendszer A PTE AJK Mentorklub
kozotti kapesolat 2021-04 miikddésének hasznosnak és effektivnek
erdsitése feliilvizsgalata és tekinthetd.
kiterjesztésének felmérése
Kari tanacs, dékani A HOT elnok részvételével vezetdi
fogadbora értekezlet; 2020-as évben 9
alkalommal, 2021-es évben 9
alkalommal volt.
7 | A kurzusokkal Tantargyfelelds neptun feliilet, kari honlap | Folyamatos. Az elmaradasok
kapcsolatos félévek kezdete potlasara a TO rendszeresen

informaciok
(tematika, oktato,
tananyag stb.)
elektronikus
kozzététele

felhivja a figyelmet.

Problémat jelent a két rendszer
Osszehangolasa, a parhuzamossag.

A mindségiigyi vezetd javasolja
annak feltarasat, hogy a
parhuzamossag hogyan sziintethetd
meg.

8 | A munkavallalasban
vald segitségnyujtas
bevezetésének
elinditasa

Kari vezetés
2021-06

DPR kutatas hasznositasa
A Téarsadalmi Tanaccsal
vald egyiittmiikodés

Palyazati lehetdségek kozzététele a
kari honlapon.

9 | Hallgatoi
szolgaltatasok 1j
rendszerének
kialakitisa és az
alumni
szolgaltatasok
bovitése

Kari vezetés
2021-06

HOT-tel és a kari hallgatoi
szervezetekkel torténd
egyiittmiikodés

DPR és egyéb kutatas
hasznositasa

Folyamatos.
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VII. Belso informacios rendszer

Mindségcél

FelelGs, hatarid6

Modszer

Ertékelés

1 [ A munkatarsak tajékoztatasi
rendszerének fenntartasa,
sziikség esetén javitasa

Kari igazgato

2021-06

Az eddigi tajékoztatasi
rendszer folyamatos
attekintése

Folyamatos, nem mutatkozik
hiany.

2 | A Kkari vezetés tajékoztatisa
a mindségfejlesztési
bizottsdg munkajarol

Kari mindségiigyi
vezetd
évi egy alkalom

Vezetdi prezentaciok
(kari tanacs, vezet6i
értekezlet)

A mindségligyi vezetd
rendszeresen konzultal a
dékannal és a tanulmanyi dékan-
helyettessel.

3 | Kari dolgozok tajékoztatasa | Kari mindségiigyi Kari levelez6listakra Folyamatos.
e-mailen a kutatasokrol, vezetd Osszefoglald anyagok
elégedettség-vizsgalatokrol kiildése

Folyamatos
VIIIl.  Nyilvanossag
Minéségeél Felelds, hataridé Modszer Ertékelés

1 | A mindségbiztositas Kari mindségiigyi Feliilet 1étrehozasa, Folyamatos.
dokumentumainak vezetd szilikség szerinti
folyamatos kozzététele a aktualizalasa
kari honlapon folyamatos

2 | Beiskolazas Kari vezetés Nyilt napok szervezése | Iskolalatogatasok,

2021-02

Intenziv kampany
Felvételi eredmények
elemzése

palyaorientacios rendezvények
2020 oktobere és 2021 februarja
kozott. (20 sajat rendezvény.
Becsatlakozas a PTE online
rendezvényeibe. EDUCATIO
2021 kiallitas, online. Nyilt nap:
2021. 02. 23. Irany a PTE! -
Kultarfeszt, 2021.01.17. Integralt
social kampany.)

Osszesen 614 8 9-12.
évfolyamos didkkal tortént
talalkozas személyesen / online,
ami fele a tavalyi évi

eredménynek.
4 | A kar ismertségének Kari vezetés Sajtokozlemények A beiskolazasi kampany
javitasa folyamatos Kari rendezvények keretében.
Kiallitasok
Intenziv kampany
Térsadalmi

szerepvallalas erdsitése

Pécs, 2021. november 2.

Prof. Dr. Herger Csabané
mindségligyi vezetd




