PTE Minoségfejlesztési program 2016/17
AJK
Mindségpolitika, stratégia és eljarasok
Sorszam Mindségeél Felelds, hataridd Moédszer Ertékelés
1 A kari mingségpolitika | Mindségligyi Vezetdségi
aktualizalasa vezetd atvizsgalas megtortént,
Minéségeélok kitlizése |2016-08 honlap
¢s értékelése
2 A kari Kari vezetdség Kari tanacs -
mindségfejlesztési és  [2017-04 Beszamolo
OMHYV bizottsag
munkdjanak értékelése
3 Az intézetek, Kari Kari tanacs 2016.11. 19,
tanszékek mindségfejlesztési | Beszamoldok Kari tanacs
mindségbiztositasi bizottsag
tevékenységének Kari vezetség
értékelése 2017-04
4 A hallgatok bevonésa a | Kari Megbeszélés A bizottsag
kari mindségbiztositasi | mindségfejlesztési | Feladategyeztetés folyamatosan
tevékenységbe bizottsag MinGségfejlesztési | hallgatdi
2017-06 Bizottsag és az részvétellel
OMHYV Bizottsag mikaodott.,

munkaja




PTE Minoségfejlesztési program 2016/17
AJK
Képzési programok inditasa, kivetése és rendszeres belsé értékelése
Sorszdm Mindségeél Felelds, Moadszer Ertékelés
hatarid6
1 Tantervek Kari vezetoség | Oktatési tapasztalat 2016. 12. 06.
feliilvizsgalata, értekelése 2017. 01. 04.
kiilonds tekintettel a DPR jelentés értékelése | Vezet6i
nyelvi képzésre és a 2017-06 Szakmai partnerek értekezlet.
képzés gyakorlati véleménye
jellegére
2 Tananyagok operativ | Kari vezetoség |Oktatasi tapasztalat 2016. 12. 06.
Osszehangolasanak értekelése 2017.01. 04.
végrehajtasa és 2017-06 tantargyi Vezet6i
ellendrzése kovetelményrendszer | értekezlet.
attekintése
3 Hallgatoi terhelés Kari vezet6ség | Oktatasi tapasztalat 2016 12, 96.
attekintése €s értékelése 2017.01. 04.
koordinalésa, 2017-06 tantargyi Vezet6i
figyelemmel az kovetelményrendszer | értekezlet.
1.pontra attekintése
4 Programakkreditacié | Kari vezetoség |Eddigi folyamtok A 18/2016
Uj szakok inditasa értékelése (VIIL 05.)
Uj szakok inditdsa EMMI
lehetdségének rendelet 2.
2017-06 felmérése, szakinditdas |melléklete
elokészitése, és szlikségessé
lehetdség szerint tette a jogi
inditasa felséoktatési
szakképzés
képzési
programjanak
atalakitasat.

Az 0j képzési
programot a
kari tanacs

2017. 03. 21-
én elfogadta.
A képzés gyakorlati Kari vezetéség |kotelezd gyakorlatokra, | 2016. 12. 06.
jellegének fejlesztése szakmai gyakorlatra 2017.01. 04.
2017-06 vonatkozé szabalyok | Vezetoi
értekezlet.




PTE Minéségfejlesztési program 2016/17
AJK
Idegen nyelvii képzés |Kari vezetdség |palyazati lehetdségek, |Folyamatosan
inditasanak tdmogatésa | folyamatos az idegen nyelven tortént meg a
tartott kurzus tanév soran.

oktatéinak kiemelése




PTE Mindségfejlesztési program 2016/17
AJK
Tudomanyos kutatas, miivészeti alkotétevékenység
Sorszam Minéségeél Felelbs, Modszer Ertékelés
hatarido
1 Az alapkutatas Kari vezet6ség |Kutatasi tapasztalat 2016. 12. 06.
szemelyi feltételeinek, értékelése, lehetoségek |2017.01. 04.
valamint a teljesités 2017-06 attekintése Vezetdi
mindségének javitdsa értekezlet
2 Palyazati tevékenység |Kari vezetoség | Palyazatfigyelés, 2016. 12. 06.
oktatok tajékoztatdsa, |2017.01.04.
2017-06 palyazat Vezetdi
elokészitésében, értekezlet
lebonyolitasaban
szakmai segitség
3 Doktori iskolak DI vezetdje Oktatasi tapasztalat A DI vezetdje
értékelése belsd
2017-06 értekelést
végzett.
2017. 06. 13.
Z Publikéciok Konyvtar MTMT frissitése Folyamatosan
katalogizalasa oktatok torténik az
Egyetemi
folyamatos Konyvtar
munkatarsai
segitségével.
5




PTE Minoségfejlesztési program 2016/17
AJK
A hallgatok értékelése
Sorszdm Minéségcél Felelds, Moédszer Ertékelés
hataridd
1 A hallgato6i TO vezetd statisztikak készitése, |2017.02. 06.
teljesitmények KT-on bemutatasa 2017.09.11.
figyelemmel kisérése, |félévente
fejlesztése
2 A tanulmanyi munka | Kari vezetéség | Oktatasi tapasztalat Folyamatosan
eredményességének értékelése torténik.
javitasa 2017-06 tantargyi
kovetelményrendszer
attekintése
3 Tehetséggondozas Kari vezetdség | Tanszéki beszamoldk, |OTDK
modozatainak Tanszékvezetok | folyamatos tanszeki eredmények-
fejlesztése, nagyobb audit rol torténd
integracio DPR kutatas beszamold a
megvaldsitasa hasznositasa kari tanacson.
szakkollégiummal ésa |2017.05. 31.
HOT-tel
egylittmiikodés
4
2




PTE Minoségfejlesztési program 2016/17
AJK
Az oktatas személyi és infrastrukturalis feltételei
Sorszam Minoségcél Felelos, hataridd Moédszer Ertékelés

1 Az oktatok szakmai Kari vezetOség konferencidkrol, Folyamato-
fejlodésének szakmai napokrol, san a
elosegitése palyazatrol honlapon.

folyamatos informéacidk
megosztasa az
oktatokkal

2 Az oktatok hallgatoi OMHY Bizottsag |kari véleményezési | A NEPTUN-
véleményezése elndke rendszer alkalmazasa, |ra vald

2017-06 (6szi, kimutatas, kari tanacs | atallas miatt

tavaszi félév) technikailag
nem volt
lehetséges az
L. félév
lekérdezése.
AL félév
eredményei-
nek
feldolgozasa
zajlik.

3 Oktat6i informéciod Kari minGségligyi |az egyetemi Folyamato-
visszacsatolas vezetd felmérésekben valé | san torténik

kdzremitkdés, a
2017-06 figyelemfelhivas kollégakkal
vald
egyeztetések
soran.

4 Az oktatasi Kari vezetoség Oktatési tapasztalat  [2016. 12. 06.
infrastruktura értckelése 2017. 01. 04.
fenntartasa, lehetéség |2017-04 tantargyi Vezetoi
szerinti fejlesztése kévetelményrendszer | értekezlet.

attekintése

5




PTE Minoségfejlesztési program 2016/17
AJK
A tanuldstimogatas eszkozei, a hallgatoéi szolgaltatasok
Sorszam Minb6ségcél Felelds, Modszer Ertékelés
hatéridé

1 Elektronikus Tanszékvezetok (’)kfatasll tapasatalat 2016, 12, B,

‘ értékelése 2017.01. 04.
segédanyagok Vegetdi
mennyiségének és ,;:ZE 011 ;
mindségének novelése | folyamatos wLpeEatek

2 Fogyatékossaggal é16 | Kari vezetdség (?k?atasg tapasztﬁlg.t F"olxar‘natosan
hallgatok specialis értékelése, specialis torténik, az
st . TanszékvezetSk | igények felmérése aktudlis
igényeinek valo . i
megfelelés CEEEE igények

szerint, a TO
munkatarsai
folyamatos bevonésaval.

3 Hatranyos helyzett Kari vezetdség ?ﬁem’al’ls igenyek lff)rlzaﬁatosan
hallgaték specidlis SHHETET e
et 7 : 2017-06 aktualis
igényeinek felmérése s

igények

szerint, a TO
munkatérsai
bevonésaval.

4 TO szolgaltatas TO vezetd Kari OMHV Folyamatos
minoségének javitasa Mindségiigyi felmérésbe integralas | egyeztetes.

vezetd KT
folyamatos

5 Hallgatok egymas ZK(? 1r17v(()36zetes A HOT-tel és a kari Gélyabal.
kozotti kapesolatanak ) hallgatéi Felezéis
fejlesztése szervezetekkel torténd czaladt

egylittm{ikodés '
Végzds
bankett.

6 Hallgat6k — oktatok 21%1; ;ng‘fes pértfogéi (tutor) Ad hoc
kozotti kapesolat i rendszer miikddésének |jelleggel a
erdsitése feliilvizsgalata és dékani

kiterjesztésének fogadodorakon,
felmérése illetve minden
kari tanacson.
Kari tandcs, dékani
‘\\SUOMA/V;{?gadoora
) DEKA ¢
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PTE Minoségfejlesztési program 2016/17
AJK
A kurzusokkal Tantargyfelelos |etr feliilet, kari honlap A .
kapcsolatos félévek kezdet kFrZUSfelelo'
informéciok (tematika, Clevek kezdete SOknil;(,)r
oktatd, tananyag stb.) mu’ a} a’ sa
elektronikus se'gltsegevel
kozzététele vegezick.
A siunkavallalasban gg‘lriivggetes DPR kutatés gg } g (lﬁ 82
valo segitségnyujtés ) hasznositasa I
bevezetésének . Vezet6i
elinditasa A Térsadalmi értekezlet.
Tanaccsal vald
egylittmiikodés
Hallgatdéi Kari vezetés HOT-tel és a kari Folyamatos.
szolgéltatasok Uj 2017-06 hallgatoi
rendszerének szervezetekkel torténo
kialakitasa és az egylittmikodés
alumni szolgaltatasok
bovitése DPR és egyéb kutatas
hasznositasa




PTE Minoségfejlesztési program 2016/17
AJK
Bels6 informacios rendszer
Sorszdm Mindségcél Felelos, Moédszer Ertékelés
hataridd

1 A munkatarsak Kari igazgaté | Az eddigi tdjékoztatasi |Folyamatos.
tajékoztatasi rendszer folyamatos
rendszerének 2017-06 attekintése
fenntartasa, sziikség
esetén javitasa

2 A kari vezetés Kari Vezet6i prezentaciok  |2016. 12. 06.
tajékoztatdsa a mindségligyi (kari tanacs, vezetoi 2017.01. 04.
mindségfejlesztési vezetd ériekezlet) Vezetoi
bizottsdg munkajarol | évi egy alkalom értekezlet.

3 Kari dolgozok Kari Kari levelez6listakra | Egyetemi
tajékoztatdsa e-mailen | mindségiigyi Osszefoglald anyagok | dolgozdi
a kutatasokrol, vezetd kiildése elégedettség
elégedettség- mérés.
vizsgélatokrol Folyamatos

4

3




PTE Minoségfejlesztési program 2016/17
AJK
Nyilvanossag
Sorszédm Mindségeél Felelos, Modszer Ertékelés
hatéridé
| A mindségbiztositas Kari Feltilet 1étrehozasa, Folyamatos.
dokumentumainak mindségligyi szlikség szerinti
folyamatos kozzététele |vezetd aktualizalasa
a kari honlapon
folyamatos
2 Beiskolazas Kari vezetés Nyilt napok szervezése |2016
2016. 02-06 Intenziv kampany novembere €s
Felvételi eredmények | 2017
elemzése februarja
kozott
folyamatosan.
4 A kar ismertségének | Kari vezetés Sajtokozlemények Folyamatos.
javitasa folyamatos Kari rendezvények
Kiallitasok
Intenziv kampény
Térsadalmi

szerepvallalas erdsitése




