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l. A Kkitiizott kutatasi feladat célja, osszefoglalasa, kutatasi téma aktualitasa

A gazdasagi tarsasagok fogalmi meghatarozasabol kiindulva a tarsasdgok alapitasanak
els6dleges célja az {lizletszerii kozOs gazdasagi tevékenység folytatasa, ezért a tagok
természetesen ¢€s elsdsorban a minél nagyobb nyereségbdl vald kozds részesedésre
torekszenek. A cégek miikodésével kapcsolatban a legfontosabb a gazdasagi tevékenység

megfeleld kivalasztasa, piachoz igazitasa, miikddtetése.

Vitathatatlan azonban, hogy a gazdasagi tevékenységen tul jelentds befolyasa van a tarsasag
miitkodésére az alapitok személyének is. A kutatas soran abbol a feltevésbél indultam ki, hogy
a gazdasagi tarsasdgok miikodését szdmos esetben a jol megvalasztott gazdasagi tevékenység
ellenére a tagok személyében rejlé okok megnehezithetik. A tarsasdgban részt vevd tagok
mulasztasa, esetleges érdekellentéte, egyiittmiikodésének hidnya sok esetben a tarsasag

miikodésének ellehetetleniiléséhez, vagy a cég jogutod nélkiili megsziinéséhez vezet.

Kutatdsom a gazdasagi tarsasdgok mukodésének vizsgalatara irdnyul, de nem altalaban az
iizletszerli gazdasagi tevékenysé€g, hanem a tagok személyének szerepét értékelve. A
gazdasagi tarsasagok onallo jogi személyek, a vagyoni forgalomban is 6nalléan vesznek részt,
a gazdasag kiemelt szerepl6i, ugyanakkor egy cég miikodésében részt vevd természetes

személyek szerepének kérdése nem keriilhetd meg a tarsasagok vizsgalata soran.

A témavalasztast a tarsasagok jogi képviseletével kapcsolatos ligyvédi tevékenység soran
szerzett tapasztalataim is motivaltak. A gyakorlati tapasztalat alapjan szamos esetben
nyereségesen, jol megvalasztott tevékenységgel miikodo cégek keriilnek olyan helyzetbe,
hogy pusztan a tagok személyében rejlé ok miatt a tarsasag tovabbi torvényes milkodése

veszélybe keriil, esetleg annak jogutdd nélkiili megsziinése is bekdvetkezhet.

A gazdasagi tarsasagok alapitasuktol jogi személyiséget szereznek, mikdodésiik elvalik a
tagok szeméylétdl, de vajon ez a fikcid a gyakorlatban is helytalld, vagy a tagok személye,

egyes személyi statuszai jelentdsek a miikodésével kapcsolatban is?



1. Az elvégzett vizsgalatok, elemzések rovid leirasa, feldolgozas modszerei

A kutatasom elsé fazisaban a jogi személy fogalménak torténeti alakulasat vizsgaltam, a
természetes személy-jogi személy viszonylatdban, a Polgéri torvénykonyvrdl szolo 2013. évi
V. torvény jelenleg is hatdlyos szabalyozasaig, mely mar monista szemlélettel egy
torvénykonyvben szabalyozza a természetes személyekre és a jogi személyekre iranyado

rendelkezéseket.

Kozponti témam a Ptk.-ban szabalyozott négy gazdasagi tarsasag (kozkereseti tarsasag, betéti
tarsasadg, korlatolt felelosségli tarsasag, részvénytarsasdg) milkodésének vizsgalata a
természetes személy aspektusdbol. E korben tanulméanyoztam, hogy a tagok szandékos,
gazdasagi tevékenységgel 0sszefliggd karokozasan (fedezet elvonas, hitelezok megtévesztése,
gazdasagi tarsasag céljaival ellentétes magatartds) tul milyen magatartasok, jogi képességek

(illetve azok hidnya) vezethetnek a gazdasagi tdrsasag miikodésének ellehetetleniiléséhez.

Az alapitok egyiittmiikodési képessége, személyes ¢élethelyzete, jogi helyzete ugyanolyan
jelentéséggel bir a cég milkddése szempontjdbol, mint a gazdasagi tevékenység,
tulajdonképpen egy sajatos halozatként is felfoghatoak, szerepiik dontd a cég eredményessége

miatt.

Disszertaciomban attekintetettem azokat a személyben rejlé okokat, amelyek a gazdasagi
tarsasag alapitasakor, a miikddés sordn hatassal lehetnek a tarsasadg céljainak elérésére a cég
nyereséges milkodése mellett is. Vizsgalom tovabba, hogy melyek azok az okok, amik
kizardlag a tagok mulasztasa, személyes konfliktusa folytdn vezetnek a tarsasdg jogutod

nélkiili megsziinésehez.

Ekorben vizsgaltam elsdsorban a Ptk. egyes konyveinek kapcsolatat a gazdasagi tarsasagokra
iranyad6 szabalyozéssal, de bilintetdjogi kitekintést is tettem a vezetd tisztségviseld egyes

mulasztasanak biintetdjogi €és cégjogi vonatkozasait illetden.

III.A tudomanyos eredmények rovid osszefoglalasa, azok hasznositasa, illetve a

hasznositas lehetéségei

A tagok személyi statuszanak tarsasag miikodésére gyakorolt szerepét, kiilondsen a cég
mukodoképességének, fennmaradasanak érdekében alkalmazandd meglézési lehetdségeket a

Ptk. egyes konyveinek rendelkezéseit figyelembe véve vizsgaltam.



Eldszor a tag, mint természetes személy jogalanyisagaval Gsszefliggd kérdéseket, hatasat a
tarsasag milkodésére. Ekorben a cselekvOképesség szerepét, alapitd személyére vonatkozo
eléirasokat, a tagok kozotti egytittmiikodés kiemelt szerepét. A Ptk. Az ember, mint jogalany
cimet visel6 Masodik konyve és a jogi személyekre iranyad6 Harmadik konyv rendelkezéseit
Osszevetve elemeztem a tag személyiségi jogai €s a gazdasagi tarsasagok személyhez fiiz6do

jogai kozotti osszefiiggéseket.

A csaladjogi ¢és gazdasagi jogi szabalyok egybevetésével a hazassag fennalldsanak,
felbontasanak hatasat vizsgaltam a tarsasag miikodése szempontjabol. Az egyes gazdasagi
tarsasag formak kapcsan kiilon elemeztem, hogy a tagok kozotti hazassdg fennallasanak,
illetve felbontasanak milyen hatasa lehet a tarsasag mitkodésére. A prevencio korében kiilon
kitértem a héazastarsak tarsasagi részesedésének rendezésére iranyuld alternativ lehetdségekre
is. Csaladi cégek esetében a csaladi alkotmany szerepét vizsgaltam, illetve a hazassagi
vagyonjogi szerzOdésben, vagy szindikatusi szerzédésben vald eldzetes rendelkezés

lehetdségét a tarsasagi részesedés vonatkozasaban.

Dolgozatomban elemeztem a tag halala esetén az 6roklési jogi szabalyok hatdsat a tarsasagi
jogban, kitérve az egyes gazdasagi tarsasag formak esetében relevans rendelkezésekre. A
gyakorlat szempontjabol fontos Oroklési jogi probléméak hatisara hivtam fel a figyelmet,
tovabbad a prevencid szerepét kiemelve bemutattam a hagyatéki vagyontervezés egyes
eszkozeit a tarsasagi részesedések vonatkozasaban. Ekorben a tagok 1étesitd okiratban torténd
eldzetes rendelkezésének lehetdségét, a végintézkedes szerepét, illetve a hazassagi vagyonjogi

szerzddésben ¢€s a szindikatusi szerzOdésben vald szabalyozas kérdését.

A tagi €s vezetd tisztségviselOi statusz Gsszefliggésel korében vizsgaltam a tarsasag tagjanak
lehetdségét a tarsasadg vezetésében, a tag €s a vezetd tisztségviseld kozotti egyilittmikodés
kiemelt szerepét az egyes tarsasagi formak korében. A felmeriilé problémak kapcsan kitértem
a tagkizaras intézményére, a kezességvallalds szerepére, tag és a vezetd tisztségviseld kozotti
hazastarsi kapcsolat felbontasanak hatdsaira, illetve biintetdjogi vonatkozasbaan a gazdasagi

adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa blincselekmény vizsgalatara.

A tag statuszénak szerepét ezt kovetden a cégalapitastol kezdddden egészen a jogutodd nélkiili
megszinésig tekintettem at. A gazdasagi tarsasagok egyszerusitett eljaras keretében torténd
alapitasanak elOnyeit €és kockéazatait mutattam be, majd a tarsasdg jogutod nélkiili
megsziinésének tag személyében rejlé okait vizsgaltam, kiilonds figyelemmel a

kényszertorlési eljarasra.



A doktori értekezésemben kiemelt szerepet kapott, hogy az egyes gazdasagi tarsasag tipusok
esetében milyen specifikus koriilményekre kell figyelemmel lenni a tarsasdg alapitdsa,

mukoddése soran.

Meglatasom szerint szamottevé a cégek milkodésének ellehetetleniilésével kapcsolatban a
személyes jellegli problémak, mulasztasok, konfliktusok, mégis a tarsasagban részt vevo
személyek az alapitaskor és a miikddéskor kevés figyelmet szentelnek ezen okok
kikiiszobolésének. Sok esetben nyereséges, gazdasagilag jol miikodoé cégek megsziinéséhez
vezetett a tagok mulasztasa, egyiittmiikodésiik hianya, egyes személyi statusza. Tapasztalatom
szerint a tagok szdmos esetben nincsenek tisztaban azzal, hogy milyen kotelezettségeknek kell

eleget tenniiik a tarsasaguk mitkddtetése soran.

Disszertaciomban megallapitasra keriild, a jogutdod nélkiilli megsziinéshez vezeté okok
prevencids céllal utmutatoként is szolgalhatnak a tarsasagok szamara, amely alapjan

elkertilhetd a nyereséges cégek megsziinése.

Allaspontom szerint ez a dolgozat a gyakorlatban jelentds segitséget nytjthat a tarsasagok
mindennapos muiikodése soran a gazdasagi tarsasagok alapitoinak €s jogdszok szamara is. A
dolgozatom elkészitése soran az egyes publikaciok kapcsan pozitiv visszajelzést kaptam
jogasz kollégaktol is, arra vonatkozdan, hogy a gyakorlatban is felmeriild kérdésekkel
foglalkoztam. Ekorben elsdsorban a bemutatott prevencids jogi eszkdzOknek lehet szerepe,
mely  megoldasokat  egyelére a  hazai  gyakorlatban  ritkdn  alkalmazzik.
Bar a tagoknak lehetdségiik van a létesitd okiratban, vagy egyéb megallapodasban
rendelkezni a tarsasagi részesedésiik jogi sorsarol, azonban ritkdn élnek ezzel az opcidval,

annak ellenére, hogy szdmos késdbbi jogvita megeldzhetd lenne ezaltal.

A doktori értekezésemben bemutatott, tag személyi statuszat érinté egyes kérdések
reményeim szerint a gazdasagi tarsasagot alapité személyek és a jogalkalmazok korében is

hasznos iranymutatasként szolgalhatnak.



IV.Summary

In my dissertation, | have tried to support the premise that the operation of business
companies, despite their separate legal personality, depends to a large extent on the identity of
the members of the company. In my thesis, | examined the reasons inherent in the person of

the member by comparing the provisions of the various books of the Hungarian Civil Code.

In my view, the examination of the grounds of the person of the member is not exhaustive, but
it can be concluded, on the basis of the specific issues presented in my study, that the person
of the member may involve a number of risks for the operation of the business association.
The personal status of certain members can have a significant impact on the operation of a
business company and ultimately make it impossible for it to function. The person of the
members is of particular importance from the time of incorporation, throughout the life of the

company, until its dissolution without succession.

In this context, | have also analysed the historical development of the legal personality of
companies as legal persons, the impact of the capacity, age and certain personal rights of the
member, the impact of marriage and divorce in family law, the role of family companies, the
consequences of the death of a member in the law of succession, and the importance of
cooperation between the managing director and the member. | have also analysed certain
criminal law aspects of the reasons inherent in the person of the member, and the role of the

member’s reputation from the formation of the company to its dissolution without succession.

In the light of the monistic approach of the Civil Code, | examined the relationship and links
between Book Three, which governs companies, and Book Two, which is entitled 'Man as a
legal entity' and relates to the status of certain persons, Book Four, which is relevant to the
spousal relationship of members, family firms, and Book Seven, which governs the death of a

member.



In addition to the choice of business activity, the identity of the members is also a key element
when setting up a business company. Although a company is a legal person, a separate legal
entity from the moment of its formation, in my opinion there is no sharp dividing line between
the members as natural persons and the company as a legal person. Based on the strict
principle of separation of assets, the assets of the members and the company are separated
after incorporation, but the identity and certain statuses of the members continue to have a

significant impact on the operation of the company.

In my dissertation | wanted to draw attention, also on the basis of my practical experience as a
lawyer, to the fact that the efficiency of the operation of companies could be significantly

improved by choosing the right members and preventing possible consequences.

When founding a business company, greater importance should be attached to the identity of
the founders, because, in my view, the identity of the members plays an equally important
role in the operation of the company as the well-chosen economic activity. Of course, it is not
possible to foresee all the changes affecting the persons of the members at the time of
incorporation, but the legal instruments presented in my thesis offer the possibility of ensuring
the operation of the company even in the event of changes in the personal status of some of

the members.
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