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|. A téma indoklasa, a kutatas legfontosabb kérdései

A tarsadalom eldregedése nem Uj keletii jelenség. Napjainkban ugyanis a gazdasagilag fejlett
tarsadalmak népessége joval hosszabb ideig €1, mint kordbban, és nem csupéan a sziiletéskor
varhato élettartam novekszik folyamatosan, hanem egyidejlileg az egészségben megélt évek
szama is. Ezen folyamatot tovabb erdsiti a koriilmény, miszerint az id6so6do korba 1épd, am
még munkavallaldsi korban 1évék kozott a foglalkoztatasi ardny csokken. A tarsadalom
eloregedésének folyamata azonban beavatkozas nélkiil kétségteleniil komoly gazdasagi

nehézségeket eredményez.

Az eldrebecslések szerint az idések aranya hazankban folyamatosan és jelentés mértékben
emelkedni fog. E folyamat végeredményképpen fog kialakulni az ugynevezett ,,egyharmados”
népesség, vagyis amikor mar a népesség egyharmada — azaz minden harmadik ember az
idéskoruak kozé fog tartozni. Mindez pedig a tarsadalom strukturdlis valtozasat fogja

eredményezni, mely valtozasokra fel kell késziilni.

Fontos megjegyezni azonban, hogy dnmagaban az eloregedés — vagyis az koriilmény, hogy
egyre tobb az idés ember a tarsadalomban nem feltétleniil jelent krizishelyzetet. Ugyanis
mindezekbdl nem csupan az kovetkezik, hogy egyre tobb az eltartdsra — gondozasra szoruld
idés ember, hanem az is, hogy egyre tobb ember lesz képes megdrizni aktivitasat, testi, lelki
¢s szellemi frissességét olyan életkorban is, mely ¢letkorban a kordbbi hagyoményos
szemlélet szerint mindezekre mar ,nincsen sziikség”. A mai kor iddseit tehdt nem
magatehetetlen, elavult ismeretekkel bird személyekként kell kezelniink, hanem olyan
emberekként akik héla az életszinvonal emelkedésének, és az oktataspolitikénak, jo fizikai és
mentalis allapotuk miatt hasznos kézremiikodoi a tarsadalomnak. Erre tekintettel sziikségtelen
azokat az életkori szerepeket fenntartani amelyek mas korban és mas koriilmények kozott
alakultak ki. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy a jelen és a jov6 iddsei nem szamithatnak
a tarsadalom szolidaritasara, és az iddskori gondoskodasra, hanem csupan azt, hogy az munka
aktivitas kitolasanak lehetdségét ki kell haszndlni a fenntarthato fejlodés és jovo biztositasa
érdekében. Az idések munkaerd-piacon tartdsa tehat nem csupan a nyugdijterhek csokkenését
jelenti, hanem evvel parhuzamosan kompenzalja a sziiletés szdmok csokkenésével kiesd

munkaerot és teremt forrast egyidejlileg az iddskori ellatasra.

Az elmondottakbol egyértelmiien kitlinik az id6sebb korosztdly munkaerdpiacon tartasanak,

illetve oda torténd visszavonzasanak kiemelkedd jelent6sége, hiszen a gazdasagi



novekedéshez elengedhetetleniil fontos az aktiv munkavallalok szamanak novelése. Az 1dds
korosztalynak tehat kulcsfontossagu szerepe lehet az egyensulyi helyzet elémozditadsaban.
Ennek érdekében azonban sziikséges a munkavégzést meghatarozé koriilmények
ujragondolésa, ¢és egy aktiv cselekvési program kidolgozasa. E célnak megfeleléen at kell
alakitani a foglalkoztatasi kornyezetet a megvaltozd korstruktiranak megfeleléen, hogy az

alkalmas legyen arra, hogy biztositsa az aktiv id6sodéshez sziikséges feltételrendszert.

A munkaéletpalya lezarasat jelentd nyugdijba vonulast meghatirozd szabalyok mellett igy
legalabb olyan fontos a munkavégzést meghatarozé szabalyok vizsgalata, ugyanis a nyugdijba
vonulasra vonatkozd dontést nem kizardlag a vonatkozd nyugdijszabalyok rugalmassaga
alapozza meg, hanem mas egyéb koriilmények is, amelyek sok esetben a munkaéletpalya

soran alakulnak ki.

Il.  Kutatdsi el6zmények és modszertan:

A kiilonb6z6é tudomanyteriiletek mar viszonylag hosszabb ideje foglalkoznak a demogréfiai
valtozasokkal, és azok varhaté kovetkezményeivel. Ezek a kutatdsok ¢s elméleti munkak
azonban  elsdsorban a  tarsadalombiztositasi  ellatérendszerek  fenntarthatdsagara
koncentralnak, és a munkaéletkor meghosszabbitisanak kérdése is leginkdbb e szempont
figyelembevétele mellett jelenik meg, kifejezetten a nyugdijba vonulds korcentruménak
kitolasat célozva. Szintén sok vizsgalat és kutatas késziilt a nyugdijas kor utani tartalmas és
meélto ¢let lehetdségének kialakitasaval Osszefliggésben, €s ezen beliil is a legtobb talan az
egészségmeglrzés kérdésével. Ezen kutatasok eredményeinek, valamint a sikeres
iddspolitikat folytatd tagallamok foglalkoztatas-politikajanak fobb iranyelveit megvizsgalva
igyekeztem Osszedllitani azt a szempontrendszert, amely alkalmas lehet az iddspolitika
mindezidaig kissé hattérbeszorult irdnyvonalanak — nevezetesen a munkavallaloi aktiv életkor
meghosszabbitasanak kialakitasara. Ezt kovetden keriilt sor a tételesjogi szabalyok elemzésére

kifejezetten abbdl a szempontbol, hogy azok mennyiben szolgédljdk az aktiv Oregedés

crer



I1l. Az értekezés fobb eredményei

A munka és tarsadalombiztositasi szabalyok komoly mozgatérugdi a munkaerd-piacnak. A
dolgozatban igyekeztem az 1d0s6d0 munkavallalok foglalkoztatasanak kulcskérdéseit
koriiljarni abbdl a szempontbdl, hogy a szabalyozdsi kornyezet mennyiben segiti a
munkavallaloi aktiv életkor kitolasat. Osszességében arra a megallapitdsra jutottam, hogy a
hatalyos munkajogi szabalyok alapos atgondolasara van sziikség a megvaltozd munkaerd-
piaci helyzethez valé alkalmazkodds érdekében. A paradigmavaltds sziikségszerlisége
allaspontom szerint vitathatatlan, és az 0j szabalyozasi metddusnak holisztikus szemléletiinek
is kell lennie, mivel egyes problémak kiemelt kezelése, vagy mas problémak esetleges

kezeletlensége torzulasokhoz vezethet a munkaeré-piacon.

Fontos feladat tehat, hogy amennyiben célként fogadjuk el a munkaéletkor folyamatos
kitolasat, megvizsgaljuk, hogy rendelkeziink-e a cél eléréséhez sziikséges eszkdzrendszerrel.
Ekorben pedig elsésorban a munkavégzést kozvetleniil meghatarozo szabalyozast vizsgaltam
meg. A vizsgalt jogszabalyhelyek kritikai elemzése allaspontom szerint azt az eredményt
hozta, miszerint a jogszabalyi kornyezet nem elég ,baratsdgos”, a munkaéletkor
meghosszabbitdsanak igényét nem tiikrozi, sét esetenként tartalmaz olyan szabélyozési
elemeket, melyek kifejezetten ellene hatnak. Természetesen ez érthetd szemléletrendszer,
hiszen a vizsgalt jogszabalyok megalkotdsara egy olyan idészakban keriilt sor, mely mas
foglalkoztatas-politikai preferencidkkal birt. Ugyanakkor allaspontom szerint égetd sziikség
van ezeknek a szabalyozédsi pontoknak a feliilvizsgélatara, és ennek megfelelden az

atalakitasara is.

A munkavallaléi aktiv életkor meghosszabbitasdnak kulcskérdései a kovetkezdek: A
munkaveégzeési koriilményeknek az 1dés6dé munkavallalok specialis jellemzdihez igazitasa,
valamint a munkavallalok képzettségi szintjének folyamatos fejlesztése a munkaéletpalya
soran, tovabba a korai nyugdijba vonulds tendencidjat megallitani képes szabalyozas. E
kérdések egymastol fiiggetlenil nem vizsgalhatoak, hiszen azok szoros 0Osszefliggest

mutatnak.

1. A munkavégzesi képesség megorzésével osszeflicgésben

A munkaéletkor meghosszabbitasdnak egyik alapvetd feltétele az egészség megdrzése, €s
ezaltal a munkaképesség megdrzése is. Onmagaban azonban a varhaté élettartam

megndvekedése még nem jelent kelld alapot a munkaéletkor meghosszabbitasdhoz. A



munkaveégzési képesség csokkenése bar kétségteleniil elkeriilhetetlen, feltételezhetéen
lassithatd, illetve tompithato is, ugyanakkor a munkaképesség megérzéséhez sziikséges
egészség szoros Osszefliggést mutat a munkavallaldi képzettséggel, illetve az életmdddal —
mely szintén nagymértékben meghatarozott a munkavégzés, és annak jellege, és ezaltal

kozvetetten a képzettségi szint altal.

Az egészségiigyl problémak kialakuldsaban, a munkavégzési képesség megkopasanak
intenzitdsaban Oriasi szerepe van a végzett munka jellegének, igy a munkavallaloi aktiv
¢letszakaszban sziikséges beépiteni olyan szabalyozasi elemeket melyek alkalmasak arra,
hogy lassitsak ezt a folyamatot. A fizikai megterhelés fokozatos kivaltasdban szintén
kiemelkedd szerepe van a szakismeretek — szaktudas folyamatos fejlesztésének, melynek
eredményeképpen a munkavallalo az idéskor kiiszobére érve mar olyan tudés birtokaban van,
mely lehetévé teszi a munkavégzési aktivitdsanak fenntartasat. Ugyanakkor szilikséges e
targykorben 6nallé eszkozrendszert is kiépiteni az egészség megdrzése érdekében. Az ido
elérehaladtaval ugyanis a fizikai teljesitd képesség sziikségszeriien csokken igy feltétleniil
sziikséges a természetes valtozasokra reagalo- megfeleld6 munkavégzési koriilményeket az
idoskortak szamdra biztositani. Ennek megvalosuldsa azonban a jelenlegi jogszabalyi
feltételek mellett leginkdbb a munkaltatok belatdasin mulik a konkrét és lényegretord
szabalyozas hianyabol fakaddoan. Az altalanos munkavégzési feltételek kialakitasara
vonatkozolag a Munka Torvénykonyve a fizikai teljesitoképesség élettani korlatait ugyan
figyelembe veszi, azonban kizarolag a ndkre és fiatalkortakra koncentralva. vagyis az idos
kor, és az abbol fakado fizikai teherbiras csokkenése miatti sériilékenységre alapitott védelem
magabol az Mt. szovegbdl nem eredeztethetd. Ugyanakkor a Munkavédelmi Torvény,
valamint miniszteri rendelet tallépi ezeket a korlatokat és kiterjeszti a fokozott védelmi igényt
bevon. Sajnalatos mdédon azonban az id6s6dé kifejezés alatt kizardlag a nyugdijkorhatart
betoltott munkavallalokat értve. A sériilékeny és az 1d6sodé munkavallalé viszont nem
Osszemoshato kategoridk, igy azok szétvalasztdsdra, és pontositdsara nagy sziikség lenne.
Kiilondsen mivel a demografiai kihivasok megvaltoztattdk a jelen és a jovo foglalkoztatas-
politikai trendjeit, igy az idésebb korosztaly fokozott jelenlétére lehet szdmitani a munka
vilagaban, és ez egyidejlileg azt is jelenti, hogy nem csak azok maradnak a munkaerd-piacon

crer

a munkaereje bar jelentésen megkopott, kényszertiségbdl még dolgoznak. Ok mar valoban



sériilékeny munkavallaloi kort jelentenek, akiknek a munkavégzési koriilményeit fokozott

koriultekintéssel kell kialakitani.

Mivel az aktiv dregedésre folyamatosan — mintegy életpalyaszertien kell késziilni, célravezetd
fordulopontokat felallitani ezen az életpalydn. Ezen forduldopontok meghatarozisa soran
azonban fontos szerepet kell biztositani a megeldzést szolgald lehetséges intézkedéseknek. Az
aktiv oregedést segitdé munkajogi kornyezetnek ugyanis nem elég aktivnak lennie, hanem

egyidejiileg proaktiv is kell, hogy legyen.

Az 55. életév az egészségmegldrzés szempontjabol is kardindlis jelentdségli, mivel a
munkaképesség romlas ekkor jelentkezik eldszor tipikusan, viszont a munkavallalok
munkaerd-piaci részvételére még tiz évig szamitani lehet. Ebben az életkorban tehat az
tizemorvosi szolgalaton keresztlil érdemes lenne feliilvizsgalni a munkavallalok egészségi
allapotat, illetve a betoltott munkakor jellegét és annak koriilményeit egyarant. A
munkavégzési koriilményeket pedig az egyedi sziikségleteknek megfeleléen lehet ezaltal
kialakitani. Vagyis kivanatos lenne az Mvt. szabalyai k6z¢ illeszteni azt az elirast, miszerint
a munkaltatdo gondoskodjék minden munkavéllal6 izemorvosi vizsgélatarél mar a kritikus 55.
¢letévet megelézOen abban az évben amikor a munkavéllalé betolti az 50. életévét. A
vizsgalat eredményérél az {izemorvos koteles tajékoztatni a munkavallalon kiviil a

munkavédelmi szakhatosagot is.

Mindezekre tekintettel, szintiszta jogi szabalyokkal nem lehet megteremteni a korral
bekovetkezd valtozasoknak megfelelé munkakoriilményeket. Fel lehet azonban allitani azokat
a sarokpontokat, amelyek tipikusan meghatarozoak. A végzett munka jellege szerinti
differencialas gyakorlata a munkavédelem teriiletén mar hosszu ideje kialakult és jol
miikodik, igy véleményem szerint erre a rendszerre kellene épitkeznie az életkor szerinti

differencialas kovetelményének is.

Munkaidd ¢és a pihen6idd tekintetében a hatalyos szabalyozas szintén tulsagosan nagyvonall —
szinte tudomast sem vesz az id6s6d6é munkavallalok jelenlétérdl. A fiatalkortiakat illetve a
terhes és szoptatds anydkat megfelelé védelemmel latja el, azonban az életkor vagy fizikai
teljesitOképesség semmilyen mas vonatkozasa nem meriil fel. Ez a passziv szemlélet egészen
bizonyosan nem tarthatdé a jovOben is. A munkaid6 tekintetében bizton allithato, hogy az
életkor eldrehaladtaval bealld csokkend teljesitOképesség sziikségessé teszi, hogy a
munkavallalé6 munkaidé beosztasat is feliilvizsgaljak a felek. Feltétleniil sziikséges erre

tekintettel az 55. ¢letévtdl bevezetni a munkavallaloi védelmet a szokdsos munkavégzési idén



kiviili munkavégzés, valamint az elrendelheté tulmunka tekintetében. Mivel az 1d0s6do
munkavallalok létszama fokozatosan emelkedd tendencidt fog mutatni, lehetetlenség teljes
mértékben kizarni a tilmunka elrendelésének lehetdségét, azonban megszoritd feltételeket
beépiteni, valamint id6korlatokat alkalmazni kivanatos lenne. Az abszolut tiltd szabalyok
beépitése tehat nem cél, azonban feltételhez kithetd az olyan munkavégzés esetében ami
nagyobb erdfeszitést kivan meg a munkavallalétol, illetve nagyobb mértékben terheli meg a
szervezetet a szokdsos munkavégzéshez képest. Arra vonatkozolag kiillon — elsdsorban
népegészségiigyi vizsgalatokra lenne sziikség, hogy megallapithaté legyen az az idGtartam

amin beliil a munkaerd regeneralédasa ebben az életkorban megvalosul.

Az elrendelési korlat legcélravezetobb forméja a magasabb regeneralodasi idoé bevezetése,
igy véleményem szerint feltétleniil szlikséges a két munkanap kozotti pihen6idé magasabb

mértékben valdo meghatarozasa az id6sodok esetében.

2. A munkavdllaloi képzettségi szint emelésével osszefiiggésben

Egyértelmii a kapcsolat a képzettségi szint, és a munkaéletkor meghosszabbitasanak
lehetdsége kozott, és ez kihat az egészségi allapotra is. Ebbdl kifolyolag a magasabb
munkabiztonsag ¢s munkaerd regeneralodas biztositdsa mellett lehetdséget kell biztositani a
munkavallalok szdmara a kisebb fizikai megterhelést jelentdé munkakorok elérését

meghatarozott életkor betdltése utan.

A hatalyos Munka Torvénykonyvének szabalyai szerint a tanulassal kapcsolatos egyes terhek
a munkaltatot attol fiiggetlentil terhelik, hogy a képzésben valo részvételhez esetleg hozza
sem jarult, illetve, hogy a képzés nem kapcsolddik a munkavallalo munkakdrének ellatdsahoz.
Ez teljes mértékben ellenkezik a munka maganjoganak munkakor kozponti szemléletével. A
munkaltatd képzéssel kapcsolatos magatartdsanak kozéppontjaban ugyanis az adott munkakor
ellatasahoz sziikséges ismeretek megszerzésének igénye all. A munkavallaldo szakmai
elémenetelének biztositdsa igy csupdn mint a munkaltatoi érdekkorben elrendelt képzés
,Jhozadéka” jelenik meg. At kell alakitani tehat a jogszabalyi kornyezetet, mert indokolatlanul
nagy terhet ro a munkaltatora az iskolarendszerii képzés célhoz és munkaltatoi akarathoz
kotetlensége. Természetesen az altalanos iskolai tanulmanyok tekintetében indokolt
fenntartani a szabalyozasi elvet — s6t megfontoland6 azt a kozépfoku végzettség szintjére is
kiterjeszteni, azonban avval a feltétellel, hogy a munkavallal6 a tanulmanyok megkezdése
id6pontjaban koézépfokt végzettséggel nem rendelkezik. Célszerli lenne tehat megsziintetni

azt a szabalyt, ami az iskolarendszerli képzésben résztvevé munkavallalo szabadidore



jogosultsagat ab ovo kezeli, és beépiteni a munkaltatoi utasitas €s/vagy egyetértés meglétét.
Ezzel a megoldassal ugyan kismértékben csorbulnanak a munkavallaloi jogok, hiszen a
szabadid6 a munkaltatd akaratatol fliggetleniil is megilleti a hatdlyos szabalyozas szerint azt
aki iskolarendszerti képzésben vett részt. Azonban a munkajogviszony céljat alapul véve ez a
kedvezmény nem szolgalja azt olyan mértékben, mint amilyen mértékben ro terhet a
munkaltatéra egyrészt a munkaerd potlas, masrészt pedig a munkafolyamatok tervezhetdsége

kapcsan.

A tovabbképzés, atképzés, onmiivelés a hosszu idon at tartod foglalkoztathatosagnak, illetve az
egyes ¢letszakaszok valtozo koriilményeihez vald alkalmazkodasnak sziikséges feltétele. A
felndttek részvétele kiilonféle tanulasi formakban dontd modon befolyasolja a humanerdforras
megujulasat. Az egész életen at tartd tanulds koncepcidja magaban foglalja tehat a formalis,
iskolai rendszeri oktatasban, szakképzésben vald részvétel mellett az Gn. nem-formalis
tanulést, s6t az informadlis tanulast is. A munkajogi kornyezetnek reagdlnia kell a valtozo
tanulasi szokasokra és igényekre, és fontos, hogy maga a munkahely az ismeretszerzés fontos
¢s meghatarozo szinterévé valjék. Ezaltal a hagyomanyosan kialakult statikus szemléletet,
mely a munkavallalé munkaéletpalydjat kizardlag a munkakor ellatdsanak keretein beliil

kezelte atalakulhat a j6vében.

A képzési terv mellett az esélyegyenldségi terv is kiterjed a munkavallalok képzésének
kérdésére, s6t hatarozottan eldirja az Mt. a 45 éven feliili munkavallalokra vonatkozo képzési
elképzelések feltiintetését. Az esélyegyenlOségi terv kikényszerithetdsége és szamon
kérhetdsége — hasonloképpen a képzési tervhez — meglehetdsen attételes, rdadasul az
es¢lyegyenlOségi terv esetében biztosan nem jelennek meg a munkavallalok személy szerint,

hanem pusztan a munkaltatdi magatartasok vezérelvei.

A munkavallalok képzésének kérdése ugyanakkor allaspontom szerint talsdgosan is fontos

kérdés ahhoz, hogy néhany lehetdség jelentse a munkaltaté motivaciot.

Mivel a képzettségi szint és az egészségi mutatok szoros kapcsolddast mutatnak, fontos
szakmapolitikai célnak tartom az életpalya tervezés hangsulyozasat a munkajogban is. A 45.
életévét betoltott munkavallald szakmai €s fizikai teljesitOképessége még maximalis, azonban
a 45-50 ¢letév idoszakaban kell legkésObb elkezdeni a felkésziilést az aktiv Gregedésre és
megkezdeni az aktiv dregedési stratégia személyre szabott kidolgozasat. Ennek keretében

sziikséges a munkakor és az ahhoz kapcsolodo ismeretek feliilvizsgalata, mely elsdsorban arra



iranyitand a felek figyelmét, hogy miképpen alakitsdk a munkavégzési koriilményeket a

jovoben.

A struktura rugalmas és hatékony miikodése érdekében célszerti a karrierstratégiak ot
évenként torténd ,.megujitdsa”. Ez a rendszer lehetévé tenné, hogy a munkavallalo
munkakorét, szakmai fejlodésének lehetdségeit az aktiv oregedési stratégianak megfelelden
tudjak a felek alakitani. Egyidejlileg ez lehetOséget teremt arra is, hogy a munkavégzési
korilményekkel, illetve az egészségi allapot valtozasaival 0Osszehangoltan keriiljon
kialakitasra a lehetdség szerint korsemleges munkakor. Ezaltal fokozatosan lehetne az
¢letkornak megfeleld egészséges €s biztonsagos munkavégzési koriilményeket kialakitani, és
igy annak hatosagi feliilvizsgalatat célzo elsé lizemorvosi vizsgalat mar egy megkezdddott

folyamat masodik 1épése lehetne.

Egy ilyen modell kétségtelen hatranya azonban, hogy a munkaviszony stabilitasat feltételezi,
¢s szinte kezelhetetlen a felek egyiittmiikodési kotelezettsége magasabb fluktuacid keretein
beliil. Erre tekintettel az életpalya tervezésbe az allamnak is be kell kapcsolodnia. Figyelembe
véve azonban, hogy a munkaéletpalya fejlesztésének lehetséges irdnyait szamtalan koriilmény
hatarozza meg, igy a munkaltatd és a munkavallald egylittmiikodése megkeriilhetetlen feltétel,
¢s az esetleges allami szerepvallalas leginkabb kiegészit6 jellegli lehet. Véleményem szerint
indokolt lenne e rendelkezés beépitése az esélyegyenlioségi tervet eloiro rendelkezések kozé, e
szabaly vonatkozéasadban azonban kotelezd jelleggel. A vonatkozd szabéalyozéasnak egy rovid
kiegészitésével tehat elérhetd, hogy a munkaltatok kiemelt figyelmet forditsanak a 45.
¢letéviiket betoltott munkavallalokra, €s szdmukra ,,személyreszabott”, és az aktiv dregedés
kivanalmat eldsegitdé munkavégzési koriilményeket alakitsanak ki, vagy legaldbbis annak

kialakitasara tavlatilag is torekedjenek.

Természetesen ebben a kérdésben mind a munkavallalok, mind pedig a munkaltatok
segitségre szorulnak. A munkaltatok jelentds hanyada ugyanis képtelen lenne megbirk6zni
egy ilyen komplex feladattal, hiszen a legtobb esetben sem megfeleld szakértelemmel, sem
pedig eszkdzrendszerrel nem bir. Azt sem lehet feltételezni, hogy a munkaviszony folyamatos
a felek kozott. E kotelezettségnek tehat kizarolag a munkaltatora telepitése tul sok gyenge
pontot jelentene, igy véleményem szerint a legcélszeriibb az lenne ha munkaltato bar koteles a
karrierstratégia elkészitésére, de ahhoz segitséget kérhet a munkaiigyi kozpont tandacsadasi
szolgalatatol. Ezaltal e szolgalat a jovOben a munkaltatéi oldal altal is igénybe vehetdvé

valna. Mivel mindez a kirendeltségek szamara — bar jellegében nem annyira mint



volumenében - dridsi tobblet feladatot jelentene, ezért a munkaiigyi kozpontok kdzremukodési
kotelezettségét kifejezetten a mikro-, és kisvallalkozasok korére kell sziikiteni. A munkatigyi
kozpontok jelenleg is foglalkoznak ugynevezett munkatanacsadassal — mely elvileg
tartalmazza az ¢életpalya tervezéshez sziikséges szakmai segitségnyujtast, azonban a
tapasztalat az, hogy a kirendeltségekhez fordulok tobbnyire allaskeresdk, igy elsésorban a
minél hamarabbi elhelyezkedésre fokuszalnak, nem pedig hosszu tavu stratégiat akarnak

kidolgozni.

Ez a rendszer kétségteleniil nagy terhet rona a Munkaiigyi Kozpontokra, azonban preventiv és
figyelem felkeltd jellege miatt hosszi tavon képes lenne kialakitani a tudatos életpalya
tervezeés igényét a munkavallaloi oldalon, €s megerdsiteni a gondoskodd munkaltatoi szerepet

a munkaltatdi oldalon.

3. A munkaeré-piac korai elhagyasanak kivédesével osszeftlicgésben

A korai nyugdijba vonulds trendjének visszaszoritdsa érdekében a nyugdijreform mar
megkezdddott, és a jovOben is varhatoak szigoritasok. Ez jelentds elérelépés a korai
nyugdijba vonulas trendjének visszaszoritdsa érdekében. Azonban 6nmagaban a nyugdijba
vonulds megnehezitése nem elegendd a probléma kezelése érdekében, sziikséges a
foglalkoztatas bovitése 1s, hiszen az aktiv dregedés csak munkalehetdségek mellett valosithato

meg.

A foglalkoztatas bovitését jelentds mértékben segithetné egy dllami munkaeré-kozvetité
rendszer létrehozasa, mely elsdsorban olyan személyek foglalkoztatasanak segitése érdekében
mitkddne akiknek mar csak néhany év szolgalati id6 hidnyzik a nyugdij jogosultsag
megszerzéséhez, azonban kiszorultak, vagy varhatdan a kozeli jovOben ki fognak szorulni a

munkaerdé-piacrol.

Az 1d6sek munkaerd piaci részvételének fokozéasa érdekében sziikséges a munkaltatoi
érdekeket 1s megcélozni. A munkavallalé motivaltsaga ugyanis onmagaban nem elegendd, ha
a munkaltato részér6l nem all fenn a foglalkoztatasi hajlandosag. Ennek elémozditasat
célozhatna egy 0j jogintézmény melynek keretében a munkaltato a munkajogi kockazatok
nagy részét kivédve alkalmazhatna iddéskortiakat. Természetesen a foglalkoztatdshoz
kozvetleniil kapcsolodo kotelezettségek, és alapelvek nem sériilhetnek egy ilyen rendszerben,
azonban a statusvédelem szabdlyai jelentette terhek nem akaddlyozndk a munkaltatdkat
abban, hogy iddseket foglalkoztassanak. A rendszer sok tekintetben épitkezne a munkaerd-

kolcsonzés elemeibdl, am a bedolgozoéi jogviszonyhoz hasonléan 6nalldé jogviszonytipust



jelentene, és csupan mogottes jogszabalyként jelenne meg a Munka Torvénykonyve. Ezen

iddszak alatt ugyanis a munkat végz6 személy fenntarthatna allaskeresdi jogallasat.

A munkaltatok e rendszeren keresztiil foglalkoztathatndnak i1d6s6dé munkavallalokat
kielégitve evvel az iddszakosan felmeriild munkaerd sziikségletiiket. Mivel a munkaerd-
kolcsonzés jogintézménye pontosan ezeket az elényoket kinalja a munkaltatok szamaéra,
sziikséges tovabbi el6nydket kinalni. E tekintetben a foglalkoztatashoz kapcsolodo terhek
csOkkentése mutatkozik a legcélszeriibbnek a foglalkoztatasi hajlandésag eldsegitése
érdekében. Egy ilyen rendszer altal az idds6dok nagyobb eséllyel tudndk megszerezni a

hianyzo szolgalati id6t, de legalabbis csokkenthetnék a hidny nagysagat.

Az adatbank miukddtetése az allam kozvetlen vagy kozvetett feliigyelete alatt torténne, €s
természetesen ingyenesen. Ez a megoldas alkalmas lehet arra is, hogy segitse a foglalkoztatas
kifehéritését is. A munkavallalo az adatbankon keresztiili kikozvetités ideje alatt lehet
regisztralt allaskeresd, de amig e kozvetitdn keresztiil jovedelmet szerez — feltéve, hogy az
meghaladja az allaskeresési jaradék egy meghatarozott szorzoszammal szamitott mértékét —
szlinetel a jaradékra jogosultsdga. Abban az esetben ugyanis ha a munka nélkiil
megszerezhetd jovedelem és a munkabér kozott nem szignifikans a kiilonbség nincs
megfeleld munkavallaloi motivaltsag sem. Egy ilyen elveken miikodd rendszer nagyban
csokkentené az allamra nehezedd terheket, és ezek az id6s6dd személyek is nagyobb eséllyel

térhetnek vissza a munkaerd piacra, de legalabbis a tartds tavollét jo eséllyel kikiiszobdlhetd.

4. A munkavallaloi status védelmével dsszeflicgésben

A munkavallaloi aktiv €letkor nem feltétleniil zarul le a nyugdijjogosultsag megszerzésével.
Az aktiv Oregedés stratégidja magaba foglalja annak a kivanatos lehetségét is, hogy
amennyiben a munkavallalo képes volt a munkaéletpalyaja soran megdrizni munkaaktivitasat,
ugy jogviszonyat fenntartsa. Ebben a kérdésben azonban sziikséges a munkaltatd jogviszony
fenntartasara iranyul6 akarata is, amely viszont nagymértékben meghatarozott a jogszabalyi
kornyezet altal. A nyugdijjogosultsagot szerzett munkavallalokkal szembeni rendes
felmondasok szabalyai harom vonatkozasban térnek el az altalanos szabalyoktol, és jelentenek
hatranyt e munkavallaloi kornek. Ez a harom teriilet a végkielégitésre jogosultsag hianya, a
felmondasi tilalmak alkalmazdsanak hidanya, valamint a jogviszony megsziintetd

jognyilatkozat indokolasi kotelezettségének hianya.

A munkaltatoi rendes felmondés tartalmi érvényességi feltétele tehat hidnyzik a nyugdij

jogosultsagot megszerzett munkavallalok esetében, és ezéltal a jogviszony megsziintetési



rendszer tulsagosan is lecsupaszitottd valik e munkavallaléi korre nézve. A masik két
garancialis jogintézmény elvetése ugyanis indokolhaté a nyugdij jelentette egzisztencidlis
hattér megjelenésével, illetve azok hidnyéat (kiilonos tekintettel a felmondasi tilalmak korére)
megfeleléen ellensulyozza a felmondéas korlatozasanak jogintézménye. Az indokoldsi
kotelezettség hianya azonban a fenti (és a mar hivatkozott Alkotmanybir6sagi Hatarozatban is
megallapitott) koriilmények alapjan nem megalapozott. Az indokolasi kotelezettség hianya
ugyanakkor igy megnyitja az utat azon dontések elétt melyek akar diszkriminativak is
lehetnek. A keretszerien meghatarozott felmondasi indokok ugyanis éppen ezt a lehetdséget

hivatottak kizarni.

A Munka Torvénykonyve nem teremti meg a kényszernyugdijazas lehetOségét és a
munkavallaloi aktiv életkor meghosszabbitasanak nyilvanvalo igénye mellett ez nem is lenne
kivanatos. A jelenlegi szabalyozasi koriillmények azonban (kiilondsen a felmondas indokolasi
kotelezettségének hianya miatt) tulsdgosan is megkonnyitik a munkaltatoi rendes felmondas
alkalmazasdt a nyugdijjogosultsigot szerzett munkavallalok tekintetében. Evvel
parhuzamosan pedig sériil a munkavallalonak azon joga, hogy megismerje azokat az okokat
amiért a munkaltatd nem kivanja 6t a jovOben alkalmazni. Ez a jog véleményem szerint akkor
is megilleti a munkavallalét ha a munkaéletpalydja mar lezarult. A munkaltatdé szamdara
kétségteleniil komoly terhet jelentene az indokolasi kotelezettség visszadllitisa, azonban a
jelenlegi  helyzet semmi esetre sem szolgalja a munkavallaléi aktiv  életkor
meghosszabbitdsanak igényét, és még a felmondas indokolasi kotelezettségének visszaallitasa
mellett is ,,konnyitett” feltételek mellett lenne megsziintetheté a nyugdijjogosultsagot szerzett
munkavallald munkaviszonya. Osszességében a nyugdijjogosultsag megnyilasdval gyengiild
munkajogi statusvédelmi szint bar tobb jogintézmény vonatkozasaban elfogadhatd, azonban a
munkaltatéi rendes felmondas indokolasi kotelezettségével Osszefiiggésben sem nem

helytallo, sem pedig nem sziikséges.



10.

A tézisekben felhasznalt irodalom jegyzéke

Adler Judit: A 45 éven feliiliek foglalkoztatasa €s tovabbképzése, In: Munkaiigyi Szemle
2004. julius-augusztus 43-48 old.

Augusztinovics Maria: Népesség, foglalkoztatottsag, nyugdij Kozgazdasagi Szemle,
LILévf. 2005. majus (429-447.0.)

Augusztinovics Maria: A nyugdijprobléma demografiai és gazdasagi alapjai, In:
Demografia 1999.XLIIL évf. 1-2. szam

Hablicsek Laszl6: Népességcesokkenés ¢és demografiai forgatokonyvek 1997-2050.
Demogréfia, Budapest, 1998.

Ivan Lészl6: Az oregedés élettani és tarsadalmi jelenségei, Magyar tudomany, 2002/4,
412.0.

Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris kiado 2005.

Roman L&szlo: A nyugdijjogosultta valas mint a munkaltatéi felmondds jogcime —
jogéllami szempontbo6l, In: Magyar Jog 1993/3.

Tahin Tamas - Jeges Sara —Lampek Kinga: Iskolai végzettség és egészségi allapot c.
kutatasa (Demografia 43.évf. 1.sz./2000. 70-93.0.)

Toth Eva (kutatas vezetd): A munkavégzéshez kapcsolodd informalis tanulas jellemzéi, az
igy szerzett tudas feltarasanak és hasznositasanak lehetdségei, Felsdoktatas kutatd Intézet,
Budapest, 2005

Varga Julia: Human téke fejlesztése, élethosszig tartd tanulas In: A magyar
foglalkoztataspolitika atfogo értékelése az Europai foglalkoztatasi Stratégia
kontextuséban, az elmult 6t év tapasztalatai alapjan. Osszegzés és javaslatok, MTA

Kozgazdasagtudomanyi Intézet 2005.



10.

11.

12.

13.

14.

Az értekezés témakorében sziiletett publikaciok jegyzéke

Az iddskori munkavallalas sulya és jelentOsége a hazai és nemzetkézi demografiai

trendek tiikrében, Tudasmenedzsment 7. évfolyam, 2.szam Pécs, 2006.

Life-long learning as a potential tool of solving the problem of the ageing society, Life
Long Learning int he city — region, International Pascal Conference Pécs, 2007. 09.

23.-25. konferencia kiadvany — CD formatumban

A munka és a maganélet egyensulyanak megteremtése, Tudasmenedzsment 8.

évfolyam, 2.sz. Pécs, 2007.

A képzés, mint a munkavallaldi aktiv életkor kitoldsanak egyik lehetséges eszkoze,

Humanpolitikai Szemle, 18. évfolyam 12. szam 2007.

A munkahelyi és a maganélet Osszehangoldsdnak kérdései a munkajogban,

Erdekképviselet felséfokon G.1.34., Raabe Konyvkiadd Budapest, 2007.

A munkavégzésre iranyuld egyes jogviszonytipusok megsziintetésének szabalyai a
munkavallaloi életkorra tekintettel. In Emlékkonyv Romén Lasz16 80. sziiletésnapjara.

Pécs, 2008, PTE AJK.

T¢T a munkajogviszonyban. Szin kozosségi miivelddés (Magyar Miivelddési Intézet

és Képzémiivészeti Lektoratus folyoirata) — megjelenés alatt

Aktiv Oregedési stratégidk a munkatligyben — XIII. Apéaczai — Napok Tudomanyos

Konferencia 2009. 10. 15-16., konferencia kiadvany — megjelenés alatt

Eletpalya tervezés a munkaviszonyban — vagyalom vagy realitas? Utopia Nemzetkozi
Interdiszciplinaris Konferencia, 2009.12.04. Pécs, Konferencia kiadvany — megjelenés

alatt

Life-Long Learning and Labour Law in Hungary (tarsszerz6: Németh Timea),
Andragogical Studies Journal for the Study of Adoult Education and Learning
(University of Belgrade — Institute of Pedagogy and Andragogy) — megjelenés alatt



